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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE
SALUD - FISSAL 2023

INTRODUCCION:

El Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL es la Unidad Ejecutora 002 del Pliego
Seguro Integral de Salud-SIS, creada mediante la Ley N° 29761 Ley de
Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiado y Semicontributivo del
Aseguramiento Universal en Salud; asimismo mediante la citada Ley, se constituye
en una Institucion Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud-IAFAS
publica especializada en financiar las atenciones de enfermedades de alto costo,
enfermedades raras o huérfanas y procedimientos de alto costo, teniendo como
publico objetivo a los asegurados del Seguro Integral de Salud.

Mediante Decreto Supremo N° 002-2016-SA Decreto Supremo que modifica el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Seguro Integral de Salud-SIS, en su
articulo 36-A, se define al Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL; como érgano
desconcentrado del Seguro Integral de Salud, que ejerce sus funciones y
responsabilidades funcionales, en su condicién de IAFAS y de Unidad Ejecutora
dispuestas por Ley.

El FISSAL, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion, aprobada mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, y la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector
Publico”, aprobada mediante Resoluciéon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, y lo sefalado en el Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que
aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la Prevencién
de Actos de Corrupcién, ha elaborado el "Programa de Integridad del Fondo
Intangible Solidario de Salud - FISSAL 2023".

De acuerdo con, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por
Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP, el
fortalecimiento de una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i)
Planificacion, ii) Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad vy iii)
Seguimiento. Asimismo, la mencionada directiva precisa que el érgano que ejerce la
funcion de integridad elabora un “Programa de Integridad” que define el curso de
accion para reducir las brechas identificadas.

En ese contexto, es menester precisar que el “Programa de Integridad Fondo
Intangible Solidario de Salud - FISSAL 2023”, establece las acciones institucionales
para la educcién y/o cierre de las brechas con relacion a la integridad publica.

FINALIDAD
El presente programa tiene por finalidad promover en el FISSAL una cultura

institucional de integridad y fortalecer su capacidad preventiva frente a la corrupcion
a través de la implementacion del modelo de integridad.
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OBJETIVO

Implementar el Modelo de Integridad Institucional, a través de la identificacion de las
acciones que por su relevancia deben ser ejecutadas en el afio 2023, a partir del
diagnostico realizado de acuerdo con el indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion.

BASE LEGAL:

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29761 Ley de Financiamiento Publico de los Regimenes Subsidiado y
Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; y modificatorias.
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la
funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba
la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba
la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

Resoluciéon Jefatural N° 089-2021-SIS-FISSAL/J el FISSAL, que delega en el
Coordinador de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Fondo
Intangible Solidario de Salud las funciones de Oficial de Integridad.

Resolucion Jefatural N° 132-2016/SIS que aprueba el “Manual de Operaciones del
Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL”.
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V. CONTENIDO
5.1. Abreviaturas

FISSAL: Fondo Intangible Solidario de Salud
SIP: Secretaria de Integridad Publica

ICP: indice de Capacidad Preventiva

PCM: Presidencia del Consejo de Ministros
PTE: Portal de Transparencia Estandar

OPP: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
OA: Oficina de Administracion

RRHH: Recursos Humanos

5.2. Aspectos técnicos conceptuales

5.2.1. Corrupcién: Involucra el mal uso del poder publico o privado para obtener un
beneficio indebido; econémico, no econdémico o ventaja; directa o indirecta;
por agentes publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales?.

5.2.2. Cultura de Integridad Publica: Es la expresion de saberes y practicas
compartidas en una institucion donde se actlla de manera consistente con sus
valores organizacionales y en coherencia con el cumplimiento de los
principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar
contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

5.2.3. Enfoque de Integridad Puablica: Es un enfoque transversal de gestiéon
destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y
funcionarios/as publicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o
corruptas, de modo que se actle con prevencion, debida diligencia y de
manera oportuna.

5.2.4. indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta
gue permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a
través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su
implementacion.

5.2.5. Modelo de Integridad: El modelo de integridad es el conjunto de
orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las
entidades frente a la corrupcién y diversas practicas contrarias a la ética. De
acuerdo a la Secretaria de Integridad Publica, “dichas orientaciones se
organizan sistémicamente en una estructura de trabajo de nueve
componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estdndar peruano
de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
publica en cada entidad.”

1CAN (2017) Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, p.18. https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/45986/Politica-
Nacional-de-Integridad-y-Lucha-contra-la-Corrupcio%CC%81n.pdf
2 Visto en: https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/detalle-por-componente.pdf
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5.2.6. Componentes del Modelo de Integridad:

N° COMPONENTES SUBCOMPONENTES

. Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de integridad
Compromiso de la alta

1], ) Visibilidad de la integridad como objetivo institucional de la
direccion entidad

Identificacion, evaluacién y mitigacion de los procesos o
actividades que generen riesgos que afecten la integridad
publica

Mapa de riesgos y controles

Cddigo conducta

Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses

Debida diligencia segun las partes interesadas

Incentivos y reconocimientos al personal

Contratacién de personal

Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion Institucional

Transparencia, datos | Transparencia activa
4 | abiertos y rendicion de

2 | Gestion de riesgos

3 | Politicas de integridad

cuentas Transparencia pasiva
5 Control interno, | Implementacién del Sistema de Control Interno
externo y auditoria Control Gubernamental — OCI

Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

L, Capacitacién permanente en politicas de integridad
Comunicacion y ——— PT=SRTY — -
6 capacitacion Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Evaluacioén del clima laboral

Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes interesadas
Implementacion de canal de denuncias
Mecanismos de proteccidn al denunciante

7 | Canal de denuncias

3 Supervisién y Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de
monitoreo integridad
Encargado del modelo L a

9 Funcién de acompafiamiento

de integridad

5.3. Analisis de la Situacion Actual del Aspecto a Tratar:

5.3.1. Diagnostico de Brechas Identificadas segun indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién

Para medir los avances e identificar las brechas de la implementacion del
Modelo de Integridad en el FISSAL se ha utilizado el indice de Capacidad
Preventiva Frente a la Corrupcién, conforme a lo establecido en la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, y sobre la base del
desarrollo de las preguntas contenidas en la Guia para el indice de Capacidad
Preventiva Frente a la Corrupcion Estandar de Integridad 2022.
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En ese sentido, el Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL realizé la
evaluacion del avance de implementacion del Modelo de Integridad al 31 de
diciembre 2022, obteniendo los siguientes resultados:

Cuadro N° 01

Nivel de implementacion de los componentes del modelo de
integridad en el FISSAL al 2022

ETAPA | |ETAPA Il
RESULTADO DE ICP
60% 57%
RESULTADO POR COMPONENTE

C1 | Compromiso de la Alta Direccion 58% 0%
C2 | Gestion de Riesgos 0% *)
C3 | Paliticas de Integridad 70% 67%
C4 | Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas 78% 63%
C5 | Controles internos, externo y auditoria 100% 100%
C6 | Comunicacion y capacitacion 56% 100%
C7 | Canal de denuncias 50% 50%
C8 | Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad 50% (**)
C9 | Encargado del Modelo de Integridad 44% 100%

(*)  Aspecto suspendido en evaluacion 2022 por la SIP-PCM
(**) No aplica a la entidad

Valoracién del indice:3

Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60%
Regular: 21% a 40%
Bajo: 0% a 20%

El resultado del indice de Capacidad Preventiva frente a la corrupcion resulta
en un promedio de 60% en el Estandar de Integridad - Etapa I, y de 57% en
el Estandar de Integridad - Etapa II; ubicando al Fondo Intangible Solidario
de Salud en la categoria de “Aceptable”, con una brecha de 40% y 43%,
respectivamente.

Del andlisis por componente, se advierte que en el Estandar de Integridad -
Etapa I, solo uno de ellos se ubica en la categoria “Destacable” con un 100%,
siendo: Controles internos, externo y auditoria, componente que ocupa la
misma categoria en el Estandar de Integridad - Etapa Il, junto a Comunicacion
y Capacitacién, quedando los demas componentes con brechas todavia
pendientes de reducir en ambas etapas.

En ese contexto, habiéndose presentado las brechas, se ha procedido a
elaborar el “Programa de Integridad del Fondo Intangible Solidario de Salud-
FISSAL 2023”, el cual detalla las acciones, el plazo y los medios de
verificacion a fin de reducir las brechas identificadas en la implementacién de
cada uno de los componentes del Modelo de Integridad.

3 Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del
Modelo de Integridad, de acuerdo con el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
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5.4. Articulacion operativa con las actividades operativas del POI

El presente Programa se encuentra enmarcada a la actividad operativa
A0I00142300231 “Realizar buenas préacticas para el Fortalecimiento de la Etica de
la Funcién Publica y la Transparencia en el FISSAL - Lima”, incluida en el Plan
Operativo Institucional 2023 consistenciado con el PIA aprobado con Resolucion
Jefatural N° 256-2022-SI1S/J.

5.5. Acciones arealizar

De acuerdo con la autoevaluacion realizada, y la revision de las Guias de
Autoevaluacion del Estandar de Integridad - Etapa | y Etapa Il emitidas por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, se han
establecido veintidés (22) acciones distribuidas en los nueve (9) componentes, como
figura en el siguiente cuadro adjunto:

Cuadro N° 02
Numero de acciones a implementar por Componente

N° COMPONENTE ACCIONES*
C1 | Compromiso de la Alta Direccion
C2 | Gestion de riesgos
C3 | Politicas de Integridad
C4 | Transparencia, datos abiertos y rendiciéon de cuentas
C5 | Control interno, externo y auditoria
C6 | Comunicacion y capacitacion
C7 | Canal de denuncias
C8 | Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad
C9 | Encargado del Modelo de Integridad
Total

NN R A E NN

* Las acciones se precisan con mayor detalle en el Anexo N° 01.

5.6. Metas del Programa

La reduccion de brechas Identificadas por cada componente segun indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, respecto de la Implementacién del
Modelo de Integridad en el FISSAL.

5.7. Recursos necesarios

Para la ejecucion del presente programa se necesitan los siguientes recursos:

5.7.1. Recursos tecnologicos

Los recursos tecnolégicos son herramientas prioritarias para la
implementacion efectiva de las actividades planificadas en el plan de difusion.
En esa linea, se considera recursos tecnoldgicos a los equipos informaticos,
aplicativos u otros, que sirvan como herramienta y medio para la elaboracion
de los productos sefialados en el Programa de Integridad 2023.
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5.7.2. Recursos humanos

Los recursos humanos involucran a las personas que forman parte del
proceso de planificacion, aprobacidén, ejecucion y evaluacion de las
actividades planificadas en el presente Programa de Integridad 2023.

5.8. Presupuesto

El presupuesto para la ejecucion del presente programa asciende al importe S/.
27,000.00, el cual estara destinado a la contratacion de un personal para realizar el
seguimiento y procesamiento de la implementacion del modelo de integridad en el
FISSAL.

5.9. Monitoreo, supervision y evaluacion

El monitoreo, supervision y evaluacion del presente programa estara a cargo del
Oficial de Integridad del FISSAL. En ese sentido, se efectuara el seguimiento
permanente y se presentaran informes semestrales del presente Programa.

V. RESPONSABILIDADES

6.1. Es responsabilidad del Oficial de Integridad del FISSAL, garantizar y supervisar el
adecuado cumplimiento del presente Programa; asi como, reportar los avances de la
implementacion del mismo a las instancias correspondientes.

6.2. Las unidades del Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL, vinculadas con cada
accion segun su nivel de priorizacion, son responsables de implementar y reportar
las acciones establecidas en el Cronograma de Trabajo del Programa.

VIl.  ANEXO N° 01: Cronograma de Trabajo 2023

Expediente: ADM01777-2023 L L .
Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado de
FISSAL, aplicando lo dispuesto por el Articulo 025 de D.S. 070 - 2013-PCM vy la e B
Tercera Disposicion Complementaria Final del DS26-2016-PCM. Su autenticidad e Es{yrila
Integridad pueden ser contrastadas a través del siguiente link: ~:
http://intranet.fissal.gob.pe/Tramite/De?1d=2/3E|QfLbzE=
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ANEXO N° 01: CRONOGRAMA DE TRABAJO 2023

I Il ] \Y
N° | cOMPONENTE | N° ACCIONES INDICADOR MEDIO DE RESPONSABLE TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
VERIFICACION
1(/2|3|4|5|6|7|[8|9 101112
Incorporar la |nt§’grldad, la ética y’ Ife\ lucha POI Documento de
1 |contra la corrupcion de manera explicita en el aprobado aprobacion OPP
c POI 2023 — UE 002 FISSAL P P
O
Q
5 El P Integri ci
% aborar un rograma, ‘de ntegnQad, Documento Oficina de
= aprobado por la maxima autoridad Programa de i ;
< 2 . . . . ) interno de Integridad, o la que
o administrativa, conforme a los Lineamientos | Integridad aprobado aprobacién haga Sus veces
1 % de la Secretaria de Integridad Publica. P 9
o
B2
S Matriz de
o . . . N° de servidores
= Elaborar matriz que relacione a los servidores . Personal de la -
IS - . asignados a la . Oficina de
o) de la Oficina de Integridad, o la que haga sus - Oficina de :
o 3 ; L Oficina de . Integridad, o la que
veces, con las funciones prioritarias para el . Integridad, o la
. S o . - Integridad, o la que haga sus veces
debido ejercicio de la funcién de integridad. gue haga sus
haga sus veces.
veces.
N° de riesgos Documento Oficina de
Identificar riesgos que afecten la integridad | identificados y sus interno que Integridad, o la que
@ 4 | publica; y establecer medidas de prevencion medidas de comunique haga sus veces /
2 y/o mitigacion. prevencion y/o elaboracion de la OPP/ Unidades
§ mitigacion Matriz involucradas
2 3
c
he
[%)] . .
o . Matrices de riesgos
0} 5 Evaluar riesgos de soborno que afectan la dle roceslosg Acta de CIGR O(’:I)PI/ Flz:espgpszble
integridad publica. P FISSAL € la Funcion de

aprobadas

Cumplimiento
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Politicas de Integridad

Implementar acciones de prevencion vy -
S . . o . Oficina de

6 mitigaciéon de conflictos de intereses N° de acciones Documento Intearidad. o la que
sugeridas en la Directiva N° 002-2021- implementadas interno elaborado hag asué vec:js
PCM/SIP. g
Elaborar un documento que precise el Oficina de

o - Documento ;

2 procedimiento para el reconocimiento al Documento intermno Integridad, o la que
personal por sus valores relacionados con la aprobado de aprobacién haga sus veces /
integridad. P OA-RRHH

L, s Responsable de la
Elaboracién de una norma institucional que Documento P -
L . Documento . Funcion de
8 |regule la recepcion de regalos, cortesias, interno de -
. aprobado - Cumplimiento
atenciones u otros. aprobacion )
Antisoborno
Identificar las relaciones que se tiene con los
distintos stakeholders (usuarios, proveedores . .
. Matriz Matriz
9 |y contrapartes) con los que se relaciona: . OPP
implementada aprobada

Empresas y personas naturales proveedoras
de bienes y servicios.
Definir filtros y controles para cada uno de los N° de filtros y .

. L . . Matriz

10 |tipos de relacién comercial dependiendo del controles OA - APA
. . . aprobada
riesgo existente. definidos
Adoptar como buena practica la firma de
compromisos de integridad previo a la N° de DJ de i
contratacion con proveedores especificando compromisos Declaracion

11 P pec o Jurada de OA - APA
canales de reporte y denuncias de suscritas por .

. . Compromisos
irregularidades de las que tengan proveedores
conocimiento.

o - . Matriz de
Identificar las posiciones sensibles a la N° de puestos o

12 . : . o . - puestos criticos OA - RRHH

seguridad y a la integridad. criticos identificados
aprobado
N° de contratos
. L . . Bases de
Asegurar la inclusion de Clausulas suscritos con .

13 . . . procedimientos OA - APA
Anticorrupcion en los Contratos. clausula L

de seleccion

anticorrupcion
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14

Elaborar informes trimestrales sobre el
cumplimiento de la publicacién de informacion
de la Entdad en el Portal de

Transparencia Estandar.

N° de
informes sobre el
cumplimiento de

publicar en el PTE

Informe trimestral

Oficina de
Integridad, o la que
haga sus veces

>

[%2]

i)

2 8

25

83 15 Seguimiento a la atencion oportuna de las | % de atencion de Informes OA —

g 9 solicitudes de informacion solicitudes mensuales Comunicaciones

T C ..

8o Seguimiento a la actualizacién del Registro de | Registro de visitas Oficina de

c 0 16 | . i R . Informe Integridad, o la que

©0 Visitas en Linea, conforme Ley N° 28024 actualizado haga sus veces

S o

@ & Seguimiento al Registro de Agendas Oficiales Registro de Oficina de

g 17 |de altos funcionarios y funcionarios con | Agendas Oficiales Informe Integridad, o la que
capacidad de decision actualizado haga sus veces

% de

23

de capacitacion vinculadas a temas de ética e
integridad publica

capacitado

constancias

> Implementar las recomendaciones emitidas . . OPP / Unidades
o 18 recomendaciones | Informe bimestral
= por el OCI - Involucradas
o implementadas
x
U s Presentar los entregables requeridos para la . Informe -
S5 . - . N° de entregables :
e S 19 | implementacion del Sistema de Control Constancias de OPP
= 5 presentados _
% 2 Interno cumplimiento
= Implementar una seccion en la Plataforma
o . . ., Plataforma
= Digital Unica del Estado Peruano donde se Seccion SCI C e OPP/
o 20 . . - . Digital Unica del .
IS brinde informacion sobre los avances de la implementada OA-Comunicaciones
. - . Estado Peruano
implementacion del control interno.
Incorporar contenidos sobre ética e integridad | Contenidos sobre Oficina de
21 | publica en el proceso de induccién para el | ética e integridad Informe Integridad, o la que
S ersonal que ingresa a la entidad incorporados haga sus veces /
g P queing : P OA-RRHH
5 Gestionar para incluir en el PDP 2023
% capacitaciones relacionadas con ética, Oficina de
o integridad publica, transparencia y acceso a . . Documento .
> ; o . e . Curso incluido en el ; Integridad, o la que
- 22 |la informacién, identificacion de riesgos, interno de
S . " PDP L haga sus veces /
S mecanismos de rendicién de cuentas, u otros aprobacion OA-RRHH
.S temas afines a la prevencion y lucha contra la
é corrupcion.
o Gestionar charlas de difusion y/o actividades Oficina de
o % de personal Informes /

Integridad, o la que
haga sus veces
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Realizar acciones de difusion interna y/o

N° de acciones

OA -

Modelo de Integridad Publica

elaborados

24 | externa en materia de ética, integridad publica . Informe L
- realizadas Comunicaciones
y lucha contra la corrupcion
Realizar evaluacion o una encuesta del clima
Iabcl)ral Iy/o estudios  dirigidos . a Evaluacion o Oficina de
25 | Evaluar ~ 10S con,oc_|m|entos, actitudes . Informe final Integridad, o la que
percepciones y/o practicas sobre integridad | encuesta realizada haoa Sus veces
ylo ética aplicada a los 9
trabajadores de la entidad.
Elaborar una directiva para cautelar el
otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante, y establecer el procedimiento| Cuentacon una Documento Oficina de
26 | para la presentacion y atencion de denuncias Directiva 0 interno de Integridad, o la que
de presuntos actos de corrupcion, asi como, lineamiento aprobacion haga sus veces
implementar los mecanismos de recepcion de
estas.
Elab te d luacién d idad Oficina de
. D o apeo e | N° de reportes - Integridad, o la que
27 | operativa de la instancia que ejerce la funcién nforme
S=5 pe . que €l elaborados haga sus veces
5D = de integridad
— [o))
2353
(O] [ . ., . s
eo— Realizar reportes de supervision, monitoreo N° de reportes Qf|C|na de
ne7o 28 | y/o evaluacién sobre la implementacion del P Informe Integridad, o la que

haga sus veces

Encargado del Modelo de Integridad | Monitoreo del Modelo |[Canal de Denuncias

Incluir en un documento normativo que la
Oficina de Integridad o la que haga de sus

Cuenta con un

Documento de

29 |veces, es la encargada de impulsar la Documento aprobacion OPP
implementacion y/o realizar el seguimiento y normativo P
monitoreo del modelo de integridad.
Comunicar formalmente a las distintas areas
de la entidad que la oficina de integridad, o -
. o Oficina de
quien haga de sus veces es la encargada de Comunicacion Documento

30

brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con
la implementacion del Modelo de Integridad

realizada

interno elaborado

Integridad, o la que
haga sus veces




