ANEXO N° 01: CRONOGRAMA DE TRABAJO 2023
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g
) Elaborar un Programa de Integridad, _
% g i gt Documento Oficina de
£ aprobado por la méaxima autoridad Programa de . .
< 2 . . . . . interno de Integridad, o la que
@ administrativa, conforme a los Lineamientos | Integridad aprobado aprobacion haga sus veces
1 g de la Secretaria de Integridad Publica.
o
2
E .
o . . . N° de servidores Matriz de
=3 Elaborar matriz que relacione a los servidores . Personal de la -
IS - . asignados a la . Oficina de
[} de la Oficina de Integridad, o la que haga sus . Oficina de .
O 3 ; Co Oficina de . Integridad, o la que
veces, con las funciones prioritarias para el i Integridad, o la
. o o . ) Integridad, o la que haga sus veces
debido ejercicio de la funcién de integridad. que haga sus
haga sus veces.
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N° de riesgos Documento Oficina de
Identificar riesgos que afecten la integridad | identificados y sus interno que Integridad, o la que
4 4 | publica; y establecer medidas de prevencion medidas de comunique haga sus veces /
g y/o mitigacion. prevencioén y/o elaboracion de la OPP/ Unidades
[v4 mitigacion Matriz involucradas
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c
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Implementar acciones de prevencion y Oficina de
6 mitigacion de conflictos de intereses N° de acciones Documento Intearidad. o la que
sugeridas en la Directiva N° 002-2021- implementadas interno elaborado hagasué vecgs
PCM/SIP. g
Elaborar un documento que precise el Documento Oficina de
7 procedimiento para el reconocimiento al Documento interno Integridad, o la que
personal por sus valores relacionados con la aprobado de aprobacién haga sus veces /
integridad. P OA-RRHH
L S Responsable de la
Elaboracion de una norma institucional que Documento i o
s . Documento . Funcién de
8 |regule la recepcion de regalos, cortesias, aprobado interno de Cumplimiento
atenciones u otros. P aprobacién Antigoborno
- Identificar las relaciones que se tiene con los
3 distintos stakeholders (usuarios, proveedores
2 ( P . Matriz Matriz
o) 9 |y contrapartes) con los que se relaciona: . OPP
o implementada aprobada
IS Empresas y personas naturales proveedoras
2 de bienes y servicios.
%]
© __ .
i) Definir filtros y controles para cada uno de los N° de filtros y Matriz
E 10 |tipos de relacién comercial dependiendo del controles aprobada OA - APA
riesgo existente. definidos P
Adoptar como buena practica la firma de
compromisos de integridad previo a la N° de DJ de Declaracién
contratacion con proveedores especificando COmpromisos
11 P pee P Jurada de OA - APA
canales de reporte y denuncias de suscritas por Compromisos
irregularidades de las que tengan proveedores P
conocimiento.
L - . Matriz de
12 Identificar las posiciones sensibles a la N° de puestos Lestos criticos OA - RRHH
seguridad y a la integridad. criticos identificados P aprobado
N° de contratos Bases de
Asegurar la inclusibn de Clausulas suscritos con .
13 . L, , procedimientos OA - APA
Anticorrupcioén en los Contratos. clausula de seleccién
anticorrupcion
S g > @ Elaborar informes trimestrales sobre el N° de Oficina de
S c § o5 cumplimiento de la publicacion de informacién | informes sobre el . .
R 14 . o Informe trimestral | Integridad, o la que
= m.% €0 de la Entidad en el Portal de| cumplimientode haaa Sus veces
o<y Transparencia Estandar. publicar en el PTE 9
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y lucha contra la corrupcion

realizadas

15 Seguimiento a la atencién oportuna de las| % de atencién de Informes OA —
solicitudes de informacién solicitudes mensuales Comunicaciones
Seguimiento a la actualizacién del Registro de | Registro de visitas Oficina de
16 |, . o . Informe Integridad, o la que
Visitas en Linea, conforme Ley N° 28024 actualizado
haga sus veces
Seguimiento al Registro de Agendas Oficiales Registro de Oficina de
17 | de altos funcionarios y funcionarios con | Agendas Oficiales Informe Integridad, o la que
capacidad de decision actualizado haga sus veces
. . % de .
> Implementar las recomendaciones emitidas . . OPP / Unidades
o 18 recomendaciones | Informe bimestral
c por el OCI . Involucradas
I3 implementadas
x
W e Presentar los entregables requeridos para la . Informe -
S5 . P . N° de entregables :
== 19 |implementacion del Sistema de Control Constancias de OPP
=5 presentados g
% 3: Interno cumplimiento
= Implementar una seccién en la Plataforma
o S L Plataforma
= Digital Unica del Estado Peruano donde se Seccion SCI S OPP /
S 20 ; : . . Digital Unica del L
o brinde informacién sobre los avances de la implementada OA-Comunicaciones
. o ) Estado Peruano
implementacion del control interno.
Incorporar contenidos sobre ética e integridad | Contenidos sobre Oficina de
21 | publica en el proceso de induccion para el | ética e integridad Informe Integridad, o la que
. . . haga sus veces /
personal que ingresa a la entidad. incorporados OA-RRHH
S Gestionar para incluir en el PDP 2023
3 capacitaciones relacionadas con ética, Oficina de
‘C integridad publica, transparencia y acceso a . . Documento .
g ; - : L . Curso incluido en el . Integridad, o la que
g 22 |la informacion, identificacion de riesgos, interno de
S . I PDP o haga sus veces /
2 mecanismos de rendicion de cuentas, u otros aprobacion OA-RRHH
S temas afines a la prevencion y lucha contra la
S corrupcion.
£ Gestionar charlas de difusién y/o actividades Oficina de
5 o, L. % de personal Informes / .
I= 23 | de capacitacion vinculadas a temas de ética e i . Integridad, o la que
5 . . - capacitado constancias
O integridad publica haga sus veces
Realizar acciones de difusion interna y/o .
. - . ! y N° de acciones OA -
24 | externa en materia de ética, integridad publica Informe

Comunicaciones
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Realizar evaluacién o una encuesta del clima
laboral estudios

brindar orientacion y asistencia técnica
respecto de las actividades relacionadas con
la implementacion del Modelo de Integridad

realizada

interno elaborado

haga sus veces

I |y/0 imi dlrlgldos_ d : Evaluacién o Oficina de
o5 |Evaluar ~ 1os con’oc_lmlentos, actitudes . Informe final Integridad, o la que
percepciones y/o practicas sobre integridad | encuesta realizada haga Sus veces
ylo ética aplicada a los g ece
trabajadores de la entidad.
3 Elaborar una directiva para cautelar el
2 otorgamiento de medidas de proteccion al
> . . ..
g denunciante, y establecer el procedimiento| Cuenta con una Documento Oficina de
al 26 | para la presentacion y atencion de denuncias Directiva o interno de Integridad, o la que
[} .z . . . .z
° de presuntos actos de corrupcién, asi como, lineamiento aprobacién haga sus veces
e implementar los mecanismos de recepcion de
S estas.
3 Elab te d luacion d idad Oficina de
3] aborar reporte de evaluacion de capacida .
>8 g 27 | operativa dg la instancia que ejerce Iaﬁ‘uncic’m N° de reportes Informe Integridad, o a que
S g P . . q ! elaborados haga sus veces
o= de integridad
= O g
=
= i isig i Oficina de
= Realizar reportes de supervision, monitoreo N° de reportes _
nE7o 28 |y/o evaluacién sobre la implementacion del elaborgdos Informe Integridad, o la que
2 Modelo de Integridad Publica haga sus veces
=] . .
3 Incluir en un documento normativo que la
S Oficina de Integridad o la que haga de sus Cuenta con un
Q . Documento de
c 29 |veces, es la encargada de impulsar la Documento aprobacion OPP
K implementacion y/o realizar el seguimiento y normativo P
o monitoreo del modelo de integridad.
[}
8
= Comunicar formalmente a las distintas areas
3 de la entidad que la oficina de integridad, o Oficina de
3 quien haga de sus veces es la encargada de Comunicacion Documento .
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o
@
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c
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