N5 FISSAL

MINISTERIO DE SALUD Fondo Intangible
Solidario de Salud

RESOLUCION JEFATURAL N° 025-2023-SIS-FISSAL/J

Lima, 16 de marzo de 2023

VISTOS: EI Informe N° 057-2023-SIS-FISSAL/OA-RRHH con Proveido N° 066-
2023-SIS-FISSAL/OA de la Oficina de Administracién; el Informe N° 014-2023-SIS-
FISSAL/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 071-2023-SIS-
FISSAL/OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 29761, Ley de Financiamiento Publico de los
Regimenes Subsidiado y Semicontributivo del Aseguramiento Universal en Salud, dispuso
la creacion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud- FISSAL sobre la
base del fondo creado por la Ley N° 27656, Ley de Creacion del Fondo Intangible Solidario
de Salud, con el fin de financiar la atencion de enfermedades de alto costo, asi como la
atencion de salud de las personas con enfermedades raras o huérfanas; constituyéndose
asimismo al Fondo Intangible Solidario de Salud- FISSAL en una Institucion
Administradora de Fondos de Aseguramiento en Salud - IAFAS;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 132-2016/SIS, se aprueba el “Manual de
Operaciones del Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL”, el mismo que en su
numeral 2.2.1.1. establece que la Jefatura es la maxima autoridad administrativa,
responsable de la direccién, conduccién y supervision del FISSAL, encontrandose entre
sus funciones aprobar normas, directivas y procedimiento mediante resoluciones
jefaturales segun su competencia funcional como IAFAS publica;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades
sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones
de prevencion y lucha contra la corrupciéon para la consolidacion de la democracia, el
§stado de derecho y el buen gobierno;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 046-2014-PCM se aprobo6 la Politica
Nacional para la Calidad, la cual se sustenta, entre otros, en el principio rector de
transparencia que consiste en generar un ambiente de confianza entre el gobierno y la
sociedad, de tal forma que las responsabilidades, procedimientos y reglas establecidas, se
desarrollen e informen con claridad, incentivando la activa participacion de la ciudadania;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL-DN, la Direccién de
Normalizacion del Instituto Nacional de Calidad (INACAL) aprueba la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO 37001:2017 “Sistemas de Gestidn Antisoborno. Requisito con
orientacion para su uso”, estandar internacional que especifica los requisitos y proporciona
una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema de gestion
antisoborno; dicha norma técnica sefiala en su numeral 5.1.2. que la alta direccién debe
demostrar liderazgo y compromiso con respecto al Sistema de Gestion Antisoborno;

Que, el numeral 5.2. de la NTP-ISO 37001:2017 dispone que la alta direccion debe
establecer, mantener y revisar una politica antisoborno; y en su numeral 5.3.1, sefiala que,
la alta direccion debe tener la responsabilidad general de la implementacién y el
cumplimiento del sistema de gestiobn antisoborno, ademas, debe asegurar que las
responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes son asignadas y comunicadas,
dentro y a través de todos los niveles de la organizacion;

Que, asimismo, por su parte el numeral 5.3.2 sefiala que la alta direccion debe
asignar a la funcion de cumplimiento antisoborno, la responsabilidad y autoridad; asi como,
debe ser provista de recursos suficientes y asignar a la(s) persona(s) que tiene(n) la
competencia, la posicién, autoridad e independencia apropiada;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 089-2021-SIS-FISSAL/J, se delega en el
Coordinador de la Coordinacion de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién del
Fondo Intangible Solidario de Salud, las funciones de Oficial de Integridad, en materia de
integridad publica contenidas en el numeral 6.2 del articulo VI de la Directiva N° 001-2019-
PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracion Publica”, aprobada con Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2019- PCM/SIP, en el marco de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021;
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gque constituye una actividad operativa institucional para el Fondo Intangible Solidario de
Salud “realizar buenas practicas para el fortalecimiento de la ética de la funcion publica y la
transparencia en el FISSAL”.

Que, mediante Informe N° 071-2023-SIS-FISSAL/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, sobre la base de los argumentos técnicos presentados por el Coordinador de
Recursos Humanos, a quien le fue delegado las funciones de Oficial de Integridad, y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, considera que resulta juridicamente viable la
aprobacién mediante resolucion jefatural, del documento normativo denominado “Politica
del Sistema de Gestion Antisoborno en el Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL”;
asimismo se designe al Oficial de Cumplimiento Antisoborno del Fondo Intangible Solidario
de Salud-FISSAL, estableciéndose sus funciones;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracién, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y la Oficina de Asesoria Juridica; y

De conformidad, con lo establecido en la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, aprobado por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, y en el Plan Operativo Institucional Anual 2023 del
Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL, aprobado por Resolucion Jefatural N°
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resolucion.

Articulo 2.- Designar como Oficial de Cumplimiento Antisoborno del FISSAL a la
sefiora Maria Edith Valdez Capcha, Directora Ejecutiva de Administracion.

Articulo 3.- El Oficial de Cumplimiento Antisoborno del FISSAL, tiene la
responsabilidad de:

- Supervisar el disefio e implementacién del Sistema de Gestion Antisoborno en el
FISSAL.
- Proporcionar asesoramiento y orientacion al personal del FISSAL sobre el Sistema
de Gestién Antisoborno, y las cuestiones relacionadas con el soborno.
- Asegurar que el Sistema de Gestion Antisoborno es conforme con los requisitos de
la NTP-ISO 37001:2017.
- Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestidon Antisoborno a la Jefatura del
FISSAL.
- Asegurar la sostenibilidad y desempefio de la implementacion de la NTP-ISO
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Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacion
de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional del Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL.

Registrese y comuniquese.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO
FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD - FISSAL

Mediante la publicacion de la Ley N° 29761, se crea la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL), con el propésito de financiar las prestaciones de salud de alto
costo de atencion asi como, las enfermedades raras y huérfanas y procedimientos de alto
costo, en el marco de la politica de Aseguramiento Universal en Salud.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los estandares éticos y legales en la ejecucion
de nuestras funciones, es que los servidores y funcionarios del Fondo Intangible Solidario
de Salud - FISSAL nos comprometemos a:

o Cumplir las leyes, reglamentos y normas antisoborno que resulten aplicables a la
organizacion.

e Combatir el soborno, en todas sus formas, mediante la aprobacién e implementacién
de documentos de gestidon interno, que minimicen los riesgos de soborno entre los
miembros del FISSAL y terceros interesados.

¢ Implementar mecanismos, medidas y controles para prevenir, detectar, investigar y
sancionar la tentativa y casos de soborno.

e Promover el conocimiento de la Politica Antisoborno, el Codigo de Etica y demas
documentos del sistema entre los servidores y funcionarios de la institucién, incluyendo
su sensibilizacion mediante acciones de capacitacion y otras varias.

e Ser conscientes del impacto negativo de cualquier incumplimiento de la Politica del
Sistema de Gestion Antisoborno, el cual se encuentra sujeto a sanciones dirigidas a
los servidores.

e Trabajar con integridad y transparencia, garantizando eficiencia en el uso de los
recursos asignados, la eficacia y la mejora del sistema de gestién antisoborno.

e Garantizar la confidencialidad de las comunicaciones recibidas, brindando medidas de
proteccién a fin de evitar cualquier tipo de represalia.

e Prohibir la recepcion de dadivas de cualquier naturaleza, atenciones o cortesias de
clientes, potenciales clientes y/o autoridades estatales en general.

e Implementar procesos que garanticen la mejora continua del Sistema de Gestidon
Antisoborno.

e El Oficial de Cumplimiento realiza sus funciones con autonomia, reportando
directamente a la alta direccion sobre las acciones realizadas.

La aplicacién de la presente politica del Sistema de Gestibn Antisoborno es de caracter
obligatorio para todos los servidores y funcionarios del Fondo Intangible Solidario de Salud-
FISSAL; por lo que, cualquier incumplimiento a los compromisos sefialados genera sancion
de los involucrados, previo procedimiento de determinacion de responsabilidades, de
conformidad con la normativa vigente de la materia.

La politica del Sistema de Gestién Antisoborno es de observancia obligatoria para todas
las personas naturales o juridicas, que mantienen vinculo contractual o interinstitucional,
de cualquier naturaleza con el Fondo Intangible Solidario de Salud-FISSAL, incluyendo las
modalidades formativas laborales, en lo que corresponda.
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