Seguro Integral de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades paré
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

CODIGO N° 02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PROCESO CAS N° 003-2020-SIS-FISSAL

CONTRATAR A UN (01) DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

PUBLICACION DE RESULTADO DE LA FICHA DE POSTULACION

e Lo | PUNTAJEDELA |

N°  APELLIDOSY NOMBRES = ~ EVALUACION
1 | MARTINEZ MERIZALDE HUATUCO NAPOLEON ROBERTO 19 APROBADO
2 | PAREDES CALLA JAIME HECTOR 13 APROBADO
3 | VELA DOMPER JUDITH AMALIA 13 APROBADO
4 | SANCHEZ ACOSTA JORGE EFIGENIO 10 DESAPROBADO
5 | SARANGO SEMINARIO LUIS ALBERTO 11 DESAPROBADO
6 | ZAPATA TOMASTO KAREN MELISSA 10 DESAPROBADO
7 | LEON LEON JOSE DAVID - NO SE PRESENTO

Nota: La puntuacién minima aprobatoria es de trece (13) puntos, segtn lo sefialado en las Bases de la Convocatoria- Etapa de Evaluacidn
Técnica.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El/la candidato(a) con condicién “APROBADOQ”, deberda presentar el curriculum documentado el dia
lunes 09 de marzo de 2020, en el horario de 08:00 a 17:15hrs. en Mesa de Partes de FISSAL, ubicado
en Av. Elmer Faucett N° 150- San Miguel, de Ia siguiente manera:

1. Curriculum documentado, adjuntando la ficha de postulacién y declaraciones juradas, en un
folder con fastener (no anillado, no empastado u otro), en sobre cerrado {lacrado y con el rétulo
sefialado en las bases).

2. Debidamente foliado y rubricado. El folio se iniciaré a partir de la primera pagina de la ficha de
postulacién de la hoja de vida e incluird toda la documentacién de manera correlativa %
consecutiva (Ejemplo: 1,2,3,4..., etc), ordenado cronoldgicamente.

Si el/la candidato(a) no sustenta alguno de los requisitos minimos, sera considerado/a como NO
CUMPLE en la evaluacion curricular, por lo tanto, no continuaré en la siguiente etapa.

San Miguel, 06 de marzo de 2020

,(? ’ El Comité.
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