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San Miguel, 27 de mayo de 2019

Se comunica a los participantes del proceso de seleccion, la FE_DE _ERRATAS de la
publicacion realizada con fecha 24 de mayo de 2019, los Resultados de la “Evaluacion
Técnica” del Coédigo N° 002 - PROFESIONAL DE SERVICIO AL ASEGURADO DE
PRESTACIONES DE ALTO COSTO, segun el siguiente detalle:

DICE:
N° APELLIDOS Y NOMBRES = :LL:J"}\TC‘I‘(J)',EQ '%Eéﬁl ] CONDICION
1 | RAMIREZ OLIVERA LIZBETH MERCEDES 18 APROBADO
2 | JIMENEZ JAVELIANO GUISELLA RUTH 14 DESAPROBADO
3 | MARQUEZ CHUQUIPIONDO CARMEN G. 11 DESAPROBADO
4 | QUIJANO SAENZ DENNIS WLADIMIR 05 DESAPROBADO
5 | QUISPE TINOCO OSCAR VIDAL 14 DESAPROBADO
6 | TORRES HILARIO LIZ MARY 14 DESAPROBADO
7 | VARA SOLIS DE ROCCA KETI HAYDEE 13 DESAPROBADO
8 | CABALLERO TAIPE LIGIA STEFANI NSP NO SE PRESENTO
9 | QUISPE OCHOA EVELYN YASMIN NSP NO SE PRESENTO

DEBE DECIR:
N APELLIDOS Y NOMBRES £ :&'}Eﬁ ?Ecl:_ﬁlc . CONDICION
1 | RAMIREZ OLIVERA LIZBETH MERCEDES 19 APROBADO
2 [JIMENEZ JAVELIANO GUISELLA RUTH 15 APROBADO
3 | QUISPE TINOCO OSCAR VIDAL 15 APROBADO
4 | MARQUEZ CHUQUIPIONDO CARMEN G. 11 DESAPROBADO
5 | QUIJANO SAENZ DENNIS WLADIMIR 06 DESAPROBADO
6 | TORRES HILARIO LIZ MARY 14 DESAPROBADO
7 | VARA SOLIS DE ROCCA KETI HAYDEE 12 DESAPROBADO
8 | CABALLERO TAIPE LIGIA STEFANI NSP NO SE PRESENTO
9 | QUISPE OCHOA EVELYN YASMIN NSP NO SE PRESENTO

En ese sentido, se procedera a ampliar la fecha de recepcién del Curriculum Documentado,
la misma que podra ser presentada hasta el dia 28/05/2019, en el horario establecido en las
bases. Asimismo, se adjunta el nuevo cronograma del Proceso CAS N° 005-2019-SIS-
FISSAL para el Cédigo N° 002 - PROFESIONAL DE SERVICIO AL ASEGURADO DE
PRESTACIONES DE ALTO COSTO.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

FISSAL

Fondo Intangible
Solidario de Salud

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
SELECCION SELECCION CRONOGRAMA

Recepcion de Curriculum Documentado: Presentar

la ficha curricular y las declaraciones juradas

(debidamente firmadas), CV documentado. 28 de mayo de s .
8 |Lugar: Mesa de Partes de FISSAL, en Av. Elmer 2019 B HF: EEIERRln

Faucett N° 150 — San Miguel

Horario: 08:00 a 17:15 horas
9 [ Evaluacién Curricular 23 dezcr;";agyo ge Comité de seleccion
10 | Publicacién de resultados de Evaluacion Curricular 29 dezcr;';agyo ki Comité de seleccion

Entrevista: Se llevara a cabo en las instalaciones del 30 de mave de
11 |FISSAL donde se prestara el servicio. y Comité de seleccidn

L 2019

Presentarse con DNI original
12 _Pub'llca_mon del resultado final en la pagina web| 30 de mayo de Comité de selecaln

institucional 2019

; SUSCRIPCION Y
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO REGISTRO DEL CRONOGRAMA
CONTRATO
Del 31 demayoal | ;
13 | Suscripcion del contrato. 06 de junio de AreaHde Recursos
2019 umanos
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