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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

PUESTO Y/O CARGO: PROFESIONAL DE EVALUACION DE PRESTACIONES
UNIDAD ORGANICA: DIRECCION DE COBERTURA Y EVALUACION DE PRESTACIONES DE ALTO COSTO
CODIGO N° : 14-17

EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
Ll

N NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR |  TECNICA PERSONAL | TOTAL RESULTADO

1 [VLADIMIR PAVEL CERVANTES CAVERO 30 27 37.33 94.33 GANADOR

2 |ALVARO JUAN LUNA VALDIVIEZO 30 28.5 32.66 91.16 GANADOR

3 |DORIS CORDERO TEJADA 30 21 31 82.00 GANADOR

4 |CARLOS RAUL VILLENA ESPINOZA 22 18 27.66 67.66 GANADOR

5 |TRINIDAD CORINA ROBLES LEZCANO 22 24 | _ No aloanzo puntaje
= minimo en entrevista

* El puniaje minimo aprobatorio para decl g a un posiul al proceso de convocatona, es de sesenta (60) puntos

CONSIDERACIONES DE CONTRATACION

1=

EL (LA) GANADOR(A) debera acercarse el dia 12 de marzo de 2018, a las 08:00am al FISSAL, sito en Av. Elmer Faucett N° 150, Urb.
Maranga - San Miguel - Lima, a fin de suscribir el Contrato respectivo.
Recordarle ademas que tiene como plazo maximo cinco (05) dias habiles para la firma del contrato.

Documentos que debe tener el contratante:

Registro de datos personales, laborales y familiares (segun formato FISSAL)

Registro de morosos alimentarios (segtn formato FISSAL)

Los Titulos Profesionales y/o Grados Academicos deben ser LEGALIZADOS NOTARIALMENTE

Copias simples de los Certificados de Capacitacion y demas documentos consignadosy sus originales para que sean FEDATEADOS por el
FISSAL.

- Hoja de vida.

Dos (02) copias simples de su DNI vigente

- Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Policiales (segun formato FISSAL).

Declaracién Jurada de Antecedentes Judiciales (segin formato FISSAL)
Copia Fedateada del Diploma de Colegiatura profesional (de ser el caso)
Constancia de Habilidad profesioal (de ser el caso)

Copia simple de Partida de Matrimonio si fuera casado.

Copia simple de la partida de nacimiento de los hijos, si tuviera.

Dos (02) fotografias tamafio pasaporte.

Las personas que resulten ganadoras del proceso de seleccion y que hayan mantenido vinculo laboral con el Estado,
deberan solicitar al Area de Recursos Humanos de la entidad proveniente, registrar la Baja en el Aplicativo Informatico
de Recursos Humanos.

El Comité del Proceso de Seleccion CAS

Lima, 09 de marzo de 2018




