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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2018-SIS-FISSAL

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

PUESTO Y/O CARGO : PROFESIONAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ADMINISTRACION
CODIGO N* : 04
EVALUACION | EVALUACION| ENTREVISTA | PUNTAJE
" HOMBRES ¥ ARLLIGER CURRICULAR| TECNICA | PERSONAL | TOTAL REENLIARD
No alcanzo puntaje minimo
1 |GLADYS SANTOS BALTAZAR SEMINARIO 28 | - - aprobatorio en la entrevista
personal
Na alcanzé puntaje minimo
2 |JORGE GUSTAWO ESPINOZA FUENTES 22 24 aprobatorio en la entrevista
personal
No alcanzo puntaje minimo
3 |MELISA MIRANDA LUDERA 2% 2 - - aprobatorio en la entrevista
personal
No alcanzo puntaje minimo
4 |SAMUEL MAURO CORDOVA CORNEID 26 21 aprobatorio en la entrevista
personal

* El puntaje minimo aprobatorio para declarar ganadar a un postulante al proceso de convocatona, es de sesenta (60) puntos.

PLAZA DESIERTA

El Comité del Proceso de Seleccion CAS

Lima, 09 de marzo de 2018




