"Decenigde la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
*Afo.del Didloge v Iz Reconciliacan MNactonal

Fonds Inlangible
Sohidari de Salud

TERMINOS DE REFERENCIA

cODIGO N°

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

(FISSAL)

La Oficina de Tecnologia de la Informacidn de la Linidad Ejecufora Fondo Intangible Solidario-de Salud

N, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a dos-(Q} personas naturales que brinden los servicios corice Profesionales Analistas Programadares a
la Uriidad Efecutora Fonde. intangible Solidario de Salud {FISSAL).

iIl. PERFIL. DEL PUESTO:

Experiencia (especiicar en tlempa: anos o meses; y fipo
especialidad, area, etc.)

afos en el sector publico yo privado; desempefando

Expertencia minima requerida no menor de 03 (tres)

labores similares.

Competencias (a criterio de la entidad, s e pdesto yo cargo
lo requiere}

L N

« Competencias técnico administrativas.

» Proactividad

» Confidencialidad _
.= Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacion académica, grado académico yio nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargono lo'requiera,
colocar: No indispensable) T

-..| de Sistemas yfo afines

Titulo profesional en Ingenieria informatica, Ingenierfa

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar)

. Dipio‘mados_yfo cursos de Especializacidn con horas
académicas no menores & 120 horas acumulables,
acreditados por universidad o institucion de nivel
superior o institucion piblica en. Sistemas, Informética
yio sfines en temas de desarfollo de software, UML,
Base de dates,

Conocimiento para el puesto yfo Cargo: Minimos o
indispensables {(especificar los requfsitos minimos necesarnios
para &l ejercicio del pussto} y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarnios y/o deseables)

Conacimientos Indispensables:
s Capaciacion en SQL Server u Oracle
s Capacitacién General en lenguaje de
Programacion,
Conocimientes Deseables:
s  Marco normativo institucionat

V. CARACTERISTICAS DEL. PUESTO Y/O CARGO

1as principales: funciones vy actividades a realizar en gl cargo ylo puesto maieria de la convocatoria son las

siguientes:.

!
! 1

' Participar en desarrollo de sistemas informaticos efectuando anafisis de requerimientos, disenos
! " ! fisicos, disenios i6gicos y ejecutande tareas de programacion.
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analisis.

Brindar apoyo y asistencia en la elaboracion de requisitos funcionales, procesos y otras labores de

la institucion.

Brindar apoyo y asistencia en el desarrollo, implementacion y mantenimiento de la base de datos de

4. | Brindar soporte técnico a los procesos automatizados que sirven de apoyo a las unidades de Linea.

5. | Brindar soporte técnico a los usuarios de los sistemas de informacion.

6. | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en; Av. Eimer Faucett N° 150, San Miguel - Lima.

Duracién del contrato

Desde el dia de la suscripcion del contrato y hasta el término
del ejercicio presupuestal del presente afo.

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 (seis mil quinientos y 00/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
Fonde Intangible Selidorie 42 Selud

A7

JUAN JOSE LOPEZ TORRES
Anal Collgau do S o - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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