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cODIGON® ‘R
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVIGIO:

Jefatura de la Unidad Ejecutora N” 002 Fondo Intangible Sofidario de Salud (FISSAL,

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Cohtratar a una persona natural que brinden servicios como Jefe de la Direceion de Cobertura y Evaluacion de
Prestaciones:de Alto Costo del FISSAL.

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

Na menor de 08 (cinco) anos de experiencia profesional en el
sector publico en el campo de salud, de fos. cuales dos (02)
afios deseémpenando labores en el campo de asegura"mierito
en salud, Adiciohalmente acreditar experienciz en labores
gerenciales, directivo o de asesoria en el campo de salud, o

Experiencia (especificar en liempe: afios o
meses; y lipo: especialidad, area, efc.)

afines.
= Competencias técnico administrativas en instituciones
GCompetencias (a criterio de la entidad, si el publicas.
puasto yo cargo lo requiere) = Proactividad

é Confdenczandad
« Capacidad para trabajar en equipe

= Titulo Profesional en Medicina Humana.

= Resolucion de términe de SERUMS

+ Titule- especialista en Gestion en Salud ¢ Administracion en
Salud y egresade de Maestria de Gerencia de Servisios de
Saiud & Gestion Publica 6 Salud Piblica o Epidemiologia o
afines al cargo (como minimo)

Formacion académica, grado acedémico ylo
nivel de estudios {en el caso que el puesto y/o
cargoe no lo reguiiera, eolocar; No indispensable)

» Diplomados © cursos de especializacién en aseguramiento
en salud, auditaria médica, salud publica; gastion publica o

Cursos yio estudios de especializacién :
¥ B afines al cargo (no menor a 168 horas acumulables), en

{detallfar) universidades, instituciones de nivel superior o instituciones
publicas.

‘Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Conocimiento deseables:

Minimos o indispensables (especificar los « Marco normativo institucional y sectorial

requisitos minimos necesarios para el efercicio = Temas de seguros, aseguramiento universal y estructiira

del puesto) y deseables (Ofros requisitos
considerados como complementarios y/o
desesbles)

__de¥ sistema de salud,
= Marejo de entorno Windows y aplicatives de Office

A MONTALVD

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
L.as principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

1 | Proponer, coordinar y supervisar el desarralio de las actividadeés de la Direccion de Cobertura y Evaluacion
de Prestaciones de Alio Costo a incorporar en ef Plan Operativo Institucional de acuerdo a la norrmatividad
vigenie,

2 | Coordinar y supervisar las acciones necesarias 2 fin de definir, en coordinacion con las unidades funcionales
competentes, los procedimientos para ef régistro y validacion de las prestaciones de salud brindadas seg(n
cobertura del FISSAL

‘3 | Coordinar y supervisar ef desarrollo de los procesos de validacion de las prestaciones de salud financiadas
por el FISSAL , de acuerdo a ia normatividad vigente.
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Formular, actualizar, proponer e implementar documentos normativos que regulen los aspectos relacionados
a la cobertura prestacional de la IAFAS FISSAL y a otros aspectos inherentes al ambito de su competencia.

Coordinar y desarrollar con ofras instituciones del sector salud la mpiementacnon o actualizacion de
normativa relacionada a FISSAL.

Implementar y ejecutar las medidas correctivas de Control Interno de su competencia

Proponer e Implementar indicadores de gestion que optimicen el proceso de cobertura de las prestaciones
de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

Brindar asistencia t&cnica en el marco de sus competencias a los organos del SIS/FISSAL e IPRESS publicas
y/o privadas.

Elaborar y presentar los informes de la unidad funcional que le sean requeridos por las instancias
competentes.

w| o =N oo

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe de la Unidad ejecutora 002

FISSAL.

<

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. EImer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duracién del contrato Tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

S/ 10,000 soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones

Remuneracion mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MINISTERIC D BALUIGD

SEGUROANTEHGRAL BV SALUD

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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