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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

i. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccién de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL)

Il JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a-una {01) persona natural que brinde servicios como. Profesional de Gestion de Siniestros en la

Direccidn de Cobertura y Evaluacion de Prestacio

nes de Alto Costo det FISSAL,

HL.. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia {especificar en tiempo; afios o

meses; v tipo: especialidad, area, ete.)

No menor de 04 {cuatro} afios de experiencia profesional en

el sector publico, desempefiando labores relacionadas al
cargo.

Competencias (a criterio de la entidad, siel
puesto y/o cargo fo reguiece)

¢ Proactividad
o Confidencialidad
« Capacidad para trabajar en equipo

Formacidn académica, grado acedémico y/o
nivel de estudios {en el caso gue el puesto y/o
gargo ne lo reguiera, colocar: No indispensable)

= Titulo Profesional en Medicina Humana

» Resolucion de términc de SERUMS

» Con Especialidad en Gestién en Salud o Administraci¢n en
Salud {egresado como minimo) o
Maestria en Informética Biomédica o Epidemiciogia o
afines al cargo {egresado como minimo)

¢ Colegiade, hdbil v activo.

Cursos y/o estudios de especializacién
(_detallar)

» Diplomados y/o cursos de especializacién en Epidémiologia
o Salud Publice o Informética Biomédica o Auditoria
Meédica y/o: afines al cargo (no menor a 120 horas

acurnulables).

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimas o indispensables {especificar tos
requisitos minimos necesarios para el-ejercicio
det pueste) y deseables. {Otros requisitos
considerados como complementarios y/o
deseables)

Conocimiento deseables:
a Marco normaiive institucionad y sectorial
o Temas de seguros, asgguramiento y-estructura dej sistema
de salud.
+ Manejo de entorno Windows v aplicativas de Office

s Manejo de base de datos

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el carge y/o puesto materia de ia convocatoria son

las sipuientes:

Coordinar la gestién de informacidn de las
de acuerdo & la normatividad vigente,

prestaciones de salud de alto costo financiadas por ef FISSAL,

Elaborar informes técnicos de analisis epidemioldgicas, para fa optimizacidn de la cobertura det FISSAL

Proponer mecanismos tle controf para la val

idacion de prestaciones en base a la ¢cobertura del FISSAL

Generar reportes de informacidn en basaa |

a informacion de las prestaciones de salud de alto costo,

implementar indicadores de gestién gque contribuyan a la pptimizacidn det proceso de cobertura de las
prestaciones de sajud de alto costo financiadas por el FISSAL.

6 | Participar en reuniones técnicas o de coordi

nacion, asi como representar al FISSAL en ef ambito sectorial @

intersectorial, en temas refacionados al dmbite de su compentencia
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7 |Elaborar informes técnicos relacionados con la implementacion y/o actualizacion de la cobertura
prestacional del FISSAL de prestaciones de salud de alto costo.

8 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los érganos del SIS/FISSAL e IPRESS publicas
y/o privadas segln requerimiento del jefe inmediato superior

9 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.
4 ir la fech ipcién del
Duracién del contrato Tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcion de
contrato.
S/ 7,000 soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
Remuneracion mensual de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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MED. CHRISTHOPHER YARASCA ZEGARRA
JEFE (e) DIRECCION DE COBERTURA Y
EVALUACION DE PRESTACIONES ALTO COSTO

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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