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~ TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUIE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccidh de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fondo Intangibie
Solid_ario-de Salud {FISSAL).

1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR!

Contratar a dos {02} personas naturales que brinden servicios como Profesienal de Cabertura de Prestaciones.

L YARASCHR

de Alto Costo en I3 Direccién de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

I, PERFIL DEL PUESTO:!

Experiencia {especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, drea, etc.}

Experiencia minima reguerida de 04 (cuatro) afios en el
gjercicio profesional en entidades piiblicas incluyendo e!
SERUMS v/o Residentado Médico,

Competencias {a criterio de [a entidad, si el
puesto v/o carge lo requiere)

e Proactividad
s Confidencialidad
e Capacidad para tfabajar en equipo

Farmacion académica, grado acedémico y/o
nivel de estudios {en el caso que el puesto y/o
cargo no lo reguiera, colocar: Ne indispensable)

e Titulo Profesional en Medicina Humana.

» Resolucién de término de SERUMS

o Con Especialidad en Gestién en Satud o Administracion en
Salud {egresado come minimo} .o
Maestrla de Gerencia dé Servicios de Salud &. Gestidn
Ptiblica ¢ Salud Pablica o Epidemiologia o afines al cargo
{egresado como minimo)

Cursos y/o estudios de especializacion {detallar)

= Diplomados o cursos de especializacién en Epidemiclogia
o Salud Publica o afires al cargo (no menor a 120 horas
acumulabies).

Conocimiento para el puesto y/o Cargo;
Minirfos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para el ejercicio
del puesto) y deseables {Otros requisitos
considerados como complementarios y/o
deseablies)

Conocitiento deseables:
* Marco normative institucional y.sectorial
s Ternas de seguros, aseguramiento y estructura del
sisterna de salud.
= Manejo de entorno Windows y aplicativos de Office

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en &} cargo y/o puesto materia de la convocatoria son

{as siguientes:

Desarrollar y actualizar planes de cobertura scbre la base de estudios
sociosanitaria y epidemioldgica para los asegurados a los. repimienes subsidiado y semicontributivo.

y analisis de la realidad

Proponer productos o servicios de salud en
proveedores publicos, privados o mixtos.

base a los planes de cobertura del FISSAL, para la compra a

3 | Participar en reuniones técnicas o de coprdinacion, asi como representar al FISSAL én el dmbite sectorial e
intersectorial, en temas refacionados al dmbito de su compentencia

4 | Proponer el requerimiente o los requisitos minimes para la prestacion de servicios de salud, de los
términos de referencia para la elaboracidn de contratos de aseguramiento en salud con Prestadores de
Salud privadas o mixtas

5 | Elabarar, actualizar o proponer documentos normativos que regulen aspectos inherentes al ambito.de su-
competencia
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6 |Elaborar informes técnicos relacionados con la implementacion y/o actualizacién de la cobertura
prestacional del FISSAL de prestaciones de salud de alto costo.

7 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los 6rganos del SIS/FISSAL e IPRESS publicas
y/o privadas seglin requerimiento del jefe inmediato superior

8 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Tres (03) meses a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

S/ 7,000 soles, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
Remuneracién mensual de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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