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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL

PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

PUESTO Y/O CARGO: PROFESIONAL DE CONTROL PREVIO
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ADMINISTRACION

CODIGO N°: 10
N® NOMBRES Y APELLIDOS CONDICION
1 |JORGE LUIS MARTINEZ SARANGO APROBADO
2 |LUIS ABERTO VERA HUARANCA APROBADO
3 |REINALDO TICA ANAYA APROBADO
4 |SANDRA ESTELA RETUERTO OCANA APROBADO
5 |JORGE LUIS RETES VILLALOBOS DESAPROBADO
6 |ANAIS AZUCENA LOAYZA MENDOZA DESAPROBADO
7 |EDWIN ENRIQUE HURTADO HUAMANI DESAPROBADO
8 |FELIX EUSEBIO CURACA TIPISMANA DESAPROBADO
9 |JEFFERSON MAXIMO SANCHEZ GALVEZ DESCALIFICADO
10 [ROCIO PILAR QUISPE TICSE DESCALIFICADO
11 |MANUEL FERNANDO HIDALGO MAYTA DESCALIFICADO
1.- La siguiente etapa del proceso se realizara de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria.
Etapa : Entrevista Personal (Entrega de CV documentado}
Fecha : Miercoles 07 de Marzo del 2018
Hora : 14:15 horas
Lugar : Av. Elmer Faucett N°* 150. Urb. Maranga- San Miguel

2.- Los postulantes que NO se presenten en la fecha programada y/o NO entreguen los documentos
sustentatorios de lo declarado en la Ficha Curricular, seran DESCALIFICADOS del proceso.

3.- Serecomienda considerar lo sefialado en el NUMERAL 6.3 de las BASES DE LA CONVOCATORIA ("Datos
importantes a considerar").

4.- Serecomienda estar 30 minutos antes de la hora senalada.

5.- Los postulantes deberan presentar obligatoriamente su DNI original , para el ingreso a la entrevista.

El Comité del Proceso de Seleccion CAS
Lima, 06 de marzo de 2018




