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FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA F’]:lBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

=k

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de treinta y un (31) personas (plazas) bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios para que realicen las acciones que se detallan en los
requerimientos adjuntos. Cabe sefialar que el lugar donde se prestaran los servicios sera en
el FISSAL sito en Av. Elmer Faucett N° 150, Urbanizacion Maranga, San Miguel.

CODIGO | CANT. CARGO UNIDAD ORGANICA
01 1 Director Ejecutivo de Administracion Oficina de Administracion
02 1 Asistente Administrativo Oficina de Administracién
03 1 Coordinador de Recursos Humanos Oficina de Administracién
04 1 Profesional de Recursos Humanos Oficina de Administracion
Coordinador de Abastecimiento, Patrimonio y o i ;
05 1 Aisankh Oficina de Administracion
06 1 Profesional de Control Patrimonial y Almacén | Oficina de Administracion
07-08 2 Profesional de Compras Oficina de Administracion
09 1 Coordinador de Contabilidad Oficina de Administracién
10 1 Profesional de Control Previo Oficina de Administracién
11 1 Coordinador de Tesoreria Oficina de Administracién
12 1 Profesional de Tesoreria Oficina de Administracién
13 1 Técnico en Tramite Documentario Oficina de Administracién
Direccion de Cobertura y
14-17 4 Profesional de Evaluacién de Prestaciones Evaluacion de Prestaciones
de Alto Costo
Direccién de Cobertura y
18-19 2 Profesional de Cobertura de Prestaciones Evaluacion de Prestaciones
de Alto Costo
Direccién de Cobertura y
20 1 Profesional de Gestion de Siniestros Evaluacion de Prestaciones
de Alto Costo
Direccion de Cobertura y
21-22 2 Profesional de Liquidacion Evaluacion de Prestaciones
de Alto Costo
. , : Direccion de
23 1 Ejecttjtwio de Gestidén de Seguros de Financismientsde
PESEIS Prestaciones de Alto Costo
Direccién de
24 1 Técnico-Secretaria Administrativa Financiamiento de
Prestaciones de Alto Costo
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CODIGO | CANT. CARGO UNIDAD ORGANICA
Direccion de Cobertura y
25 1 Director Ejecutivo de DICOE Evaluacion de Prestaciones
de Alto Costo
26 1 Asesor Jefatura del FISSAL
27-28 2 Profesional Analista Programador Oficina de Tecnologlade la
) s g Informacién
; s Oficina de Planeamiento y
29 1 Programacion en Organizacién Presupuesto
i Oficina de Planeamiento y
30 1 Profesional en Presupuesto Presupuesto
31 1 Profesional en Derecho Oficina de Asesoria Juridica

2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de Contratacion estara a cargo del area de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud.

3. BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

e Resolucién Jefatural N° 237-2017-SIS que aprueba la Directiva Administrativa N° 002-
2017-SIS/IOGAR-V.01 "Directiva Administrativa para la Seleccién y Contratacion del
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en el
Seguro Integral de Salud".

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o cargo
a convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
A. ETAPAS PREVIAS AL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- . Area de Recursos
Aprobacién de la Convocatoria 30 de enero de 2018 i o
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional Del 31 de enero de 2018 | Area de Recursos
del Empleo al 13 de febrero de 2018 Humanos
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B. ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web
1 del FISSAL 14 de febrero de 2018
Envié de la Ficha Curricular en formato PDF en la Dng;ELiLEBI feb;grgode ArechLiJ?nRaﬁg:rsos
2 |siguiente direcciéon: haras del ?niz?coiés
convocatoriacasfissal@sis.gob.pe 21/02/2018)
SELECCION
3 [ Evaluacion de la Ficha Curricular 22y 27 de febrero de Comisibp de
2018 Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacién de la Comision de
# ficha curricular en la pagina web institucional 28 de febrero de 2018 Seleccion
Evaluacion Técnica: Se llevara a cabo en las
instalaciones de FISSAL donde se prestara el Comision de
8 servicio. (indicado en el punto N° 1 de la presente 01y 02 de marzo de 2018 Seleccion
Bases)
Publicacion de resultados de la evaluacion Comisién de
6 técnica en la pagina web institucional e e g Seleccion
Entrevista: Se llevara a cabo en las instalaciones
de las FISSA donde se prestara el servicio. Coisitivde
7 |Deben de presentar la Ficha Curricular y las| 07 y 08 de marzo de 2018 R
Declaraciones Juradas (debidamente firmadas),
CV documentado y DNI original y copia.
Publicacién del resultado final en la pagina web Comision de
8 institucional U8 demarze de 2010 Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcion del Contrato e inicio de actividades 12 de marzo de 2018 Arech:jemlzﬁg:rsos

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de una
Comision de Seleccion, en funcién al puesto y/o cargo convocado, integrado por tres (03)

miembros.

El presente proceso de seleccion consta de 3 etapas:

ETAPAS DE EVALUACION PESO
EVALUACION CURRICULAR 30%
EVALUACION TECNICA 30%
ENTREVISTA PERSONAL 40%

El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma. Asimismo, estas etapas son
de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante y/o candidato el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL www fissal.gob.pe
Seccion Oportunidad Laboral / Convocatorias CAS FISSAL.

La evaluacion y seleccién se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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6.1 PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

Tiene puntaje y es eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 01) y la DECLARACION JURADA (Anexo N° 2)
son los dos Unicos documentos que seran evaluados en la presente etapa; no seran
considerados en la evaluacion de esta etapa ningin otro documento presentado
por el postulante. Para tal efecto, se aplicaran los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 03) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

La calificacién dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacién se publicara en la pagina web del FISSAL. El puntaje
obtenido por el postulante Apto se promediara con las otras evaluaciones para
obtener el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion que
presenta.

La Evaluaciéon Curricular se basara estrictamente en la informacion registrada en la
Ficha Curricular y Declaraciones Juradas, cuya acreditacion documental obligatoria
debera ser presentada en la etapa de |la Entrevista Personal y no podra ser utilizada
para mejorar lo declarado en dicha ficha.

El FISSAL se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente de
los documentos presentados en copia, bajo responsabilidad del postulante.

Datos importantes a considerar:

La Ficha Curricular en formato Excel y las Declaraciones Juradas en formato Word
deben ser llenadas (sin firma) y remitas a la direccion electronica:
convocatoriacasfissal@sis.gob.pe; indicando en el Asunto:

CODIGO AL QUE POSTULA, APELLIDOS Y NOMBRES y N° DNI.

Ejemplo:

“CODIGO N° 01, ZAPATA MUNOZ, KARLA AMELIA, DNI: 02078521”

Solamente se aceptara la postulacion a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de
toda postulacion aquel postulante que se inscriba en mas de un puesto. En caso de
remitir mas de una vez la documentacion, la Comisiéon de seleccion tomara en
cuenta SOLO EL PRIMER CORREO ELECTRONICO.

El FISSAL emitirda una notificacion automatica a la recepcion de la informacion
remitida, al correo electrénico del postulante, constituyéndose en la unica
constancia de registro de la inscripciéon en el proceso de la convocatoria; indicando
lo siguiente: “Sefor/(a)/(ita) Postulante: El FISSAL agradece su participacion
como postulante a la Convocatoria CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL. Hemos
recibido su solicitud de inscripcién”.

Nota: Esta direccion electronica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacién al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.
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6.2 SEGUNDA ETAPA: EVALUACION TECNICA

Tiene puntaje y es eliminatorio

Evaluacién escrita:

Esta evaluacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, la misma que
contendra veinte (20) preguntas valiendo cada una de ellas un (1) punto, la
calificacién sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, siendo la nota minima aprobatoria
de doce (12) puntos. El plazo maximo para su resolucion sera de cuarenta y cinco
(45) minutos.

Para la Evaluacion escrita se debera presentar obligatoriamente:
¢ Documento Nacional de Identidad del postulante.

Nota: Si el postulante no presenta su DNI o llega fuera del horario indicado NO podra
rendir la prueba de Conocimientos y se le DESCALIFICA del proceso.

Evaluacién de estudio de casos: (Solo para los cargos de Asesor y Director)
Solo para los cargos de Asesor y Director, la evaluacién podré incluir la resolucion de
un (1) caso.

6.3 TERCERA ETAPA: ENTREVISTA

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA (Anexo N° 04) y la
calificacién sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli contenidos. El puntaje
sera entre ocho (8) y cuarenta (40) puntos. El puntaje minimo aprobatorio sera de
veintiséis (26) puntos.

Datos importantes a considerar:

Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente los siguientes

documentos (en fisico NO digital):

a. Ficha Curricular en original y debidamente firmada

b. Declaraciones Juradas en original y debidamente firmadas

c¢. Curriculum Vitae actualizado

d. Copia simple de los documentos que sustente el cumplimiento de los requisitos
minimos y otros documentos adicionales para el puntaje adicional, ordenados
cronologicamente.

e. Documento Nacional de Identidad del postulante original y copia.

Previamente al inicio de la entrevista personal, se verificard que los postulantes
clasificados para esta etapa presenten los documentos solicitados La omisién de uno
o mas de los documentos mencionados lo DESCALIFICA del proceso.

En el caso de los Licenciados de las Fuerzas Armadas o de las Personas con
Discapacidad adicional a los documentos obligatorios mencionados lineas arriba
deben de presentar:

f. Documento oficial que acredite su Condicién de Licenciado.
g. Carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

Nota: De no presentar los documentos requeridos no se les considerara para la
bonificacién respectiva.
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7. DE LAS BONIFICACIONES:
De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista, asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

7.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

La comision otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos
de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo N°
01) y acredite en la Etapa de la Entrevista el documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

7.2 Bonificacién por Discapacidad

La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que haya participado en el proceso de seleccion,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista final y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en dicha evaluacién; habiendo indicado esta condicién en su
Ficha Curricular (anexo N° 01) y la acredite obligatoriamente con copia simple del
carné de discapacidad emitido por el CONADIS en la etapa de la entrevista.

8. DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular (p1),
evaluacion técnica (p2) y entrevista (p3), con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT=(p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)

8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacién de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacién por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)

9. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Se publicara el cuadro de méritos so6lo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular, Evaluacion Técnica y Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los puntajes aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad.

En el caso que dos (2) o mas candidatos obtengan el mismo puntaje final, se determina el
orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

- El que acredite mayor experiencia especifica.
- El que acredite mayor tiempo de experiencia general.
- El que acredite mayor especializacién en la labor a realizar.
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El candidato GANADOR del proceso de seleccion sera aquél que haya obtenido el puntaje
acumulado mas alto, segun el orden de mérito.

El candidato que apruebe todas las etapas del proceso de seleccién y a pesar de su
condicion de apto no alcance vacante, se convierte en ELEGIBLE, por lo que, de ser el caso
que el GANADOR del concurso desista, se procedera a llamar al siguiente candidato segun
orden de mérito, lo cual sera de conocimiento publico y en los plazos que establece la
normativa sobre la materia.

10. DECLARATORIA DE DESIERTO

El concurso publico podra ser declarado desierto en algunos de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presente ningun postulante al concurso publico.

- Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos para el
puesto y/o no cumpla con las condiciones previstas en las bases del proceso de
seleccién.

- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos para el puesto, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas de concurso publico.

- Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios, y no exista un postulante
elegible.

11. DECLARATORIA DE CANCELACION

El concurso publico podra ser cancelado en los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados

12, SUSCRIPCION DE CONTRATO

El plazo para la suscripcién del contrato sera no mayor de cinco (05) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente habil de la publicacién de los resultados finales.

De no presentar el candidato la documentacion requerida en el parrafo precedente durante
los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales prevista en
el cronograma y/o verificarse durante la prestacion del servicio documentacion fraudulenta,
el candidato considerado “GANADOR" sera retirado del servicio, sin perjuicio de las
acciones administrativas y legales que correspondan. El candidato que haya obtenido el 2do
lugar en el orden de mérito respectivo (accesitario) sera invitado a cubrir dicha vacante,
teniendo como plazo cinco (05) dias habiles para la suscripcion del contrato respectivo,
contabilizados desde la fecha de notificacion al accesitario. Si al término del plazo sefialado,
el accesitario no suscribe el respectivo contrato administrativo de servicios por causas
atribuibles a él, el Fondo Intangible Solidario de Salud - FISSAL se reserva el derecho de
declarar desierto el proceso de Seleccion CAS.

El Contrato que se suscriba con el GANADOR como resultado de la presente convocatoria
tendra una vigencia hasta la fecha indicada en la convocatoria pudiendo prorrogarse o
renovarse, segun sea el caso, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales
vigentes.
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Finalmente, es importante sefalar que, en concordancia con los requisitos de la
convocatoria, el candidato declarado como GANADOR no debe tener impedimento alguno
para contratar con el Estado.

En caso que el candidato resulte ganador(a) del proceso de seleccion y que a la fecha de
publicacién de resultados finales mantenga vinculo laboral con el Estado, debera presentar
en su respectiva entidad y antes de la suscripcion del contrato, segun corresponda, carta de
renuncia o licencia sin goce en la que solicite al Area de Personal, o la que haga sus veces,
darle de baja a su registro en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Para la suscripcidon y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato debera
presentar obligatoriamente ante el Area de Recursos Humanos del Fondo Intangible
Solidario de Salud - FISSAL los siguientes documentos:

- Registro de Datos Personales, Laborales y familiares (El formato que sera entregado por
el Area de Recursos Humanos FISSAL).

- Registro de Morosos Alimentarios (El formato que sera entregado por el Area de
Recursos Humanos FISSAL).

- Los Titulos Profesionales ylo Grados Académicos deben ser LEGALIZADOS
NOTARIALMENTE

- Todos los Certificados de Capacitacion, Certificados y/o Constancias de Trabajo, deben
de ser FEDATEADOS por el FISSAL, en provincia lo haran en las DISAS o DIRESAS

- Curriculum vitae

- Dos (02) copias simples de su DNI vigente

- Certificado de Antecedentes Policiales

- Certificado de Antecedentes Judiciales

- Copia fedateada del Diploma de Colegiatura Profesional (De ser el caso)

- Constancia de Habilidad Profesional (De ser el caso)

- Los casados(as) deben entregar Partida de Matrimonio original y una (01) copia simple
del DNI del cényuge.

- Si tiene hijos, adjuntar de cada uno de ellos su Partida de Nacimiento original y una (01)
copia simple del DNI

- Declaracion jurada de bienes y rentas (De ser el caso)

- Dos (02) fotografias tamarfio pasaporte.

13. DISPOSICION FINAL

Los postulantes y candidatos deberan tener en consideracion que toda la documentacion
presentada en cada etapa del proceso de Seleccion CAS no sera devuelta ya que formara
parte del expediente del proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por el Comisién de Seleccion.

Los postulantes que consideren que la comisiéon encargada de la conduccion del proceso de
seleccion ha emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o
interés legitimo, podra presentar ante la misma comisién un escrito de observacion a fin que
la comision revise el acto observado.

La observacion debera ser formulada mediante correo electrénico dirigido a
rrhh1_fissal@sis.gob.pe; o en mesa de partes de la sede central, dentro del dia habil
siguiente a la emisién del acto observado, la comision se reserva el derecho de absolver la
observacion durante o culminado el proceso de seleccion.
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FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL

Codigo |

Nombre del Puesto |

NOTA: Lair 50 e en k2 p Ficha de f ion iene caracter de Dectaracin Jurada, para o cual el Fonda Intangible Sofidane de Salud fomara en cuenta La jnformacicn en ella consignada, B FISSAL se reserva &l derecho do Sovar a cabo la venficacion comespandienta
[ los documentos presentados en copla.
La iacion Cumcular s¢ hasard enla aistrada an asta Ficha Curmeular, cive T ¥ obligatena deber da para la Etapa de la Entrevista y no podra ser ulilizads nara meorar b indicado en el presents formsano,

S lo recuenda que cualquier dato consignada en esta Ficha Cumicular que no esté d que resullara fal - 5 0 haya omitida, ANULARA su condicion de , por enck o continuar con el process o sefsccion y ol FISSAL se resarva da las accioes legates
que crea commnisnts.

A. DATOS PERSONALES

|Apellidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (dd/mm/aaaa)
Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria

N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. [ Prov.  Distrito

N° de Teléfono Fijo | Mévil (*)
|Correo Electronico ()

*Consigng comectamente su ndmeno telefonico y direccion de comeo electronico, puas en caso de requentse. |a entidad ubhzard lales medios para comunicanse con usted

B. MARCAR CON UNA “X*, SEGUN CORRESPONDA:
1 He realizado el SERUMS o su equivalente l:l 5 Tengo Certificacion OSCE
2 Tengoe Registro de Médico Auditor I_:I 6 Tengo Colegiatura
3 Tengo Licencia para Conducir Categoria A-ll (Vigente) [__———I 7 Tengo Habilitacion
4 Tengo Record de Conductor sin sanciones ni multas I:l & N° de Colegiatura

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

i

Qmmﬂ&* FORMACION ACADENICA UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS MVEL ALCANZADO | ECHA DESXPEDIION L
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO

{*} De consignar en Nive! Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO O SEMESTRE alcanzado en la colda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacics en blanco para a la formacion academica que no aplique para el perfil




D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos (inchiye cualquier modalidad de capacitacion curses lalleres, semnanos, conferencia, entre olros) con no menos de 12 horas de duracion No son acumu Se podran ACCIONES G <on una duracion mayor a 08 horas. en caso de ser arganzados par un enta
rector en el mareo de sus alrbuckones nomabivas
Prag de ializacion o Dipl d n o mends de 90 horas, o mayor a BO horas en caso de ser organzados por daposcion de un enle reclor, &n al manca de sus alnbucones nomalivas

D1 CURSOS, TALLERES YO SEMINARIOS {Registrar solo los relacionados al perfil del puesto)

w| ﬁ%’ﬁm ' 'NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS
1
2
3
4
5

D2 ESPECIALIZACION Y/O DHPLOMADOS (Registrar salo los relacionades al perfil del puesto)

N° | ESPECIALIZACION YO DIPLOMADOS NOMERE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DEHORAS

1

2

3

4

5

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

D.1 INFORMATICA E IDIOMAS

WL it Bai Moa P g CENTRO DE ESTUDIOS MIVEL ALCANZADO IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

1
2
3

Cada expenencia laboral que s& consigne debera de ser reqistrada lal come ko indica &l documents que susiente deha fin [Cendicadn, Constanaia, Boleta da Pago, Resclumion, Ordan da Senaco u olios) en ¢ cual se debe observar claramenie &l Cargo Desempenado, Fecha de Inicio y Fin.

F.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
W NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO | CARGO 'W‘Wm'l ‘SECTOR w“q‘, g maa.nu s mn;m -
! ] 1] o
2 o o 0
3 o ] o
4 0 0 0
2 o 0 0
6 o 6 0
: 0 0 0
A 0 0 0
¢ 0 0 0
u 0 0 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ”:’G "‘:s “‘:5




F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Expenencia laboral asooiada a la funcion yio matena del puesto. (Reqistrar solo s expenencias laborales relacionadas al puesin)

N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMFRESA PUESTO | CARGO oncm;eum’ e SECTOR Mlcio |FECHADE ’T ot B
fdmenizasa) ANOS MES. DiAs
1 0 a 0
z 1] 1] 0
3 0 o o
4 0 0 0
5 0 0 0
] o 0 0
7 o il 0
8 ] ] 0
9 0 (] 0
10 0 0 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA F ““:s | "Es I ”:s

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 5 NO

Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuenio con |z Cerbificacion ylo documentaoion corespondienie

En el casa marque “51° ndcar

N* Camnet de Licenciatura de la Fuerza Armada

PERSONA CON DISCAPACIDAD st NO

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con 1a acreditacion correspondsente de conformidad con o establecido por la LEY N® 27050, CONADIS

En ol caso marque “SI° ndcar

N° Codigo de CONADIS

DECLARQ haber revisado |as bases del concurso ¥ los crienas de evaluaciin que se encuentran en la pagina WEE del FISSAL y aceplo | ficiones de postulacian, Asimiemo DECLARO qus fa Wfarmacion proporcionada es veraz y 6n caso s6a neoesaro, aulerizo

51 invesligacin, De ser - de vexil quala inn =24 falsa, aceplo exp que |a entidad proceda & mi reli ico y asumo las responsabilidades y ias legales que ello produzoa,

Firma del Postulante®
DN .

*  Parafines de la Evaluacion Curmcular no es necesana la firma de esta Ficha Curnewlar 51 sera necesano para la Etapa de la Enfrevista

~ HUAMAN
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B 5 | Ministerio F7 SSAL
&c_w:n‘d de Salud g
Fondo Intangible

Solidario de Salud

ANEXO N° 02

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2018-SIS-FISSAL

DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO LEGAL PARA
TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO

) £ QU SUBETIEE. s ovcussnsiusvaunimaninsss s esstsnssnas s v 0% v e o T 0 O Y00 LSS S SRR Ao
identificado(a) con DNI N°..........oooiiiiinn, con RUC N .., domiciliado(a)
BT s s s A T S s s S P e e s TS SpFESEntor «y
declaro bajo juramento que:
Marcar con un X:

e Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar. D

o No tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica, bajo
cualquier forma o modalidad de contrato, incluido los consignados en el articulo 4° del D.S. I:’
N° 075-2008-PCM.

« No percibo pension proveniente de servicios prestados al Estado.

e Gozo de buena salud.

e No he sido destituido de la administracién publica y de no haber sido objeto de despido de la
actividad privada por infraccion laboral.

o No tengo proceso judicial pendiente con el FISSAL y el Estado.

+ No tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales. I:l

Contestar S| o NO segin corresponda:

1 ; Tiene parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con autoridad, funcionario de
confianza o directivo, asesor o miembro de la comisién del concurso?

2 ; Ha tenido sancién administrativa o similar disciplinario indistintamente del régimen laboral
al que pertenecid?

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 1, indicar:
o Nombre de la persona relacionada: ...
o Parenlesto] v i v s s T e e A S RS R
o Cargo O POSICION QUE OCUPAL ... ... coerrrnur et iiiiit e et it et e

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 2, indicar:
8 ERHOBA: ... oore mnpsmmmrmns s siar s mmosnnn i mmsm s 451500 S B S 6 S0 0 8 9
o Fechade Inicio:...............ovn (dd/mm/aa) Fechade Término:............ccoocieenens (dd/mm/aa)
& NOHVO del REBUID: wonivirs v sumissis e asi s sensspissssmms sy ssn i s
e Especificar otra causa de cese 0 retiro: ...

Declaro someterme a la normatividad vigente, a las responsabilidades civil(es) y/o penal(es) que se
pudieran derivar del proceso, en caso que alguno de los datos consignados o documentacion
presentados sean falsos y, en caso de ganar una plaza, a ser descalificado(a), siendo pasible de
ualquier fiscalizacién posterior que la institucion considere pertinente.

Firma

Fecha: / /
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A HUAMAN

- | Ministerio
de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

ANEXO N° 03

FACTORES DE EVALUACION

FZSSAL

EVALUACIONES peEso [ BN IAIE U
EVALUACION DEL FORMULARIO DE
CURRICULUM VITAE
a. Experiencia 40% 22 40
b. Formacion Académica 20% 12 20
\F:'il:?ataje Total de la Evaluacion de la Hoja de 60% 24 60
ENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Total de la Entrevista Personal 40% 26 40
PUNTAJE TOTAL 100%

Fondo Intangible
Solidario de Salud



] o i FISSAL

i : . i Fondo Intangible
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"” Solidario degSalud

“Ano del Dialogo y la Reconciliaciéon Nacional”

ANEXO N° 04
FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
NONMBRE POSTULANTE: ...tiiiiiiriririiiinsnsereniiiiss e e sisass s s s s s s sa s s n s nas
CODIGO AL QUE POSTULA: ...cccivurssiicivicmcsiusisissssssusssnsssnnnsaasnisssssansessssnnsnsnnssssnsessassss
FECHA: svvvsimmisnsiiiinvive

ENTREVISTADOR:

............................................................................................................................

EN GRADO |EN GRADO | EN GRADO | EN GRADO

FACTORES DE EVALUACION DEFICIENTE | MENOR MEDIO | SUPERIOR

TOTAL

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas 1 2 3 4
por las expresiones, apariencia personal,
entusiasmo trato y otras consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el 1 3 4 6
aplomo para adaptarse a determinadas
circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante
desea actuar antes que se lo soliciten y que pueda 1 3 4 6
mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga
laboral manteniendo un rendimiento estable incluso
bajo presién.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:
Califica los conocimientos y habilidades que

demanda el puesto y demuestra interés en su 2 4 6 10
constante actualizacion y desarrollo Técnico
Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir 2 4 6 10
la alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3 4
(musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA DEL MIEMBRO DE COMISION:




