A= . . o Fonda Intangible
'ARp del Buen Servicio al Ciudadand Solidarin deSalug

ANEXO N2 1
TERMINOS DE:REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Cobertura y Evaluacidn de Prestaciones de Alto Costo de Ja Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL)

L. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Confratar a dos {01} persona natural que brinde sérvicios como Profesional de Gestion de Sinlestros en fa
Direccién de Cobertura y Evaiuacidn dé Prestationes de Alto Cesto del FISSAL,

{ll. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia (especificar-en tiempo: afios 0 o menor de 03 {tres) afios de experiencia profesional en el

meses; y tipo: especialidad, drea, etc.) sector poblice y/o privade, incluyendo el SERUMS y/o
Residentado Médico.

Competencias (a criterio de fa entidad, si el » Proactividad

puesto y/o cargo lo requiere) » Confidencialidad

= Capacidad para trabajar en eguipo

o Titulo Profesionat en Ciencias de la Salud

¢ Resolucion de términe de SERUMS

= Estudios de Segunda Especiafizacion o Mdestria.
«:Colegiado, habil y activo.

Formacidn académica, grado acedémico y/o
nivel de estudios {en el caso que el puesto y/o
cargo no lo requiera, colocar: Ne indispensable)

o -D'i_p!_ci*n"édos_v_/cf cursos de especializacion en Epidemiologia
o Salud Plblica o Informatica Biomeédica y/fo afines al
cargo {no menora 120 horas acumulabies).

Cufsos y/o estudios de especializacion
{detallar)

Conhocimierite para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables {especificar los
requisitos minimos necesarios para el ejercicio | ® Marco normative institucional y sectorial

Conocimiento deseables:

del puesto) y deseables (Otros requisitos » Temnas de ségurcs, aseglramiento y estructura del sisterna
considerados como complementarios /o de salud.
deseables)

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
‘Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o pussto materia de la. convocatoria son
las siguientes:

1 | Coordinar a ejecucién de los procesos de registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de
atto costo financiadas por el FISSAL, de acuerdo a la normatividad vigente y conforme al Plan Operativo
Institucional aprebado.

2 |Elaborar y proponer mecanismos y/o normas para fa regulacién e implementacidn de los procescs de
registro y gestién de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

3 | Coordinar con otras instituciones del sector salud la implementacién de Jos grocesos de registro y gesticn
de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas per el FISSAL.

4 | Participar en la formulacién, implementacion, seguimiento y monitoreo de fa normativa vigente en
relacion o} registro y gestién de cuentas de las prestaciones de salud de aito costa financiadas por el
FISSALy las recomendaciones dadas por Jos organismos de control.

5 | implementar indicadores de gestion que contribuyen a la optimizacién del proceso de gestidn de cuentas
de fas prestaciones de salud de alto costo financiadas por e FISSAL.

& |Elaborar informes técnicos relacionades con (a implementacidn y/o actualizacion de los procesos de
registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de aito costo financiadas por e FISSAL.
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y/o privadas segln requerimiento- del jefeinmediato supérior

7 TBrindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a Jos 6rganos del SIS/FISSAL e IPRESS plbiicas

8 | Reatizar otras funcionas que efi materia de su-competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacidn dél servicio

FiSSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° ‘.1'5"0, San Miguel- Lima.

puracién del contraio
contrato.

Tres (03) meses a partir de |a fecha de susceipcion del

Remuneracidn mensual
-esta modalidad:

S/ 6,500 soles, los cuales incluyen los impuestos vy afifiaciones
de Ley, asi como toda deduccidn aplicable at contratado bajo

Dtras condiciones esenciates del contrate Disponibilidad inmediata
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