Fonda Infangikle
Setidario de Sulud

*Afo del Bugn Servicic al Cludadang”
CODIGO N°_0}

_ TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l LUNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccidn de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo def Fondo. Intangitile Solidario de.
‘Salud (FISSAL)

il JUSTIFICAGION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Confratar a una persona nafural que brinde los servicios de Ejecutivo de Gestion de Seguros
de Prestaciones de Alto Costo para la Direccién de Financiamiento de Prestaciones de Alto
Costo del FISSAL.

m. PERFIL DEL PUESTO

No menor de {3) tres afios de experiencia
_ _ profesional en el sector plblico, de preferencia
Experiencia (especificar en tiempo: afios o | dos (2) afics desempefiando jabores en el
meses; y tipo: especialidad, area, efc.) campo de seguros de salud. Acreditar alguna
experiencia en labores similares en el campo de
seguros de salud,

+ Proactividad
= Capacidad de liderazgo
« Confidencialidad
= Transparencia
» Trabajo en equipo,

+ Manejo de herramientas informaticas
« Capacidad de tfrasmitir conocimiento
sTitulo Profesional de Economia,

Administracién, Contabilidad, Medicina
Formacion académica, grado académico | Humana y/o afines.
yl/o nivel de estudios (en.-el caso que el | - Egresade de Maestria, o para el caso de
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar. No | 'Medicina  Humana deberd coptar con
indispensable) especialidad de gestion de salud o
' administracion.

- Colegiado, habil y activo
+ Diplomade y/o cursos de especializacion ¢on

horas académicas no menor a 144 horas

acumulables, acreditados por Universidad o

institucion de  nivel superior o Institucion

Prblica  en temas de Economia de ja Salud,

Estadistica, aseguramiento en servicios de

salud o de gestion publica.
Conocimientos Indispensable:

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: | « En Geslion de Seguros.de Salud
Miriimos o indispensables (especificar los | « Procedimiento administrativo general
requisitos minimos necesarios para el | Conocimientos Deseables:
ejercicio del puesto) 'y deseables (Otros { + Marco Normativo institucional

Competencias {a criterio de la entidad, si el
puesto y{o eargo lo requiere)

Cursos ylo estudios de especializacion
(detaliar)

reguisitos considerados cemo | » Contrataciones con el estado
complementarios y/o deseablss) « Manejo del entorno Windows y aplicativos de
' office
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Iv. CARACTERISTICAS PEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo ylo puesto maieria de la
contratacion son las siguientes:

1 | Supervisar y ejecutar ia gestion de |os procesos aspecializados asignados 2 la unidad.

5 Desarroliar y conducir los procesos de coordinacion, negociacion 'y suscripcion de

' Convenios y Contratos de Finangiamiento

3 Negociar con ias IPRESS e JAFAS publicas y privadas en coordinacion con las
Direcciones invelucradas los términos de los convenias y contratos

4 | Supervisar Jas actividades de los profesionales de su unidad

5 Realizacion de estudios técnicos, economicos y de siniestralidad de la cobertura de
FISSAL

5 | Eveluar &l cumplimiento de los términos de ios convenios y coniratos en coordinacion
con las direcciones invoiucradas

- Supervisar el cumplimiente del Plan Operative institucional - POl de las actividades de

la tinidad

implementar y ejecutar las medidas correctivas de control interno dé su competencia,

8 | recomendadas por &l OC! del SIS, Sociedades de Auditoria 0 la Contraloria General

de |la Reptblica

9 | Proponer nofmas tecnicas en el ambito de su competencia

10 Gestionar y prever el riesgo técnico y operacional de acuerdo los procesos de gestion
> | de la unidad '

11 | Proponer proyectos de Resolucicnes Jefaturales en el ambhito dé su competencia.

12 | Elaborar informes de Gestidn para jefatura

13 Elaborar informes técnicos de acuerdo a su competencia o solicitados por el jefe

inmediate superior,
14 | Brindar asistencia técnica en temas de su compelencia
15 | Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San
Miguel - Lima,

Desde la firma de confraio hasta ires (3) meses,
renovables.

S/, 7.500.00 soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciaies del
contrate

Disponibilidad inmediata.

Av. Elmer Fauceft NY 150 -
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cODIGO N°

2241

) ~ TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE Ef. SERVICIO:

Salud (FISSAL)

Direccion de Financiamiento de Prestaciones de Altc Costo del Fondo intangible Solidario de

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Financiamiento para la Dreccion de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del

FISSAL

| Contratar a una persona natural que brinde fos servicios de Profesional de Modalidades de
f

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia (especificar en tiempo: afios ©
meses; y tipo. especialidad, area, eic.}

NG menor de tres: (03) 2R0S COMO expenenc;a

profesional en el sector ptblico y/o privado
desempefiando tabores similares.

Competencias {a crilerio de la entidad; si el
puesto y/o cargo lo requiere}

» Proactividad

« Confidencialidad

= Transparencia

» Trabajo en equipo.

» Manejo de herfamientas informaticas
» Capacidad de trasmitir conocimiento

Formacién academica, grado académico

ylo nivel de estudios {en el caso que e
puesto y/o cargo no o reguiera, colocar: No
indispensable)

*Titulo profesicnal de &conomia, Licenciado
en administracion, profesional de la salud,
yfo afines.

« Estudios de Maestria afin.

» Colegiado, habil y activo.

Cursos ylo estudios de especializacién
(detallar)

* Diplomados y/o especializaciones y/o cursos
con horas académicas no menores a 120
horas  acumufables, acreditados por
Universidad o institucion de nivel superior o
institucion plblica en Seguros en Salud y/o
finanzas y/o afines al cargo.

Conocimiento para el puesto yfo Cargo:
Minimos _

o indispensables (especificar los requisitos
minimos

necesaries para el ejercicio del puesto) y
deseables

{Otros  requisitos  considerados
complementarios y/o deseables)

‘como

Conocimientos Indispensable:

» En Gestion de Seguros de Salud
*Conocimiente del entorno Windews yl/o
programas informaticos

Conocimientos Deseables:

» Marco Normative Institucional

= Aseguramiento Universal en Salud

» Financiamiento en Salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en et cargo y/o puesto materia de la

contratacion son fas siguientes:

de mejora continua de los mismgs,

Desarrolio de convenios y contratos, otras modalidades de financiamiento vy propuesta

Participar en los procesos de gestion de convenios y contratos para la compra-venta de
prestaciones v el desarrollo de ofras modalidades de financiamiento de las prestaciones

wwiv.sis gob.pe
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y estudios economicos, _ ]
Recabar y analizar informacion de modalidades de financiamiento de la salud de fuente

8 nacional e internacional.

4 Realizar propuestas de megcanismos de pagos a las IPRESS para los regimenes de
financiamiento de! SIS

5 Participar en [as reuniones con IAFAS e IPRESS para fijar los términos de intercambios

prestacionales.

6 Identificar y formular los indicadores necesarios para fa toma de decisiones vy
operatividad del sistema. _

51 Evaluar e informar ios resultados de la gjecucion de jos Conveniosy Conirates.
B8

9

Participar en el desarrollo y/o actualizacién de normas,

Formutar y proponer planes dé implementacién de nuevas modalidades de
financiamiento de los regimenes vigentes.

10 | Participar €n reunicnes y/o eventos de capacitacion en temas de su competencia.

11| Redactar informe y/o propuestas de comunicacion y repories.
Emitir informes técnicos, proyectar noias informativas, memorandos, oficios y/o carias en
12 | temas relacionades & las modalidades de financiamienfo y otros gque sean
encomendados,

13 | Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superiar,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ET.

FISSAL, sito en: Av, Elmer Faucett N° 150; San
Miguei - Lima,

Desde ia firma de contrato hasta fres meses,
renovables
§/.6.500.00 nuevos seoles, los cuales incluyen 10s
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Buracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales det

contrato Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y SEL.LO DEL RJI;'S.PONSABLE'DE LA UNIDAD ORGANICA

Av. Eimer Faucett N® 150 -
Sdn Miguet - Lima 32, Perg
T {511) 628-7002 / §28-7003
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“Afo. del Bugn Sgrvicio al Ciudadano”

CODIGON® 03

TERMINOS DE REFERENCIA

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Fonda Inrangible
Satidaria deSalld

Direccign de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del Fando fntangible Solidario de

Salud (FISSAL)

I, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar @ una pefsona natural gue brinde los servicios de Técnico — Secretaria Administrativa
para la Direccitn de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL,

. PERFIL DEL. PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {especificar en hkempo: anos o
meses; y tipo: especialidad, area, ete.}

No menor de.dos (02) afios en &i sector publico
y/o privadoe desempeiiando labores siriilares.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y(o cargo fo requiere)

+ Proactividad.

= Confidencialidad.

= Transparencia e iniciativa para trabajar
en equioo,

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios (en el caso que el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No
indispensable)

De preferencia contar con Titulo de Secretaria
de Instituto Superiot, ‘segun la funcidn, con
dominio de herramientas informaticas.

Cursos yo estudios de especializacion
{detaliar)

Capaciiacion  no  menor a 48 horas
acurmulables, acreditadas por institucién de
nivel superior o instituciéon publica en temas.
secrefariales y/o administracion basica.

Conocimiente para el puesto yfo Cargo;
Minimos ¢ indispensables (especificar los
requisitos minimos. nhecesarics para el
gjercicio del puesto) y deseables (Clros
reqlisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos indispensables:

s Conocimiento en normatividad
archivistica y manejo de entorno
Windows.

Conocimienios deseables:
= Wioema Inglés

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividédes a realizar en el cargo y/o puesto materia de la

convocateria, son las siguientes:

Clasificacion, organizacién, rotulacion, conservacion y/o custedia de la documentacion:

sean solicitados

Apoyo en la redaccidn de documentos como memorando, oficios, informes entre ofros que

Organizar el coniral y seguimiento de documentos e informes.

Apcyo en la recepcidn y registro en el sistema de tramite documentario de los expedientes,

diferentes unidades-de! FISSAL/SIS.

Apoyo en el mangjo de necesidades, distribucion y frasiado de los documentos a las

Apoye en la digitacion de informacidén as! como de registro en la base de datos
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. corfespondientes.

7 Organiza la Agenda del jefe (reuniones, telgéfono, citas, elc:)
Recepcionar y efectuar lamadas telefonicas para atender los requerimientos externos e
internos con {as entidades nacionales y axtranjeras.

g Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato syperior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en Av. Elmer Faucett N® 150 ,
San Miguel, Lima, Lima

Desde la frma de contrato hasta tres (3)
meses, renovables

S/ 2,600.00 (dos mil quinientos con 00/100
_ " : soles), los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciories de- Ley, asi como ioda deduccion
aplicable al conirato bajo.esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Qtras condiciones esencial del contrato Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL&?ESPON__SABLE‘ DE LA UNIDAD ORGANICA

W, Si5.q0b. 08 Av. Efmer Faucett N° 150 -
Wyl San Migue! - Lima 32, Per
’ T {611)628-7002 4 528-7093



