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*Afo del Buen Servicio al Ciudadano” Soldarip de Salud
CODIGO 01
TERMINOS DE REFERENCIA

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccién de Cobertura y Evatuacion de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

11, JUSTI F_!C'ACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a una persena natural que brinde _':s‘e‘rvic’ios-co_mo Ejecutivo de Cobertura de Prestaciones
de Alto Costo en la Direccidn de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL,

LIl. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia no menor de 03 {tres) afios en el

sector pubfico, de fos cuales un afio (01)

desempefiando labores en el campo de seguros de

safud.

» Proactividad

» Coanfidencialidad

s Capacidad para trabajar en equipo

e Titulo Profesional en Medicina Humana,

s Resolucién de término de SERUMS.

e Egresado de Segunda Especializacion o Maestria

e Colegiado, habil y activo

e Diplomados y/o cursos de especializacion en
Auditorfa Médica o Auditoria Gubernamental o
Epidemiologfa o Salud Publica o Evaluacién de
Tecnologias Sanitarias y/o afines al cargo (no
mener & 144 horas acumulables).

Experiencia (especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias {a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

Formacion académica, grado académico y/o’
nivel de estudios {en el caso que e} puesto y/o
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion
(detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimes o indispensables (especificar jos
requisitos minimos necesarios para e ejercicio | ® Marco normativo institucional y sectorial

Conocimiento deseables:

del puesto} y deseables (Otros requisitos o Temas de seguros, asegufamiento y estructura
considerados como complementarios y/o del sistema de salud,
deseabies)

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principatés funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:
1 I Gestionar el proceso de evaluacion de fa cobertura de prestaciones de salud de alto costo, de
acuerdo a los convenios o contratos suscritos y la normatividad vigente.
2 |Elaborar y proporer mecanismos y/o normas para la regulacion e implementacidn o
actualizacién de )a cobertura prestacional del FISSAL asi como para la evaluacion de solicitudes
de autorizacion de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo.
3 | Coordinar con otras instituciones del sector salud la implementacidn o actualizacién de ja
cobertura prestacional del FISSAL asi como la evaluacién de solicitudes de autorizacién de
financiarmiento de prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.
4 |Participar en la formulacion, implementacién, seguimiento y monitoreo. de la normativa
vigente en relacion a la cobertura prestacional y las recomendaciones dadas por los
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organismos-de control.

5 | Evaluar solicitudes de autorizacion de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo de
acuerdo a la cobertura prestacional del FISSAL y la normatividad vigente.

6 |Implementar indicadores de gestion gue co’__n_tribUyan_ a la optimizacién del proceso evaluacion
de solicitudes de autorizacidn de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo.

7 UElaborar informes técnicos relacionados con la implementacién -y/o actualizacion de la
cobertura prestacional del FISSAL y el procesa evaluacion de solicitudes de autorizacion de
financiamiento de prestaciones de salud de alto costo.

8 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los érganos del SIS/FISSAL e
IPRESS publicas y/o privadas segin requerimiento del jefe inmediato supérior

9 | Realizar otras. funciones que en materia de su competencia se fe asigne el jefe inmediato
superior,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. e . FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Migue!-|
Lugar de prestacion del servicio Uma
Duracién del contrato Tre_s (.03) meses a partir de [a fecha de suscripcién del
contrato.
S/ 7,500 soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable ai
contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata

- ¥

i
FIR{IA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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CODIGO 02
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERiﬁClO:
Direccién de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fendo
Intangible Solidario de Salud {FISSAL)

11, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a una {01) persona natural que brinde servicios como Profesional de Gestion de Siniestros
en la Direccién de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

Hi. PERFIL DEL PUESTO:

o EQUISITOS

Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 | No menor de 03-(tres) afios de experiencia profesionat

meses; y tipo: especialidad, dres, etc.) en el sector puoblice, desempefiande labores

‘rélacionadas al cargo.

Competencias {a criterio de la entidad, siel | ® Proactividad

puesto y/o cargo lo requiere) e Confidencialidad

|- & Capacidad para trabajar enequipo

- & Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines

- & Resolucion de término de SERUMS

- s Deseable  estudios de Maestria en informatica
Bigmédica o Epidemiologia o afines al cargo.

o Colegiado, habil y activo.

o Diplomados y/o cursos de especializacién en
Cursos y/fo estudios de especializacidn - Epidemiologia o© Salud Publica o Informatica
(detallar} Biomédica o Auditoria Médica y/o afines al cargo {no
' menor a 120 horas acumulables}.

Formacion académica,.grado acedémico
v/o nivel de estudios {en el caso gue el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar:
No indispensilie)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

Minimos o indispensables (especificar los Conocimiento deseables:

requisitos minimos necesarios para el e Marco normativo institucional y sectorial
ejercicio del puesto) y deseables (Otros « Temas de seguros, aseguramiento y estructura del
requisitos considerados como . sistema de salud.

camplementarios y/o deseables)

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la
convocatoria son las siguientes:

1 | Coordinar la ejecucidn de los procesos de registro y gestion de cuentas de las prestaciones de
salud de alto costo financiadas por el FISSAL, de acuerdo a la normatividad vigente y conforme a
Pian Operativo Institucional aprobado. ' .
2 |Elaborar y proponer mecanismos y/o hormas para la regulacién e implementacion de los
procesos de registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas
por ef FISSAL.

3 | Coordinar con otras instituciones del sector salud iz implementacidn de los procesos de registro
y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

‘Av. Eimer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Pert
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4 | Participar en la formulacion, implementacion, seguimiento y monitoreo de la niormativa vigente
en relacion al registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas
por el FISSALy las recomendaciones dadas por ios organismos de control.

5 | Implementar indicadores de gestion que contribuyan a la optimizacion del proceso de gestion de
cuentas de ias prestaciones de salud de alte costo financiadas por el FISSAL.

6 | Elaborar informes técnicas relacionados con la implementacisn y/o actualizacién de los procesos
de registro y gestién de cuentas de las prestaciones de salud de afto costo financiadas por el
FISSAL. '

7 |Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los 6rganos del SiS/FISSAL e {PRESS
piiblicas y/o privadas seg(n requerimiento del jefe inmediato superior

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel-

Lirma. N
Duracién del contrato Tres_. {03) meses a partir de ia fecha de suscripcion del

contrato.

S/ 6,500 soles, fos cuales incluyen los impuestos vy
Remuneracidén mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales def contrato | Disponibilidad inmediata

i -.4':
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
GE LA UNIDAD: ORGANICA

Au. Elmer Faucet! N° 150 ~
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CODIGO

Fonde Infangible
Solidarto deSalud

03

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccion de Cobertura 'y Evaluacion de Prestaciones de Alte Costo de la Unidad Ejecutora Fondo

Intangible Solidario de Salud {FISSAL)

1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una (01) persona natural que brinde servicios como Profesional de Evaluacién de Riesgos

en la Direccién de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

{ll. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia (especificar en tiempo! afios o
meses; y tipo: especialidad, drea, etc.)

No menor de 03 (tres_)' afias como profesional en el
| sector satud publico y/o privado.

‘Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o carge lo reguiere)

e Proactividad
« Confidehcialidad
» Capacidad para trabaj_ar en equipo

Formacion académica, grado acedémico
y/o nivel de estudios (en el caso que el
‘puesto y/o cargo ne lo requiera, colocar:
No indispensable}

e Titulo Profesional de Médico Cirujano
o Resalucion de término de SERUMS.

» Deseable estudios de Maestria.

» Colegiado, habil v activo,

Cursos y/o estudios de especializacion
{detallar}

e Diplomados y/c cursos de especializacidn en
Epidemioiogia o $alud Pdblica o Auditeria Médica o
Auditoria Gubernamental y/o afines al cargo (no
menor a 120 heras acumulables),

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para el
ejercicio del puesto) y deseables {Otros
requisitos considerados cemo
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables:
s Marco normativo institucienal y sectorial
e Temas de segurgs, aseguramiento y estructura del
sistema de salud.

iV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la

convocatoria son las siguientes:

1 | Desarrollar estudios de evaluacién de riesgos de ocurrencia de siniestros, andlisis de frecuencias,
epidemiolégicos, evaluacion de tecnologias sanitarias'u otros que permitan elaborar propuestas
‘de actualizacion de la cobertura que brinda el FISSAL.

2 | Formular propuestas de actualizacién de planes de cobertura que brinde la IAFAS FISSAL, de
acuerdo a los diferentes estudios desarrollados.

3 | Formular propuestas de los requerimigntos técnicos minimos para la contratacion de servicios
de prestaciones de salud de alto costo, en base a los estudios desarrollados v/0 propuestas de
planes de coberfura formuladas, de acuerde a la normatividad vigente y competencias de [a

DiCOE,
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4 | Participar en 1a formulacion, implementacién, seguimiento y monitoreo de la normativa vigente
en relacion a la cobertura prestacional v'iés recomendaciones dadas por los organismos de
control,

5 | Coordinar con otras instituciones del sector salud el desarrollo de estudios de evaluacién de
riesgos de ocurrencia de siniestros, andlisis. de frecuencias, epidemioldgicos, evaluacion de
tecnologias sanitarias u otras, en concordancia con [a cobertura que brinda el FISSAL.

6 | Efaborar informes técnicos relacionados con la evaluacion de riesgos de ocurrencia de siniestros,
analisis de frecuencias, epiderhioldgicos, evaluacion de tecnologias sanitarias u.otros.

7 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los rganos del SIS/FISSAL.e [PRESS
ptibiicas y/o privadas segun requerimiento del jefe inmediato superior "

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|

EISSAL, sito en: Av. Eimer Faucett N® 150, San Miguel .

Lugar de prestacidn del servicio

Lima.
- .. Tres {03) meses riir de la fecha de suscripcion de
Buracién de! contrato es (03) meses a partir de la fecha d ripcion del

contrato.

S/ 6,500 soles, los cuales inciuyen los impuestos vy
Rémuneracion mensual afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata

FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

Av. Elmer Faucett N? 150 -
San Miguel - Lima 32, Pert
T {511) 628-7082 /-§28-7093
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CaDIGO 04

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.

V.

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE Et. SERVICIO:

Salud (FISSAL)

Direccion de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del Fonde Intangible Solidario de

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Costo del FISSAL,

Contratar a una persona patural que brlnde los servicios de Ejecutive de Gesticn de Seguros
de Prestaciones de Alto Costo para ia Direccidn de Financiamiento de Prestaciones de Alto

PERFiL. DEL PUESTO

Experiencia {especificar en tiempo: anos.o
meses; v tipo: especialidad, area, efc.)

No meneor de (3} tres afios de experiencia
profesional en el sector publico, de preferencia
dos (2) afos desempefiando labores en el
campo .de seguros. de salud. Acreditar alguna
experiencia en labores similares en ef campo de
seguros de salud.

Competencias (a criterio de la entidad, si'el
puesto y{o cargo lo requiere)

» Proactividad

» Capacidad de fiderazgo

+ Confidencialidad

* Transparencia

» Trabajo en equipo.

» Manejo de herramientas informaticas
+ Capacidad de trasmitir conocimiento

Formacién académica, grado académico
ylo nivel de estudios (en el caso que el
piresto y/o cargo no lo requiera, colocar: No
indispensable)

*Titulo Profesional de Economia,
Administracién, Contabilidad, Medicina
Humana y/o afines.

« Egresado de Maestrla, o para el caso de
Medicina Humana deberd contar con
especialidad de gestion de salud o
administracion.

« Colegiado, habil y aclivo

Cursos yfo estudios de especializacidn
{detaltar)

» Diplomado yio cursos de especializacion con
horas académicas no menor a 144 horas
acumulables, acreditados por Universidad o
(nstitucidn de nivel superior o Institucion
Plblica en temas de Economia de fa Salud,
Estadistica, aseguramiento en servicios de
salud o de gestién publica,

Conocimiento para el puesto ylo Cargo:

Minimos o indispensables (especificar los

requisitos minimos necesaries para el
ejercicic del puesto} y deseables (Ofros
requisitos cohsiderados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensable:

- En Gestion de Seguros de Salud

» Procedimiento administrativo general

Conocimientos Deseables:

« Marce Normative Institucional

« Contrataciones con el estado

« Manejo del entorno Windows y aplicativos de
office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la

contratacion son las siguientes:

{1 | Supervisar y ejecutar {a gestion de los procesos especializados asignados a la unidad. |

Av: Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perd
T{511) 628-7092 f 628- 7093
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Desarrollar y conducir los procesos de -coordinacion, negociacién y suscripcion de.

2 Convenios y Contratos de Financiamiento
Negociar con las IPRESS e |AFAS piblicas y privadas en coordinacion con las
Direccienes invoiucradas los términos de los convenios y contratos
Supervisar las actividades de |os profesionales de su unidad
Realizacion de estudios técnicos, economicos y de siniestralidad de la cobertura de
FISSAL

8 Evaluar el cumplimiento de los terminos de ips convenios y contratos en coordinacion
con las direcciones involucradas

7 Supervisar ef cumplimiento del Plan Operativo Institucional - POI de las acfividades de

la unidad :

implementar y ejecutar las medidas correctivas de control interno de su competencia,

8 | recomendadas por el OCI del SIS, Sociedades de Audltoria o la Contraloria General

de la Repubiica '

9 | Proponer normas técnicas en el ambite de su competencia

10 Gestionar y prever el riesgo técnico y operacional de acuerdo los procesos de gestion
"~ | de la unpidad

11 | Proponer proyectos de Resoluciones Jefaturales en el ambito de su competencia,

12 | Elaberar informes de Gestidn para jefatira

13 Elaborar informes t&cnicos de acuerdo a su competencia o solicitados por & jefe
= § inmediato superior.

14 | Brindar asistencia técnica en temas de su competencia

15 | Realizar.otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ o - FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San
Lugar de prestacion del servicio Miguel - Lima.
o L Desde la firma de contrato hasta tres (3) meses,
Duracion del contrato renovables.
_ S/, 7,500.00 soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como teda deduccion aplicable

al coniratado bajo esta modatidad.

Otras condjciones esenciales dal
contrato

Disporiibilidad inmediata.

PONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

FIRMA Y SELLO D‘E?ES

Av. Elmer Faucett N* 150 -
San Miguet - Lima 32, Perd
T (511y628-7092 / 528-709;
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CODIGO

05

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;

Direccidn de Financiamiento.de Prestac'idnes_de Alto Costo del Fonde intangible Sclidaric de

Salud (FISSAL)

JUSTIFIGACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brihde los servicios de Profesicnal de Valorizacion de
Prestaciones para ia Direccion de Financiamiento de Prestacicnes de Alto Costo def FISSAL,

PERFIL DEL PUESTO

EQUISITOS

Experiencia (especificar en tiempo: anes o
meses; y tipo: especialidad, area, etc.)

No menor de 3 (trés)maﬁ'o's como p
en el sector piblico vylo

privado

‘desempefiandc labores similares.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y{o cargo jo reguiere)

* Proactividad

» Confidencialidad

+ Transparencia

+ Trabajo en equipo. _

« Manejo de herramientas informaticas

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios {en el caso gque e|
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No
indispensable)

*Titulé Profesional en Economia, Licenciado
en Administracion, profesional de fa salud o
carreras afines.

« Estudios de Maestria-afin

» Colegiado, habil y activo

Cursos ylo estudios de especializacion
(detaliar)

» Diplomados y/o especializaciones y/o cursos
con horas académicas no menores a 120
horas  acumulables, acreditades  por
Universidad o [nstitucién de nivel superior o
Institucién Plblica en Seguros en Salud y/o
Finanzas y/o afines al cargo.

Conocimiento para el puesto ylo Cargo:
Minimes. o indispensables (especificar los
réquisitos  minimos  necesarios
ejercicio del puesto} y deseables (Ofros
requisitos considerados. como
compléementarios yfo deseables)

para ‘el

Conocimientos Indispensable:

» Finanzas y/o costos

». Herramientas informaticas

Conocimientes Deseables;

+ Marco Nermativeo [nstitucional

+ Manejo del entorno Windows y aplicativos
de office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo yio puesto materia de

centratacion son las siguientes:

a

proponiendc la mejora de os procesos,

Realiza y coordina la administracion de los procesos de wvalorizacion de las
1 | prestaciones, analfiza los resultados de la valorizacian, desarrolio de tarifas,

correspondiente,

Definir criterios para ia valorizacién de las prestacionses brindadas a los asegurados
2 | bajo cobeitura del FISSAL, para su utilizacién en el proceso informatico

WWW.SIS. gobpe
i fissal.gob.pe
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Revision de los procesos valorizacion de prestaciones de salud,

Identificar y formulat los mdlcadores necesarios para la toma de decisiones y
operatividad del sistema,

Implementar planes de monitareq, segwmlento y mejora confinua de los procescs de

° valorizacion de prestaciones de salud.

5 Formular y proponer &l algoritmbd de.valo‘rizacibn de las prestaciones y valor de
consumb de reconsideraciones
Formular y proponer mecanismos de consistencia previo y posterior a la valorizacion
de las prestaciones que-cobertura FISSAL

| Elaborar documentos y comunicaciones de valorizacion de las prestaciones que

8 %
cobiertura FISSAL

9 Programar, visitar y realizar informes de levantamiento de informacion de costos
observados de prestaciones de salud

10 Elaborar informes tecnicos y repertes relacionados al disefio, implementacion o
resultados del sistema de monitoreo y-evaluacion

11 | Realizar ofras funciones que le asigne eljefe inmediato superior.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio

FISSAL sito o Av. Elmer Fauceft N° 150, San
Miguei - Lima.

Duracion del contrato

‘Desde ia firma de contrato hasta tres (3) meses,
rencvahies

Remuneracion mensual

impuestos y afiliaciones de Ley, ast cemo toda

modalidad.

Dtras condicioneés eseénciales del
gontrato

Disponibilidad inmadiata.

FIRMA Y SELLO IilE/ﬁESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

WA, fissa!_gcb pe_

Sehdang ge Saud

S/, 6,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los

deduccién aplicable al contratado baje  esta

Av. Eimer Faucett N® 150 -
San Miguel - Lima 32, Perg
T(511) 6258-7092 § 628.7093
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CODIGO

06

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccion de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del Fendo Intangible Solidario de

Salud (FISSAL)

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una (1) persona patural que.brinden los servicios de Profesional de Supervisién
de Financiamiento para la Direccidon de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo del

FISSAL.

PERFIL DEL PUESTO

T REQUISTTOS,

Experiencia (especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo. especialidad, 4rea, etc.)

No menor de 3 (ires) afos de labor como
profesional en el sector piblico y/o privado
desempefando labores similares.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y(o cargo lo requiere)

» Proactividad

- Confidengialidad

* Fransparencia

« Trabajo eh equipo.

» Manejo de herramientias informéticas

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios (en el caso que el
puesto ylo cargo no lo reguiera, colocar: No
indispensable)

*Titulo Profesional en Contabilidad,
Eceonomia, Administracion y/o afines.

» Estudios de Maestria,

+ Colegiado, habil y activo

Cursos ylo estudios de especializacion
{detaliar)

» Diplomados y/o espécializaciones y/o cursos
con horas académicas no menor a 120
horas acumulables, acreditados por
Universidad o Institucion de nivel superior o
Jastitucien Publica en Seguros de Salud y/o
finanzas.y/o afines ai cargo.

Conocimiento para ¢l puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables (especificar. fos

Conocimiefitos lndispensable;

= En Supervision y/é Confrol y/o Gestidn
Pdablica

s Herramientas

informaticas  {entorno

requisites minimos necesarios para’ el Windbws-'y_-apli'cativos office)
gjercicio del puesto) y deseables (Otros Conocimientos Deseables:
requisitos considerados como | » Marco Normativo Institucional

complementarios y/o deseabies)

« Aseguramiento Universal en salud
» Conocimiento y manejo de SIGA, SIAF

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO _
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo yio puesto materia de la

contratacion son las siguientes;

Supervision y seguimiento de los procesos de financlamiento y la utilizacién de los
recursos financieros del SIS, proporiendo mejoras

7| Formular, coordinar y proponer el plan anual de supervision financiera

37| Realizar actividades de monitoreo de la ejecucion de las transferencias fi nancieras a

ondo Intangible
Sol:dam} de Sabad

Av. Elmer Faucett N® 150 -
San Mijuel - Lima 32, Perd
T (511} 628-7082 / 628-7093

www. sis.aoh.pe
www.fissal.gob.pz
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las unidades ejecutoras que reciben transferencias del FISSAL, segun el plan anual
de supervision _
Ejaboracion de informes coma resultade de las acciones de monitoreo de la ejecucion
4 | de las transferencias financieras a unidades ejecutoras que reciben transferencias del
FISSAL

5 Realizar las coordinaciones previas a la revision presencial de las IPRESS para la
gjecucion de las actividades de trabajo de campo.

Apoyar y brindar asistencia técnica a las [PRESS gue reciben transferencias
financieras det FISSAL en materia de su compatencia profesional

Realizar visitas inspectivas a las unidades ejecutoras, IPRESS  que reciben
transferencias de FISSAL

8 Formular- y proponer indicadores de. monifereo de sustento de lps planes de.
supervision :

Efectuar seguimientc y monitoreo del cumplimienic de medidas correctivas
9 implementadas por las IPRESS, praducto del monitoreo de la ejecucion de las
' transferencias financieras a las unidades ejecutoras que reciben transfergncias de
FISSAL _-

1o | Preparar documentos y comunicaciones de la revisién y/io monitoreo a fas direcciones.
de FISSAL, IPRESS y otios .

11 | Realizar otras funciones que e asighe su jefe inmediato superiar,

12 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE S |
FISSAL, sito en: Av, Eimer Faucett N° 150, San
Miguef - Lima.

Desde la firma de contrato hasta tres (3) meses,
renovables '
S/.6,500.00 nuevos solés, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion  @plicable al contratado  bajo  esta
modatidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Qtras condiciones esenciales del
| conirato

Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y SELLO D'ELﬁEéPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

. 5is.00b ne A‘-’--.-Efff?ﬂ‘f Faucett N° 150 -
y(mv_ﬂssagﬂgob.lpe. San M!gue’ " Lima'32‘ Berd

T (511) 628-7092 1 628-7082
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CODIGO

07

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccion de Financiamiente de Prestaciones de Alto Costo del Fondo Intangibie Solidario de

‘Salud (FISSAL)

JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que b'ri"n_de. los servicios de Profesional de Modalidades de
Financiamiento para la Direccion de Financiamiento de Presfaciones de Alto Cosio del

FISSAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS:

Experiencia {especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo; especialidad, area, etc.)

No menor de tres (03) afios como experiencia
profesiona! en el sector publico y/o privade
desempenarido labores simifares,

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

* Proactividad

» Confidencialidad

» Transparencia

* Trabajo en eqttipo,

» Manejo de herramientas informaticas
» Capacidad de trasmitir conocimianto

Formaciéon académica, grado académico

ylo nivel de estudios (en el casc gue el

puesto y/o.cargo no lo requiera, colocar: No
indispensabie)

*Tiulo profesional de Economia, Licenciado
en administracion, profesionat de la salud
y/o afines,

» Estudios de Maesiria afin.

+ Colegiado, habil y activo:

Cursos ylo estudios de especializacion
{detallar)

+ Diplomados y/o especializaciones y/o cursos
con horas académicas no menorés a 120
horas  acumulables, acreditados por
Universidad o Institucién de nivel superior o
Institucién publica en Seguros en Salud yfo
finanzas y/o afines al cargo.

Conocimiento para el puesto ylo Cargo:

Minimos

o indispensables (especificar los requisitos
minimos

necesarios para el ejercicic del puesto) y
deseables

(Otros  requisitos  considerados
complementarios y/c deseables)

como

Conocimientos Indispensable:

+ En Gestion de Seguwros de Salud
*Conocimiento dei entorno  Windows y/o
programas informaticos

Concocimientos Deseables:

» Marce Naormativo Institucional

+ Aseguramiento Universal en Salud

+» Financiamiento en Salud

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo yfo puestoc materia de la

contratacion son las siguientes:

‘de mejora continua de los mismes,

Desarrolio de convenios y contratos, otras modalidades de financiamiento y propuesta

Participar en los procesos de gestion de convenios ¥ contratos para la compra-veh‘ta de
2 prestaciones y €l desarrofio de otras modalidades de financiamiento de las prestaciones

vy Sis.gob.pe
wwa fissat.gob pe

Fordn inlangible
Sotidanc de Salud

Av. Elmer Fauceft N°150 -
San Migue! - Lima 32, Peri
T {511) 528-7092 / 628-7083
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y estudios economzcoa

Recabar y analizar informacién de modalidades de financiamiento de la salud de fuente

3 nacional e internacional.
4 Realizar propuestas de mecanhismos ‘de pagos a las IPRESS para los regimenes de
* | financiamiento del SIS,

Participar en las reuniones con IAFAS e IPRESS para fijar los términos de intercambios

prestacionales.

identificar y formular los mdmadores necesarics para la toma de decisiones y
operatividad del sistema>

Evaluar e informar los resultados de ia ejecucién deé lps Convenios y Contratos.

8

7

8 | Participar en el desarrollo v/o actualizacion de normas.

9 Formular y proponer planes de implementacién de¢ huevas modaidades de
financiamiento de los regimenes vigentes.

10 | Participar en reuniones yfo eventos de capacitacion en temas de su competencia.

11 | Redactar informe y/o propuestas de comunicacion y reportes.

Emitir informes técnicos, proyectar notas informativas, memorandos, oficios y/o cartas en
12 { femas reiacionados a fas modalidades de financiamiente y otros que sean
encomendados,

13 | Realizar otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

FISSAL, sito en: Av. Elmér'FaucettN 150'8an —

Lugar de prestacion dei servicio Migue! - Lima.

Pesde la firma de contrato hasta tres meses,

Duracion del contrato .
. renpvables

S7. 6,500.00 nuevos sales, los cuales incluyen ios
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable at contratado bajo esta
maodalidad.

Remuneracion menstal

Oiras condiciones esenciales del
confrato

Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y SELLO nyz’é"spoﬂ_s;\'al_e DE LA UNIDAD ORGANICA

o Si6.00b. Av. Eimer Faucett N® 150 -
wwﬁ??s%a?g%ﬁfp%g San Migue! - Lima 32, Per
’ T (511) 6287092/ 628-7083
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CODIGO

08

TERMINGS DE REFERENCIA

PARA CONTRATACION .A’DM!NISTR'ATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE Ei. SERVICIO:

Direccion de Financiamiento de Prestaciongs de Alto Costo del Fondo intangible Solidario de

Salud (FISSAL)

1, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CON-T:RATAR:

Contratar a una persona natural que brinde jos servicios de Técnico — _Secret_aria Administrativa
para la Direccién de Financiamiento de. Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

fil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios 0
meses; y tipe: especialidad, area, etc.}

No menor de dos (02) afios en el sector publico
ylo privade desempefando labores similares.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y(o cargo.io requiere)

e Proactividad.

«  Confidencialidad,

¢ Transparencia e iniciativa para trabajar
en.equipo.

Formacion académica, grado académico
ylo nivel de estudios (en el caso que el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar: No
indispensable)

Contar con Titulo de Secretaria en Instituto
Superior, segun la funcion, con dominio de
herramientas informaticas.

Cursos yfo estudios de especidlizacion
{detalar)

Capacitacion no menor a 48 hofas
acumulables, acreditadas por institucion de
nivel superior ¢ institugion poblica en temas
secretariales y/o administracion basica.

‘Conocimiento para el puesto yfo Cargo:
Minimos o indispensables {especificar ios
requisitos.  minimos  necesarios para el
ejercicio del puesto}) y deseables (Otos
fequisitos considerades como
compiementarios y/o deseables)

Conocimientos indispensables:

= Conocimiento -@n normatividad
archivistica y manejo de entorno
Windows.

Conocimientos deseables:
« ldiomainglés

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

f.as {ar.in_ci_p‘ales funciones. y actividades a realizar en ef cargo y/o puesto materia de la

convocatoria, son las siguientes:

Clasificacion, organizacion, rotulacion, sonservacion y/o custodia de la documentacion

sean solicitados

Apoyo en la redaccion de documenios come memorando, oficios, informes entre otros que.

Organizar el.control y sequimiento de documentos e informes.

Apoyo en |a recepcion y registro en el sistema de tramite documentario de los expedientes.

diferentes unidades del FISSAL/SIS.

Apoyo en el manejo de necesidades, distribucion y traslade de los documentos a fas

Gy o ] N e

Fondo intangible.
Sotidarie de-Gatud

Apoyo en la digitacion de informacion asl como de registro en la base de datos

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Migue! - Lima 32, Peri
T (511} 628-7092 / 628-7093

www. sis.0ob.pe
wanw fissal.gob.pe
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correspondientes.

Organiza la Agenda del jefe (reuniones, teléfono, citas, efc.)

Recepcionar y efectuar flamadas telefonicas para atender los: raquerimientos’ externos e
internos con fas entidades nacionales y extranjeras.

Realizar otras funciones que le asigne €l jefe inmediato superiar,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' DETALLE

FISSAL, sitc en Av. Elmer Faucett N° 150 ,
San Miguel, Lima, Lima

Desde la firma de contrato hasta tres (3}
meses, renovables

'Sy, 2,600.00 (dos mil quinientos con 00/100
_ ie soles), los cuales incluyen los impuestos v
Remunsracion mensual ‘afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
.aplicable al cantrato bajo esta modalidad,

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del contrato

Otras condiciones esencial del contrato Dlisponibiiidad inmediata

—— R

FIRMA Y SELLO D?/RESP-ONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Ay, Eimer FauceitN® 150 -
San Migue! - Lima 32, Perg
T (_51 1) 628-7082/ 62_8~7093

www.sisiqob. pe
vt fissal.gob.pe



