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CODIGO 1
TERMINGS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;
Direccion de Cobertura y Evatuacién de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fonde
Intangible Solidario de Salud [FISSAL)

Il JUSTIFICACION BEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Ejecutivo de Evaluacién de las
Prestaciohes de Alto Costo en la Direccidn de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Alto Costo
del FISSAL.

HI

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS ETALLE _

Experiencia no menor de 03 (tres) afios en el sector
pUblico, de los cuales 02 {dos) afios desempefiando
labores en el campo de seguros de salud.
Adicionalmente -acreditar alguna experiencia en
labores similares en el campo de seguros de salud.,

e Proactividad

e Confidencialidad

« Capacidad para trabajar en equipo

» Titulo Profesional en Medicina Humana.
Formacion académica, grado académico y/o # Resolucién de término de SERUMS.
nivel de gstudios {en el caso que el puesto y/0 | e Egresado de Segunda Especializacidn o Maestria.
cargo no lo requiera, colocar: No indispensahle) | e Colegiado, habil y activo.
« Diplomiados y/o cursos de especializacion en
Cursos y/o estudios de especializacidn Auditeria Médica o Auditoris Gubernamental o
{(detallar) Epidemiologfa o Salud Publica y/o afines al cargo
(no menor a 144 horas acumulables).

Experiencia (especificar en tiempo: afies o
meseas; y tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias (a criterio de [a entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimes o indispensables (especificar los
requisitos mihimos necesarios para el ejercicio | ¢ Marco normative institucional y sectorial

Conocimiento deseables:

del puesto) y deseables {Ttros requisitos s Temas de seguros, aseguramiento y estructura
considerados como complementarios y/o. del sistema de salud.
déseables)

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puestc materia de la
convacatoria son las siguientes: '
1 | Gestionar la ejecucion del procese de control de (as prestaciones de $alud de alto coste financiadas
por e} FISSAL, de acuerdo a la normatividad vigente y conforme al Plan Operativo Institucionat
aprobado.
2 | Elaborar y proponer mecanismos y/o normas para la regulacion e implementacion del proceso
control de las prestaciones de salud de alto costa financiadas por el FISSAL,
3 | Coordinar con otras instituciones del sector salud fa implementacidn del proceso de contro! de las
prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.
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4 | Participar en la formulacién, implementacidn, seguimientoy monitoreo de la normativa vigente en
relacién al control de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSALy las
recomendaciones dadas por los erganismos de control.

5 | Realizar procesos de control de fas prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL-de
acuerdo a la normatividad vigente.

& | implementar indicadores de gestién que contribuyan a la optimizacién del proceso de contraf de
las prestaciones de saiud de-alto costo financiadas por ¢l FISSAL.

7 | Elaborar informes técnicos relacionados con la implementacian y/o actualizacién det proceso de
control de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

8 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a [os 6rganos del SIS/FISSAL e IPRESS
publicas y/o privadas segun requerimiento del jefe inmediato superior

9 | Realizar otras funcicnes que en materia de su competencia se le asigne él jefe.inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel-

Lugar de prestacin del servicio

Lima.
.. . Tres {O: ' arti a de suscripcion ¢
Duracién del contrato Tres {03} meses a partir de la fech uscripcion dej
contrato.
S/ 7,500 soles, los cuales incluyen los impuestos v
Remuneracién mensual afiliaciones.de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrate | Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSASBLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

o ) Av. Elmer Faucstf N° 150 -
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CODIGO N°2
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direecion de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Alto Costo de fa Unidad Ejecutora Fondo

Intangible Solidario de Salud {FISSAL}

11, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Fjecutivo de Cobertura de Prestaciones
de Alto Costo en la Direccion de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

Experiéncia {especificar en tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia no menor de 03 (tres} afios en el sector
publica, de los cuales 02 {dos) ailos desempefiando
labores en el campo de seguros de salud.
Adicionalmente acreditar alguna experiencia en
labores similares en el campo de seguros de salud.

Competencias (a criterio de la-entidad, si ei
puesto y/o carge |0 requiere)

e Proactividad
=« Confidencialidad
» Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o
nivel de estudios (en el caso que &l puesto y/o
cargo no |o requiera, colocar: No indispensable)

» Titulo Profesional en Medicina Humana.

o Resoiucion de término de SERUMS.

s Egresado de Segunda Especializacidn o Maestria
s Colegiado, habil y activo

Cursos y/o estudios de especializacién
(detaliar}

e Diplomados y/o cursos de especializacidén en
Auditoria Médica o Auditoria Gubernamertal o
Epidemioclegia o Salud Pdblica o Evaluacién de
Tecnologias Sanitarias y/o afines al cargo (no
menor a 144 horas acumulahles).

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para el ejercicio
del puesto} y deseables {Otros requisitos
considerados como complementarios y/o
deseables)

Conocimiento deseables:
s Marco nermativo institucional y sectorial
e Temas de seguros, aseguramiento y estructura
del sistema de salud.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en &l cargo y/o puesto materia de la

convocatoria son ias sigujentes:

1 | Gestionar el proceso de evaluacién de la cobertura de prestaciones de salud de alto costo, de
acuerde a los convenios o contratos suscritos y fa normatividad vigente.,

2 |{Elaborar y proponer mecanismaos y/o normas para la regulacion e implementacién o actualizacion
de la cobertura prestacional dei FISSAL asi como para la evaluacidn de solicitudes de autorizacién
de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo,

3 |Coordinar con otras instituciones del sector salud la implementacién o actualizacion de la
cobertura prestacional del FISSAL asi como la evaluacion de solicitudes de autorizacion de

www.sis.gob pe.
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financiamiento de prestaciones de salud de alto-costo financiadas por el FISSAL.

4 |Participar en la formulacién, implementacién, seguimiento y monitoreo de la normativas vigente
en relacion a la cobertura prestacional y las recomendaciones dadas por los organismos de
gontrol.

5. | Evaluar solicitudes de autorizacién de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo de
acuerdo a la cobertura prestacional del FISSAL y ia normatividad vigente.

& |lmplementar indicadores de gestion gue contribuyan a fa optimizacian del proceso evaluacién de
solicitudes de autorizacidn de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo..

7 | Elaborar informes técnicos relacionados con la implementacién y/o actualizacién de la cobertura
prestacional del FISSAL y el proceso evaluacidn de solicitudes de sutorizacién de financiamiento
de prestaciones de salud de alto costo.

8 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los 6rganos. del SIS/FISSAL e 1PRESS
plblicas y/o privadas segin requerimiento del jefe inmediato superior

9 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia se le asigne el jefe inmediato
superior,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. . . FISSAL, sito en: Av. Eimer Faucett N® 150, San Miguel-
Lugar de prestacion del servicio

Lima.
Duracion del contrato res (03} meses a partir de la fecha de suscripcion del
contrato,
S/_?,SOE) soles, los cuales intluyen los impuestos vy
Remuneracion mensual afiliaciones de tey, asi como toda deduccidn aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Dispenibilidad inmediata

SRAPRDINIEGRAWDE
Boniin frra oo B

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

L Av. Eimer Faucett N® 150.-
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CODIGO Ne3
TERNMHNOS DFE REFERENCIA _
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

i. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccion de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Aito Costo de la Unidad Ejecutora Fondo |
intangibie Solidario de-Salud (FISSAL).

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a cinco (05} personas naturales que brinden servicios como Profesional Médico de
Evaluacion de las Prestaciones en la Direccion de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto
Eosto del FISSAL.

Ili. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia minima requerida de 03 {tres) afios en

Experiencia (especificar en tiempo: afios o el ejercicio profesional en entidades publicas o
meses; y tipo: especialidad, drea, etc,) privadas, incluyendo el SERUMS y/o Residentado
Médico.

s Prgactividad
e Confidencialidad
¢ Capacidad para trabajar en aquipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo reguiere)

® Titulo Profesional en Medicina Humana
Formacién académica, grado acedémico y/ie |, Resoiucion de término de SERUMES.
nivel de estudios {en e} caso que el puesto y/o

. . udi aestri;
cargo no lo requiera, colocar: No indispensabie} > Estudios de Maestria

» Colegiado, hdbil y activo _

e Diplomados y/o cursos de especializacion en
Auditoria Médica o Auditoria Gubernamental o
Epidemiologfa o Salud Pablica y/o afines al cargo;
contar con Registro Nacional de Auditor — RNA (no
menor a 120 horas acumulables).

‘Cursos y/o estudios de especializacion
(detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para el ejercicio |* Marca normativo institucional y sectorial

Conocimiento deseables:

del puesto) y deseables {Otros requisitos ° Temas de seguros, aseguramiento y estructura del
considerados como complementarios v/o sisterna de salud.
deseables)

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de. la

convocatoria son las siguientes:

Realizar procesos de cantrol presencial de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el
FISSAL y mediante el uso de aplicativos informaticos {supervision/control electrdnico y
reconsideraciones) de acuerdo a s normatividad vigente,

fary
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2 | Realizar revisién y evaluacién de expedientes de solicitud de reembolse v otros previos al pago de
préstaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL en et marco de los convenios o
contratos suscritos por el SIS/FISSAL v a normatividad vigente,

3 | Realizar procesos de control y/o supervisidon @ ias UPSS de Hemodidlisis pablicas y privadas en el
marco de los convenios o contratos suscritos por ej SiS/EISSAL.

4 | Monitorizar la implementacidén de medidas correctivas por fas IPRESS publicas y/o privadas
derivadas de procesos de cantrol y/o supervisién efectuados por ¢l FISSAL.

5 | Coordinar con otras instituciones def sector salud fa implementacion de los procesos de control de
las prestaciones de salud de alto costa financiadas por el FISSAL.

6 | Participar en la formulacién y/o implementacién de los mecanisinos y la normativa vigente
apiicable para el controi de las prestaciones de salud de atto costo financiadas por el FISSAL,

7 | Elaborar informes técnicos relacionades a los procesos de control y/o evaluacion de prestaciones
de salud de alto costo financiadas por el FISSAL,

8 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los Srganos del SIS/FISSAL e IPRESS
piblicas y/o privadas segin requerimienta del jefe inmediato superior

g | Realizar otras funciones que en materia de su competencia. fe asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel-
Lirma.

Tres {03) meses a partir de la fecha de suscripcion de!
contrato.

Lugar de prestacidn del servicio

Duracién deif contrato

s/ 6,500 soles, los cuales incluyen los impuestos vy
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo ésta modalidad.

Otras condiciones esericiales del contrata Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

s Av. Elrmer Faucett N° 150 -
v 315.00b.08 San Miguel - Lima 32, Pert

\m".'w..ﬁssa!\gob.pe T {51 1) 828“?092 Jf 628-7093



“Afio del Buen Servicio al Ciudadanc”

ISSAL

PO INTARGIELE BIUTERK DE SA1UT

CODIGO Ne24 |
TERMINOS DE REFERENCIA

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Direccion de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de-Alto Costo de la Unidad Fjecutora Fondo

I1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

def FISSAL,

Contratar a tres {03) personas naturales que brinden servicios como Profesional de Coberfura de
Prestaciones de Alto Costo en la Direccidn de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo

IHi. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia {especificar en:tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area, etc.)

No menor de 03 (tres) afios de experiencia profesional
en el sector pudblico, desempenando labores
relacignadas. al cargo.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

s Proactividad
« Confidencialidad
« Capacidad para trabajar en equipo

Formacion académica, grado acedémico
y/o nivel de estudios (en ei caso que el
puesto y/o cargo no lo reguiera, colocar: No
indispensable)

s Titulo Profesional en Ciencias dela Salud o afines
eResolucion de términe de SERUMS

eEstudios de Segunda Especializacién o. Maestria.
«Colegiado, habit y activo.

Cursos y/o estudios de especializacion
{detallar)

e Diplomados y/0 cursos de especializacion en
Epidemiologia o Salud Pdblica o Evaluacidn de
Tecnolegias Sanitarias /o afines al cargo {ne menor
a 120 horas acumulables). '

Conecimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para &l
ejercicio del puesto) y deseables {Otros
requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables:

e Marco hormativo institucional y sectorial
s Tarmas de seguros, aseguramiento y estructura del
sistema de salud.

iV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO _
Las principales funciones y actividades a realizar ‘en el cargo y/o puesto materia de la

convocatoria son las siguientes:

Realizar fa evaluacion de la cobertura.de prestaciones de salud de alto costo, de acuerdo a los
convenios o contratos suscritos y la normatividad vigente,

Evaluar solicitudes de autorizacién de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo de
acuerdo a la cobertura prestacionat det FISSAL y la normatividad vigente.

Participar en ja formulacidn yfo implementacion de los mecanismos y la normativa vigente
aplicable en relacion a la evaluacion de la cobertura prestacional y [a evaluacién de solicitudes de
attorizacion de financiamiento de prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL

Coordinar con otras instituciones del sector safud la implementacion o actualizacién de la

Av. Elmer Faucett N® 150 -
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cobertura prestacional del FISSAL asi como la evaluacidn de solicitudes de autorizacion de
financiamiento de prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

5 | Elaborar informes técnicos relacionados con ia impiementacion y/a actualizacién de la cobertura
prestacional del FISSAL y el proceso evaluacién de solicitudes de autorizacion de financiamiento
de prestaciones de satud de alto costo.

6 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a {05 drganos del SIS/FISSAL e IPRESS
publicas y/o privadas segin requerimiento del jefe inmediato superior

7 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

. er . FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel-
Lugar de prestacion del servicio

Lima.
et Tres a partir i echa de ipcion del
Duracién del contrato (03) meses a partir de Ja fecha de suscrip el
contrato.
S/ 6,500 soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual afifiaciones de Ley, ast como toda deduccidn aplicable ai

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrata | Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

_ ) _ Av. Elmer Faucett N° 150 -
Wi, Sis qob.ne San Miguel - Lima 32, Pertd
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CODIGO N5
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Direccidn de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Sajud (FISSAL}

Ii. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a una {01) pefsona natural que brinde servicios como Profesional de Gestion de Sinjestros
en la Direccién de Cobertura y Evaluacién de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

lil. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia {especificar en tiempo: afios.o | No menor de 03 (tres) afios de experiencia profesional

meses; y tipo: especialidad, drea, etc.) en el sector plblico, desempefando labores

relacionadas al cargo.

Competencias (a criterio de Ja entidad, si e! | » Proactividad

puesto y/o cargo lo requiere) e Confidenciatidad

» Capacidad para trabajar en equipo

e Titulo Profesional en Ciencias de la Salud o afines

e Resolucion de término de SERUMS

s Estudios de Maestria en informética Biomédica o
Epidemiologia o afines al cargo.

s Colegiado, habil y activo.

s Diplomados y/o cursos de ‘especializacidn en

Cursos y/o estudios de especializacién Epidemiologia o Safud Pdblica o Informdtica

(detaliar} Biomédica y/o afines al cargo (no menor a 120 horas

acumulables),

Formacion académica, grado acedémico
y/o nivel de estudios {en ef caso que el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar:
No indispensable)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:

Minimos o indispensables (especificar fos Conocimiento deseables:

requisitos minimos necesarios para el & Marco normativo institucional y sectorial

ejercicio del puesto} y deseables (Otros o Temas de seguros, aseguramiento y estructura del
requisitos considerados como sistema de salud.

complementarios y/o deseables}

{V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/0 CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/¢ puesto materia de la
convacatoria son las siguientes:

1 | Coordinar la ejecucién de los pracesos de registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud
de alto costo financiadas por el FISSAL, de acuerdo 2 Ja normatividad vigente'y conforme al Plan
Operativo Institucienal aprobado.

2 | Elaborar y proponer mecanismos y/o normas para la regulacién e implementacion de los procesos
de registro y gestion de cuentas de las prestaciones de sajud de alto costo financiadas por el
FISSAL.

3 | Coordinar con otras instituciones del sector salud [a implementacidn de los procesos de registro y
gestion de.cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL.

. Av. Eimer Faucett N° 160 -
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4 |Participar en la formutacion, implementacion, seguimiento y monitoreo de la normativa vigente en
relacion al registro y gestion de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por
el FISSALy las recomendaciones dadas por los organismos de control.

5 | implementar indicadores de gestion que contribuyan a la optimizacién.del proceso de gastion de
cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el FISSAL,

6 | Elaborar informes técnicos relacionados cen la implementacién y/o actualizacion de los procesos
de registro y gestién de cuentas de las prestaciones de salud de alto costo financiadas por el
FISSAL.

7 |Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los drganos del SIS/FISSAL e IPRESS
publicas.y/o privadas segln requerimiento del jefe inmediato superior

8 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le-asigne el jefe inmediato superiof.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ETAL _
Lugar de prestacién del servicio F?S_SAL, sito en: Av, Elmer Faucett N° 150, San Miguel-
Lima.
Duracién del contrato Tres (93'} meses a partir de la fecha de suscripcion del
-contrato.
S/ 6,500 soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales dei contrato | Disponibilidad inmediata

L]
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSARLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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CODIGO N° 6
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIOQ:

Intangible Salidario de Salud (FISSAL)

Direccion de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alta Costo de la Unidad Ejecutora Fondo

IL JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una (01) persona natural que brinde servicios como Profesional de Evaluacion de Riesgos
en la Direccién de Cobertura vy Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

11l PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia (especificar én tiempo: afios o
meses; y tipo: especialidad, area, efc.)

No menor de 03 (tres) afios come profesional en el
sector salud ptblico y/o privado.

Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere}

* Proactividad
= Confidencialidad
» Capacidad para trabajar en equipo

Formacidn académica, grado acedémico
y/o nivel de estudios {en €l caso que el
puesto y/o cargo no lo requiera, colocar:
‘No indispensabie)

» Titulo Profesional de Médice Cirujano
e Resolucién de término de SERUMS.

s Estudios de Maestria,

o Colegiado, habil y activo.

Cursos y/o estudios de especializacién
(detallar)

e Diplomados y/o cursos “de  especializacién en
Epidemiologia o Salud Pablica o Auditoria Médica o
Auditoria Gubernamental y/o afines af cargo {no
menor a 120 horas acumulables).

Conocimiento para el puesto y/o Cargo:
Minimos o indispensables {especificar los
requisitos minimos necesarios para el
ejercicio dei puesto) y deseables (Otros
requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables:

e Marco normativo institucional v sectorial
e Temas de seguros, aseguramiento y estructura del
sistema de salud,

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a reaiizar en e! cargo y/o puesto materia de |a

convocatoria son las siguientes:

1 i Desarrollar estudios de evaluacidn de riesgos de ocurrencia de siniestros, anélisis de frecuencias,
epidemioldgicos, evaluacidn de tecnologias sanitarias u otros que permitan elaborar propuestas de
actualizacion de la cobertura que brinda el FISSAL.

2 | Formular propuestas de actualizacién de planes de cobertura que brinde la |IAFAS FISSAL, de
acuerdo a los diferentes estudios desarroliados.

3 {Formular propuestas de los requerimientos técnicos minimos para la contratacidn de servicios de
prestaciones.de salud de alto costa, en base a los estudios desarrollados y/o propuestas de planes
de cobertura formuladas, de acuerdo a la normatividad vigente y competencias de la DICOE.
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4 | Participar en la formulacion, implementacion, seguimiento y monitoreo de |la normativa vigente en
refacion a la cobertura prestacional y las recomendaciones dadas por los organismos de control,

S | Coordinar con otras instituciones det sector salud e} desarrollo de estudios de evaluacion de
riesgos de ocurrencia de siniestros, andlisis de frecuencias, epidemiolégicos; evaluacion de
tecnologias sanitarias u otros, en concordancia con [a cobertura que brinda el FISSAL.

6 | Elaborar informes técnicos relacionados con la evaluacién de riesgos de ocurrencia de siniestros,
andlisis de frecuencias, epidemialdgicos, evaluacion de tecnologias sanitarias u otros.

7 | Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias a los érganos del SIS/FISSAL e IPRESS
pablicas y/o privadas segin requerimiento del jefe inmediato superior

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

, o FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N® 150, San Miguel-
Lugar de prestacidn dei servicio

Lima.
Duracién del contrato Trgs.(03} meses a partir de fa fecha de suscripcién del
contrato.
S/ 6,500 soles, los cuales incluyen los impuestos vy
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata
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