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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

cODIGO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
La Jefatura de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Asesor de Jefatura de la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

1ll. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de cinco (05) afios en el
sector publico y/o privado, de los cuales tres (03) afios
debe haber desempefiando labores directivas, de jefatura
o de asesoria, relacionadas a la implementacion de
politicas publicas en salud, seguros de salud o
administracion en salud, en instituciones de alcance
nacional del Sector Salud

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

e Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto Proactividad

y(o cargo lo requiere) e Confidencialidad

Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Contar con Titulo Profesional en Medicina Humana.

Egresado de Maestria en Salud Publica, Gestion de
Servicios de salud o contar con Especialidad Médica en
Administracion o Gestion en Salud

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo
requiera, colocar: No indispensable)

Colegiado, habil y activo

e Diplomados y/o Cursos de Especializacién con horas

académicas no menores a 168 horas acumulables,
Cursos y/o estudios de especializacion (detallar) en Auditoria en Salud y/o de gestion publica y/o
Aseguramiento en Salud, acreditados por universidad
o0 institucion reconocida.

Conocimientos Indispensables:

Marco Normativo del Sector Salud.

e Aseguramiento Universal en Salud
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos

o indispensables (especificar los requisitos minimos Conocimientos Deseables:

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables |e  Funcionamiento y estructura del sistema de salud

(Otros requisitos considerados como peruano.

complementarios y/o deseables) e Politicas de proteccién social en enfermedades
catastroficas.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

Proponer estrategias, proyectos y planes que optimicen la gestion del FISSAL con énfasis en sus procesos
misionales.

Asesorar en seguimiento de proyectos y planes de trabajo a fin de cumplir con los objetivos planteados.

Asesorar para fortalecer acciones con las IPRESS vy otras instituciones del Sector que contribuyan al rol del
FISSAL.

Elaborar informes relacionados al cumplimiento de la normatividad asi como documentos de gestion
institucional como el informe anual del FISSAL.

Emitir opinion sobre la politica, estudios, evaluacion de proyectos de normas y/o informacion u otros
asuntos que le encomiende el Jefe del FISSAL.

Participar en reuniones y comisiones que le asigne el Jefe del FISSAL.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 — San Miguel

Duracion del contrato

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de

diciembre del 2016

Remuneracion mensual

S/. 9,000.00 Nuevos Soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE sSALUD
SEGURO INTEGRAL DE SALUD
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

CODIGO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
La Jefatura de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Jefe de la Direccion de Financiamiento de
Prestaciones de Alto Costo (DIF) en la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional minima requerida de (05) afos de
experiencia profesional en el sector publico, de los cuales
Experiencia : (especificar en tiempo: afios o meses; |dos (02) afios en el campo de seguros de salud.
y tipo: especialidad, area, etc.) Adicionalmente acreditar alguna experiencia en labores
gerenciales, directivos, jefes o de asesoria vinculados en
el campo de seguros de salud.

e Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.
Proactividad

e Confidencialidad

e Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

Contar con Titulo Profesional de Medicina Humana,
Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y/o afines.
Egresado de Maestria.

Colegiado habil y activo.

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable)

e Diplomados y/o Cursos de Especializacibn no
menores a 168 horas académicas acumulables,
acreditados por Universidad o institucion de nivel
superior, en temas relacionados a finanzas y/o costos
y/o aseguramiento en servicios de salud y/o de
gestion publica.

Conocimientos Indispensables:
e . Temas de gestion de seguros de salud, presupuesto
por resultado, control interno, SIAF.
Conocimientos Deseables:
e Marco Normativo Institucional.
e  Conocimiento de Office nivel usuario.

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

Proponer y actualizar los mecanismos de pago, en el marco de los convenios suscritos con las IPRESS

1 publicas, de acuerdo al marco legal vigente.

Proponer y actualizar las tarifas de las prestaciones de salud relevantes para la cobertura del FISSAL en el
‘ marco de los convenios suscritos con las IPRESS publicas, de acuerdo al marco legal vigente.
3 Disefar, proponer instrumentos e implementar actividades orientados a la mejora continua de los procesos

de la Direccion de Financiamiento de Prestaciones de Alto Costo (DIF).

Desarrollar los procesos relacionados a la liquidacion y transferencias financieras de las prestaciones
4 | correspondientes a las enfermedades objeto de la cobertura de la IAFAS FISSAL, de acuerdo al marco legal
vigente.

Proyectar el requerimiento presupuestal anual para las coberturas de las prestaciones, por las

& enfermedades a cargo de la IAFAS FISSAL.

Definir los criterios para la valorizacién de las prestaciones brindadas a los asegurados bajo la cobertura de
G la IAFAS FISSAL, para su utilizacion en el proceso informatico correspondiente.
. Otras funciones de acuerdo al Manual de Operaciones del FISSAL y las que le asigne el Jefe de la Unidad

Ejecutora 002 FISSAL.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2016.

S/. 9,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE SALUD

JEFE FISSAL

Av. Eimer Faucett N° 150 -
www.sis.gob.pe San Miguel - Lima 32, Peru
www.fissal.gob.pe T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU I S S A L

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

FOMDO INTANGIBLE SOLIBARIO DE SALUD

ANEXO N° 03
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Direccién de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL).

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional de Evaluacion de las Prestaciones en la
Direccion de Cobertura y Evaluacion de Prestaciones de Alto Costo del FISSAL.

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 03 (tres) afios en el
ejercicio profesional en entidades publicas o privadas,
incluyendo el SERUMS.

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

e  Proactividad
o  Confidencialidad
e Capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y/o cargo lo requiere)

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable)

e Titulo Profesional en en Medicina Humana
e Resolucion de término de SERUMS.

e Diplomado de Auditoria Médica o afines (contar con

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar) Registro Nacional de Auditor = RNA}

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos

o indispensables (especificar los requisitos minimos Conocimientos deseables:
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables |e Temas de seguros o aseguramiento.
(Otros requisitos considerados como ™ Marco normativo institucional

complementarios y/o deseables)

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

1 | Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso de
aplicativos informaticos.

Realizar revision y evaluacién de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de
prestaciones de salud.

4 | Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluacion.

5 | Realizar procesos de control y/o supervisién a las UPSS de Hemodialisis publicas y privadas

6 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

Seis Mil con 00/100 Soles (S/. 6,000.00), los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Remuneracién mensual
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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