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FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional Responsable de Recursos Humanos
para la Unidad Funcional de Administracion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios, de los
cuales dos (02) afios en areas relacinadas a Recursos
Humanos en entidades publicas.

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc))

o Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

o Proactividad

o Confidencialidad

» Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

L by b Ty A o Titulo Profesional en Derecho, Colegiado y

Formacién académica, grado académico y/o nivel Habilitado.

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo | , Con Estudios de Maestria.

requiera, colocar: No indispensable)

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

» Capacitacién acreditada en los siguientes temas:

. i a) Derecho Laboral; o
Cursos ylo Estudios de especializacion b) Gestion de Recursos Humanos

o Estudios de Post Grado o Maestria

Conocimientos Indispensables:

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o o Remuneraciones en el Sector Publico.

/3 7 indispensables (especificar los requisitos minimos o Disefo de Manual de Puestos.
[ // //#\/| necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables Conocimientos Desegble: -
\o/” L A5 (Otros requisitos considerados como e  Marco Normativo Institucional

complementarios y/o deseables)

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1. ]
Coordinador y responsable de los procesos de convocatoria del personal CAS.

Elaboracién de Informes Legales, en materia laboral y administrativa que requiera la Institucion.
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3. | Encargado de levantar las observaciones del OCI, respecto del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del FISSAL.

4 | Proponer y supervisar las actividades relacionadas a los procesos y procedimientos sobre seleccion,
contratacion, induccion, evaluacion, capacitacion, desplazamiento, bienestar y sobre seguridad y salud
en el trabajo del personal en el FISSAL, para garantizar la gestion 6ptima de los Recursos Humanos.
Supervisar la formulacién de la planilla Unica de pago de remuneraciones.

6. | Proponer a la Administracién y supervisar las acciones de Desarrollo y capacitacion de Personal a fin de
contar con personal calificado y competente para el desempefio de las funciones del cargo.

7. | Participacién en la formulacion y determinacion de la politica relacionada con la administracion del
Recurso Humano en el FISSAL, de acuerdo al marco legal vigente en el Sector Publico.

8. | Realizar y controlar la formulacion, y remisién de las Declaraciones Juradas del personal obligado a fin
de dar cumplimiento a la normatividad de transparencia.

9. " .

Proponer la elaboracién y actualizacion de los procedimientos administrativos a su cargo.

10. | Proponer programas motivacionales asi como de colaboracién y desarrollo de las destrezas de trabajo
en equipo, a fin de promover el bienestar, integracion y mejora en el clima organizacional.

11. | Administrar y resguardar los legajos del personal de la entidad, garantizando su conservacion y
permanente actualizacion.

12.

Otras funciones que le asigne la Unidad Funcional de Administracion.

IIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel
Duracion del contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de diciembre del 2016.

Seis Mil Quinientos con 00/100 Soles (S/.6,500.00), los cuales

Remuneracion mensual incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y/SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Elmer Faucett 150 — San
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ANEXO N°02

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

La Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios de un Profesional Responsable de Logistica, Patrimonio
y Almacén en la Unidad Funcional de Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

Experiencia profesional no menor de (08) ocho afios
en entidades publicas de los cuales (03) afios deberan
ser como responsable de sistemas administrativos
acreditando haberse desempefado como jefe de
abastecimientos o similar

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

e Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Proactividad

e Confidencialidad

o Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

o Titulo Profesional en Administraciéon, Economia,
Contabilidad o Ingenieria Industrial.

e Colegiado y habilitado, ademas de contar con la
certificacion vigente, dado por el Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE).

’;’:ursos ylo estudios de especializacién (detallar)

e Capacitaciones en Contrataciones Estatales minimo
80 horas lectivas.

o Capacitaciones en manejo de SIGA, SIAF o Gestion
Patrimonial.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensable:

e Conocimiento y manejo del SEACE
e Conocimientos Deseable:

e Marco Normativo Institucional

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

1. | Representar en el FISSAL al érgano encargado de las contrataciones segun lo dispuesto por laley

de las contrataciones y su reglamento.

2. | Dirigir, programar, ejecutar y controlar las actividades de bienes y servicios para la atencion de los

requerimientos acorde con la legislacién vigente.

Av. Elmer Faucett 150 — San
Miguel
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3. | Coordinar y consolidar el presupuesto de bienes y servicios teniendo en consideracion los montos
asignados y cuadros de necesidades.

Elaborar y emitir las 6rdenes de compra y de servicio para la contratacion de bienes y servicios

4. | seglin requerimientos y Realizar la fase presupuestal del compromiso, como Controlar el pago de los
gastos fijos de seguros generales, tarifas de servicios de luz, agua, telefonia, celular y fija, internet y
otros.

5. | Realizar los estudios de las posibilidades que ofrece el mercado, resimenes ejecutivos, informes
técnicos y demas procedimientos en su calidad de 6rgano encargado de las contrataciones del
FISSAL.

8. | Ser responsable de operar la plataforma SEACE y prestar apoyo técnico al comité especial
permanente, cuando este lo solicite.

Registrar, dirigir, administrar, controlar, supervisar, catalogar y/o codificar los bienes muebles aptos
7. | para ser incorporados al patrimonio mobiliario los diferentes actos relacionados con el control
patrimonial (altas, bajas, subastas publicas, inventarios, conciliaciones y saneamiento contable).

8.
Realizar el control Integral de almacén, emitir pecosas, Kardex.
9. I L
Ejecutar y controlar de plan de eco eficiencia.
10.

Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades de la institucion.

11. | Otras funciones que se asigne el Administrador asi como las inherentes al sistema administrativo de
abastecimientos.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel
Duracién del contrato Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses

S/ 7,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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FIRM/A/ Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente
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CODIGO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Asesor Administrativo de la Unidad Funcional de
Administracion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general no menor de cinco (5) afios en
Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y | el Sector Publico, desempefiando labores similares
tipo: especialidad, area, etc.) y cuatro (4) afios ocupando cargos directivos y/o
asesoria en administracion en el sector publico.

Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Proactividad.

Liderazgo.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

Titulo Profesional en Administracién, Economia o

‘\/}’j Formacién académica, grado acedémico y/o nivel | Contabilidad
4 / de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no | Egresado de Maestria en Gestion Publica y/o
¥ lo requiera, colocar: No indispensable) Auditoria Gubernamental
Colegiatura y habilitacion vigente a la fecha de la
postulacion.

o Diplomados y/o Especializaciones con horas
académicas no menores a 192 acumulables en
sistemas administrativos y/o en gestion publica
acreditados por Universidad o Institucion
reconocida.

Conocimientos Indispensables:
Ley de Contrataciones del Estado
Derecho Administrativo
Control Interno
Ofimatica

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
e Marco Normativo Institucional.

Av. Elmer Faucett 150
www fissal.gob.pe San Miguel
www.sis.qob.pe | |ima 27, Perd
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Brindar asesoria tecnica administrativa a la Unidad Funcional de Administracion.

Elaborar proyectos de directivas e instructivos relacionados con los sistemas administrativos a cargo de la
2 | Unidad Funcional de Administracion

Responsable de consolidar la informacion relacionada a los avances y termino de la implementacion de
3 | recomendaciones del OCl y de las auditorias externas.

Brindar apoyo a los comites de control interno y al de administracion de riesgo u otros similares que se
4 | designen en la institucion

Proponer las actividades del Plan Operativo Institucional de la Unidad Funcional de Administracion y realizar
5 | el monitoreo del cumplimiento del mismo.

Responsable de brindar informacion de la Unidad Funcional de Administracion para el Portal de
6 | Transparencia.

7 Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Funcional de Administracion

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Unidad Funcional de Administracion de FISSAL sito en: Av.

L d s <
liger te PrevREICn dgl Bervien Elmer Faucett N° 150 — San Miguel - Lima

Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 2016

S/.6,000.00 (Seis mil Soles), los cuales incluyen los impuestos
Remuneracién mensual y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condicion iales del . . ’
diciones esenciales del contrato Dispenilidad inmedisia.

Av. Elmer Faucett 150
www fissal.gob.pe San Miguel
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ANEXO N° 04

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

| Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL). |

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una personas natural que brinde los servicios como Profesional en Seguimiento de la
Atencién al Asegurado en la Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL).

lil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: afios y Experiencia profesional mayor de tres (03) afios en
meses; y tipo: especialidad, area , etc) el sector publico y/o privado.
Competencias (a criterio de la entidad, si el e Alto nivel de iniciativa
puesto y/o cargo lo requiere) e Proactividad

e Confidencialidad

e Comunicacion asertiva

e Empatia

e Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o | e Profesional titulado en ciencias de la salud,

nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o colegiado con habilitacién vigente.

cargo no lo requiera, colocar: No indispensable) | ® Resolucion de SERUMS.

o Estudios de especializacién en nefrologia o
epidemiologia u oncologia (preferentemente de
los ultimos ciclos o egresado/a)

Cursos ylo estudios de especializacion e Curso o Taller en Bioseguridad.

(detallar) e Curso o Taller en Instrumentos de Gestidon o

Gestién de Servicios o afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables (especificar los Conocimientos deseables:
requisitos minimos necesarios para el ejercicio | ® Marco Normativo Institucional
del puesto) y deseables (otros requisitos o Ofimatica _
considerados como complementarios y/o * Aseguramiento Universal.
deseables)

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Seguimiento de los reclamos presentados ante el FISSAL por los asegurados que se
atienden en las IPRESS con las que el FISSAL sostiene convenio
2 | Supervision de canales de atenciéon en las IPRESS con las cuales el FISSAL sostiene
convenio.
3 | Monitoreo y evaluacion de las prestaciones de salud que brindan las IPRESS publico y
privadas a los asegurados con diagnéstico comprendido en el listado de enfermedades de
alto costo de atencién, procedimientos de alto costo de atenciéon y enfermedades raras y
huerfanas.
4 | Aplicacion de instrumentos que permitan medir la satisfaccion del usuario en IPRESS, y
Centros de Atencién Residencial con las que el FISSAL sostenga convenio o contrato.

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Peru
T(511) 628-7092 / 628-7093
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5 | Realizar el seguimiento de los asegurados con diagnéstico de Insuficiencia Renal Crénica
gue reciben hemodialisis en IPRESS publico y privadas

6 | Analizar y sistematizar la informacién de los asegurados con diagndstico de IRC que reciben
atencion medico ambulatoria de hemodidlisis en IPRESS publico y privadas.

7 | Elaborar informes técnicos segun sean requeridos por la Unidad Funcional del Asegurado

8 | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel -
Lugar de Entrega del Producto Lima
Plazo de ejecucién Por tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato.

s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producto

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

-

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Peru
T(511) 628-7092 / 628-7093
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CcODIGO N° 05

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Apoyo Logistico la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima requerida mayor a 06
(seis) afios, de los cuales 02 (dos) afios deberan ser en
Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 meses; y | logistica/abastecimientos en el sector publico.

tipo: especialidad, area, etc.)
Acreditar experiencia en cargos de Jefatura de logistica
estatal

e Competencias técnico administrativas en instituciones
Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto publicas.

y(o cargo lo requiere) e  Proactividad

e Confidencialidad

e Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

) . L. L . Estudios Universitarios de Administracion, o contabilidad,
Formacion académica, grado acedémico y/o nivel | 5 econoia o afines.

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no

lo requiera, colocar: No indispensable) Profesional Certificado por el Organismo Supervisor de
las Contrataciones (OSCE)

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar) |«  Capacitacion en contrataciones estatales minimo 80
horas lectivas

Conocimientos Indispensables:
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos

o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables | Capacitacion en Nueva Ley de Contrataciones del
(Otros requisitos considerados como Estado, Ley 30225.

complementarios y/o deseables)

e Ley de Contrataciones del Estado.

Conocimientos Deseables:
e Marco Normativo Institucional.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Apoyar con la Programacion del presupuesto para la contratacion de Bienes y Servicios en el modulo SIAF.

2 Realizar las certificaciones de crédito presupuestario y compromisos en el médulo SIAF.

Apoyar con la elaboracion de las Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra.

Apoyar en la elaboracion de términos de referencia para la contratacion de bienes y servicios que necesiten
5 |las areas usuarias.

Apoyar con la administracion de los expedientes de contratacion que realiza la entidad cuando se le solicite

6
7 Apoyar con la operatividad del SEACE cuando se le solicite
8 Apoyar en la elaboracion de Estudios de Posiblidades de Mercado para la contrataciones de Bienes y/o

Servicios.

9 | Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 San Miguel - Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta por tres
meses.

Duracién del contrato

S/.4,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneraciéon mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Oftras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata,

P b 4
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ANEXO N° 06
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL)

il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional de Cobertura de Prestaciones de Alto
Costo en la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 3 (tres) afios en el
ejercicio profesional en entidades publicas, incluyendo el
SERUMS y/o Residentado Médico.

Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 meses; y
tipo: especialidad, area, efc.)

» Proactividad
e Confidencialidad
o Capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

e Titulo de profesional en Medicina Humana.

e Resoluciéon de término de SERUMS.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel | « Con Especialidad en Gestion o Administracién en

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no Salud (egresado como minimo) 6 Maestria de Gerencia
lo requiera, colocar: No indispensable) de Servicios de Salud 6 Maestria de Salud Publica
(egresado como minimo)

o Diplomados y/o cursos de especializacién en auditoria

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar) médica

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos Conocimiento deseables:
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

e Marco normativo institucional
» Temas de seguros, aseguramiento y estructura del
sistema de salud.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

Evaluar la cobertura de prestaciones de salud de alto costo solicitadas por las IPRESS, en el marco
de los convenios o contratos suscritos y de acuerdo a la normatividad vigente,

Coordinar con otras instituciones del sector salud la implementacién de mecanismos para la

2 evaluacién de la cobertura prestacional del FISSAL.

3 Disefiar instrumentos para la evaluacion de cobertura prestacional presentadas por las IPRESS
publicas o privadas, en el marco de los convenios o contratos suscritos.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a la evaluacion de la cobertura de prestaciones de salud de

alto costo.

5 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duracién del contrato

03 meses

Remuneracién mensual

S/. 7,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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ANEXO N° 07
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

|. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL)

1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional de Evaluacién de las Prestaciones en la
Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

Iil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 3 (tres) afios en el
ejercicio profesional en entidades publicas, incluyendo el
SERUMS y/o Residentado Médico.

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

e Proactividad
e Confidencialidad
e  Capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criteric de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel |  Titulo Profesional en Medicina Humana

de estudios (en el caso que el puesto y/ocargono |e  Resolucion de término de SERUMS
lo requiera, colocar: No indispensable)

e Diplomado de Auditoria Médica o afines (contar con

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar) Registro Nacional de Auditor — RNA)
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o

o indispensables (especificar los requisitos minimos Conocimientos deseables:
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables |e Temas de seguros o aseguramiento
{Otros requisitos considerados como e Marco normativo institucional

complementarios y/o deseables)

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

1 {Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

2 Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso
de aplicativos informaticos.

3 Realizar revision y evaluacion de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de
prestaciones de salud.

Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluacién.

Realizar procesos de control a las UPSS de Hemodialisis.

[o> 00 NG, BN Q-

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.
Duracién del contrato 03 meses
S/. 6,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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