ANEXO N° 8 “FORMULARIO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA”
CONCURSO CAS Nº

NOMBRE POSTULANTE: ………………………………………………FECHA: ………………………..
SERVICIO AL QUE POSTULA: …………………………………………………………………………….
ENTREVISTADOR: …………………………………………………………………………………….…….
[image: ]
RESULTADO DE LA ENTREVISTA:
        
FIRMA     :   __________________________
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  FACTORES DE EVALUACI ON    EN  MENOR  G RADO    GRADO  PROME - DIO   MEDIO  EN  MAYOR  GRADO  TOTAL  

1. -   CARACTERISTICAS PERSONALES:    Califica las características individuales evidenciadas por las  expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras  consideraciones.  1  2  3   

2. -   SEGURIDAD Y ESTABILIDA D EMOCIONAL:   Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante  para expresar sus ideas. También el aplomo para  adaptarse a determinadas circunstancias.  1  2  3   

3. -   INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:   Califica los signos que evidencian que el post ulante desea  actuar antes que se lo soliciten y que pueda mantener el  nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral  manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presión.  1  2  4   

4. -   CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:   Califica  los conocimientos y habil idades que demanda el  puesto y demuestra interés en su constante actualización y  desarrollo Técnico Profesional.  1  2  4   

5. -   CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:    Mide el grado de capacidad de análisis,  raciocinio y  habilidad para extraer conclusiones validas   y elegir la  alternativa mas adecuada con el fin de conseguir  resultados objetivos.  1  2  3   

6. -   CULTURA GENERAL   Mide los conocimientos adquiridos de forma general  (música, arte, política etc.)  1  2  3   

 


