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ANEXO N° 01 
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funciona! de Cobertura y Siniestros de !a Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FiSSAL)

I!. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesionaí Responsable de Cobertura Prestacional 
en la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de¡ FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ■■■DETALLE;.".-::

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especiafidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 4 (cuatro) años en ei 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y Residentado Médico, de los 
cuales 1 año (uno) se haya ejercido en IAFAS públicas o 
privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que e¡ puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título de profesional en Medicina Humana.
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Gestión o Administración en 

Salud (egresado como mínimo), ó Maestría de 
Gerencia de Servicios de Salud ó Salud Pública 
(egresado como mínimo)

Cursos y/o estudios de especialización (detallar) • Dípiomados y/o cursos de especialízación en auditoría 
médica.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar ios requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/ó deseables)

Conocimiento deseables:
» Marco normativo institucional 
• Temas de seguros, aseguramiento y estructura del 

sistema de salud.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

J  T O V A R

1 Elaborar proyectos de directivas relacionadas con propuestas de actualización de la cobertura 
prestacional del FISSAL.

2 Elaborar y proponer mecanismos que permitan la ejecución de ¡a cobertura prestacional del FiSSAL, 
según la normatividad vigente.

3 Coordinar con otras instituciones del sector saiud la ¡mplementación de mecanismos o acciones 
orientados a la ejecución de la cobertura prestacional del FISSAL.

4 Evaluar y autorizar las solicitudes de financiamiento presentadas por las (PRESS, de acuerdo a la 
cobertura prestacional del FISSAL y según normatividad vigente.

6 Elaborar informes técnicos relacionados a la cobertura prestacional del FISSAL, o que permitan elaborar 
propuestas de actualización de la misma.

6 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
SI. 7,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

SE G UR O I N T E GR AL  DE SALUD 
P o n d o  I n l a i / j i b le  S o l id a r io  d e  S j i t f d

AN CARLQSM TOVAR QÜÍSPE'
Jefe do la uéidad Funcional 

de Cobertura y Siniestro • FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 02 
TERMINOS DE REFERENCIA  

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Saiud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional Responsable de Evaluación de 
Solicitudes de Financiamiento en la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia {especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 4 (cuatro) años en el 
ejercicio profesiona) en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y Residentado Médico, de los 
cuales 1 ano (uno) se haya ejercido en IAFAS públicas o 
privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si e¡ puesto 
y(o cargo lo requiere)

• P reactividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

» Título de profesional en Medicina Humana.
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Gestión o Administración en 

Salud (egresado como mínimo), ó Maestría de 
Gerencia de Servicios de Salud ó Maestría de Salud 
Pública (egresado como minimo)

Cursos y/o estudios de especialización (detallar) • Diplomados y/o cursos de especialización en auditoría 
médica.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables:
• Marco normativo institucional
• Temas de seguros, aseguramiento y estructura del 

sistema de salud.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Elaborar proyectos de directivas relacionadas con el proceso de evaluación y/o autorización de 
solicitudes de financiamiento presentadas por la IPRESS

2 Elaborar y proponer mecanismos para la evaluación y/o autorización de solicitudes de financiamiento, 
según la normatívidad vigente, asi como para el reporte de las prestaciones autorizadas por el FISSAL.

3 Coordinar con otras instituciones de! sector salud ¡a ¡mplementación de mecanismos para la 
presentación de solicitudes de financiamiento.

4 Evaluar y autorizar las solicitudes de financiamiento remitidas por las IPRESS, de acuerdo a la cobertura 
prestacional del FISSAL y según normatívidad vigente.

5 Elaborar informes técnicos relacionados a ¡a evaluación y/o autorización de solicitudes de 
financiamiento.

6 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
SI. 7,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

SE G UR O  I N T E G R A L  DE SALUD 
Pondo In ta n g ib le  S o lid a rio  do .id .

M ED" JUAN CARLO S M. TOVAR Q UISPE
Jefe do la Uft.dad Funcional 

de Cobertura y Siniestro - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 

DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511)628-7092/ 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob
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ANEXO N° 03 
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional Responsable de Control Prestacional en 
la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

MI. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 4 (cuatro) años en e! 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y Residentado Médico, de los 
cuales 1 año (uno) se haya ejercido en IAFAS públicas o 
privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactividad
« Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que e! puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título de profesional en Medicina Humana.
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Gestión o Administración en 

Salud (egresado como mínimo), ó Maestría de 
Gerencia de Servicios de Salud ó Maestría de Salud 
Pública (egresado como mínimo)

Cursos y/o estudios de especialízación (detallar) • Diplomado en Auditoría Médica o afines (contar con 
Registro Nacional de Auditor-RNA).

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables:
• Marco normativo institucional
• Temas de seguros, aseguramiento y estructura del 

sistema de salud.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales fundones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de ¡a convocatoria son 
las siguientes:

1 Coordinar con otras instituciones de! sector salud, la implementacíón del proceso de control y registro de 
las prestaciones de saiud financiadas por el FISSAL.

2 Elaborar proyectos de directivas relacionadas con el proceso de control prestacional del FISSAL.

3 Elaborar y proponer mecanismos para la implementacíón del proceso de control prestacional del 
FISSALm, así como para el registro de fas prestaciones de salud financiadas por el FISSAL

4 Elaborar ios informes técnicos relacionados con el diseño e implementacíón del proceso de control 
prestacional del FISSAL, o que permitan elaborar propuestas de actualización del mismo.

5 Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

6 Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control prestacional.

7 Realizar otras funciones que en materia de su competencia se le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
SI. 7,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MED JUAN O ÍS C O S  M
/ j e t e  de la Unidad Fi 

/b e  Cobertura y Smiesu

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N ° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 04 
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Médico Nefrólogo en la Unidad Funcional de 
Cobertura y Siniestros de) FISSAL.

111. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 4 (cuatro) años en el 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o residentado médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

■ Proactividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que ei puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título Profesional en Medicina
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Nefrologla (egresado como 

mínimo)

Cursos y/o estudios de especialización (detallar)
• Deseable estudios de Diplomado de Auditoria Médica 

o afines.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos 
o indispensables (especificar los requisitos minimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
• Temas de seguros o aseguramiento.
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales fundones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Realizar procesos de control de ios procedimientos médicos relacionados a las prestaciones de salud 
brindadas a los asegurados con diagnóstico de Enfermedad Renal Crónica, financiadas por el FISSAL

2 Eiaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluación de las prestaciones de 
salud brindadas a los asegurados con diagnóstico de Enfermedad Renal Crónica.

3 Participar en la formulación, implementación, seguimiento y monitoreo de la normativa vigente aplicable 
para la supervisión de las UPSS de Hemodiálisis públicas y privadas.

4 Presentar informes de avance según requerimiento del jefe inmediato superior.

5 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne su jefe inmediato superior.
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
S/. 6,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

SE G UR O I NT E GR AL  DE SA LUD 
Fondo In ta n g ib le  S o  < ó p * r< !Ld á  Sa lud

=D. JU A N E A R L O S  M. TOVAR QUISPE 
Joré do la Unidad Funcional 

obertura y Siniestro - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511)628-7092/ 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 05 
TERMINOS DE REFERENCIA  

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO: _____

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratara cuatro personas naturales que brinden servicios como Médicos Supervisores en la Unidad Funcional 
de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' ;pÉTTAJtÍjÉ::

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 2 (dos) años en el 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o Residentado Médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si et puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Pro actividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título Profesional en Medicina Humana
• Resolución de término de SERUMS

Cursos y/o estudios de especialización (detallar)
• Diplomado de Auditoria Médica o afines (contar con 

Registro Nacional de Auditor -  RNA)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar ios requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
• Temas de seguros o aseguramiento
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

2 Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por ei FiSSAL mediante el uso de 
aplicativos informáticos.

3 Realizar revisión y evaluación de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de 
prestaciones de salud.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluación.

5 Realizar procesos de control a las UPSS de Hemodiálisis.

6 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
S/. 6,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

S E G U R O  i n t e g r a l  d e ^ s a l u d
Fondo l/tcPnQible S o h d a ^ - ' t í y  S a lu d

(TED. JUAN c a r I ó s  M. TÓVÁR QUISPE 
Jefe de la unidad Funcional 

d e £ ob e riu ra y  Siniestro - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32. Perú
T(511) 628-7092/628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 06 
TERMINOS DE REFERENCIA  

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a dos personas naturales que brinden servicios como Enfermeros Supervisores en la Unidad Funcional 
de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE. ..V

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 3 (tres) años en el 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Pro actividad
■ Confidencialidad
■ Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acectémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

■ Título Profesional en Enfermería
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Enfermería Nefrológica 

(egresado como mínimo)

Cursos y/o estudios de especialízación (detallar)
• Deseable diplomados y/o cursos de especialízación 

en temas de calidad de atención en salud ó procesos 
de atención de enfermería.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para ei ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
• Temas de seguros o aseguramiento.
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1
Realizar procesos de control de los procedimientos de enfermería relacionados a las prestaciones de 
salud brindadas a tos asegurados con diagnóstico de Enfermedad Renal Crónica financiadas por el 
FISSAL

2 Elaborar informes técnicos relacionados a ios procesos de control y evaluación de las prestaciones de 
salud brindadas a los asegurados con diagnóstico de Enfermedad Renal Crónica.

3 Participar en la formulación, implementacíón, seguimiento y monitoreo de la normativa vigente aplicable 
para la supervisión de las UPSS de Hemodiálisis públicas y privadas.

4 Presentar informes de avance según requerimiento del jefe inmediato superior.

5 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne su jefe inmediato superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
S/. 5,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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F o n d o  In ta n g ib le  Sonde».-o s>akud

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA
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Av. Elmer Faucett N° 150 -
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T(511)628-7092/ 628-7093

http://www.sis.gob
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON OISCAPACIDAO EN EL PERU 
"Año de la D¡versificación Productiva y del Fortalecimiento de la Educación" ISSAL

MWDO WUH&19U KUOA’ V M >**UO

ANEXO N° 07 
TERMINOS DE REFERENCIA  

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natura! que brinde servicios como Asistente Administrativo en la Unidad Funcional de 
Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS /’;^\'DETALLE;.\v^:

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 2 (dos) años en el 
desempeño de funciones como asistente administrativo o 
secretariado y/o cargos afines en entidades públicas o 
privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si e! puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactividad
• Confidencialidad
• Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
io requiera, colocar: No indispensable)

* Título de Técnico de instituto Superior o estudios en 
Secretariado u otros afines al cargo.

Cursos y/o estudios de especialización (detallar) • Deseable estudios en temas relacionados a la 
administración o gestión o similares en genera!.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar ios requisitos minimos 
necesarios para el ejercicio def puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimiento deseables: 
■ Marco Normativo Institucional 
* Computación u ofimática

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Clasificar, organizar, tramitar, ordenar, rotular, conservar y archivar la documentación de ia Unidad 
Funcional de Cobertura v Siniestros del FISSAL.

2 Redactar documentos como memorando, oficio, informes entre otros que sean solicitados por ia Unidad 
Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

3
Registrar los expedientes que conciernan a ia Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL 
en el sistema de trámite documentarlo establecido.

4 Brindar apoyo secretarial a tos profesionales de la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del 
FISSAL.

5
Realizar el seguimiento de documentos tramitados a solicitud de ia Unidad Funciona! de Cobertura y 
Siniestros del FISSAL.

6 Recepcionar y efectuar llamadas telefónicas para atender los requerimientos externos e internos de la 
Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

7 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne su Jefe inmediato.



V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Por tres (3) meses.

Remuneración mensual
S/. 2,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N °150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511)628-7092/ 628-7093
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