
COMUNICADO CONVOCATORIA 15-2015 - FISSAL

A LOS SEÑORES POSTULANTES SE LES INFORMA QUE DEBIDO A LA CANTIDAD DE 

POSTULACIONES RECIBIDAS, SE HA VISTO LA NECESIDAD DE REPROGRAMAR EL 

CRONOGRAMA DEL PROCESO CON LAS SIGUIENTES FECHAS:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicación de la convocatoria 
en la página web deí FISSAL y/o 
SIS

Del 21/08/2015 al 
27/08/2015

Comisión de Selección

2

Presentación de los documentos 
obligatorios en la siguiente 
dirección: convocatoriacas-15- 
2015-fissal(S).sis.qob.pe

De! 21/08/2015 ai 
27/08/2015 (Hasta las 

17:00 horas)

SELECCIÓN

3 Evaluación de la ficha curricular

28/08/2015 y 

01/09/2015
Comisión de Selección

4 Publicación de resultados de la 
evaluación de ia ficha curricular 
en la página web institucional 02/09/2015

5 Examen Escrito:

Se llevará a cabo en las oficinas 
del FISSAL, sito en: Av. Elmer 
Faucett N°150 -  San Miguel.

03/09/2015

Comisión de Selección
6 Publicación de resultados del 

examen escrito en la página web 
institucional 04/09/2015

7

Entrevista:

Se llevará a cabo en las oficinas 
del FISSAL, sito en: Av. Elmer 
Faucett N°150 -  San Miguel.

07/09/2015
Comisión de Selección

8
Publicación del resultado final en 
la página web institucional 08/09/2015



SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9
Suscripción y registro del 
contrato a la firma del contrato Administración

10 Inicio de prestación de servicio A la firma del contrato Administración

ATTE.

COMITÉ EVALUADOR



FE DE ERRATAS

Siendo las 16:00 p.m. del día lunes 21 de Agosto del 2015, el comité del proceso 
de selección N° 15-2015-SIS-FISSAL, Código N°04 (APOYO EN COSTOS), 
comunica los siguientes términos:

> TERMINOS DE REFERENCIA

III) PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS EXPERIENCIA)

DICE:

Experiencia profesional general mínima requerida mayor a 03 (dos) años, de los 
cuales 1 (un) año de haber desempeñado en funciones en Entidades Públicas, de 
preferencia en el Sector Salud.

DEBE DECIR:

Experiencia profesional general mínima requerida mayor a 02 (dos) años, de los 
cuales 1 (un) año de haber desempeñado en funciones en Entidades Públicas, de 
preferencia en el Sector Salud.

ATTE

COMITÉ EVALUADOR


