COMUNICADO CONVOCATORIA 15-2015 - FISSAL

A LOS SENORES POSTULANTES SE LES INFORMA QUE DEBIDO A LA CANTIDAD DE
POSTULACIONES RECIBIDAS, SE HA VISTO LA NECESIDAD DE REPROGRAMAR EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO CON LAS SIGUIENTES FECHAS:
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FE DE ERRATAS

Siendo las 16:00 p.m. del dia lunes 21 de Agosto del 2015, el comité del proceso
de seteccion N° 15-2015-SIS-FISSAL, Cdadigo N°04 (APOYO EN COSTOS),
comunica los siguientes términos:

» TERMINOS DE REFERENCIA
Ill) PERFIL DEL PUESTO (REQUISITOS EXPERIENCIA)
DICE:

Experiencia profesional general minima requerida mayor a 03 (dos) afios, de los
cuales 1 (un) afio de haber desempenado en funciones en Entidades Publicas, de
preferencia en el Sector Salud.

DEBE DECIR:
Experiencia profesional general minima requerida mayor a 02 (dos} afios. de los

cuales 1 (un) afio de haber desempefiado en funciones en Entidades Publicas, de
preferencia en el Sector Salud.
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