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DECENIO OE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“"Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CODIGO N° |

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

La Jefatura de la Unidad Funcicnal de Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gue brinde servicios como Profesional “Analista Programador |”
para fa Unidad Ejecutora Fondo Intangible Sclidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (especificar en tiempo: anos o0 meses; y Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector
tipo: especialidad, area, etc.) Publico y/o Privado.

« Competencias técnico administrativas.

« Proactividad

» Confidencialidad

= Transparencia y capacidad para trabajar en
equipo

-

Competencias (a criterio de |la entidad, si el puesto y(o
carge lo requiere)

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo
requiera, colocar. No indispensable)

Titulo profesional en Ingenieria Informatica o de
Sistemas

« Capacitacién en SQL Server 2008 o superior.

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar) « Capacitacion  General en  lLenguaje de

Programacion.
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos Conocimientos Deseables:
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables » Ingles Basico.

(Otros requisitos considerades como complementarios = Marco Normativo Institucional.
y/o deseables)

Av. Eimer Faucett N° 150
WWW.Si5.gob.pe San Miguel - Lima - Peru

T{511) 628-7092 / 628-7093

Web: hitp://www fissal.gob.pe
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“Ano de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

1 Brindar apoyo y asistencia en la elaboracion de requisitos funcionales, procesos y otras labores

de analisis.

2 Brindar apoyo y asistencia en el desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de la base de
datos de la institucion.

3 Instalacion y/o matenimiento de software de la Institucion en los establecimientos que se le

indiquen.

4 |Desarrollo e implementacion del software web y escritorio para la institucion.

5 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel -
Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

S$1.5500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de prestacidn del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata.
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FIRMA'Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Eimer Faucetl N° 150
AW SiS.gob pe San Miguel - Lima - Perd
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CODIGO N° °

o]
“

TERMINCS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

{FISSAL)

La Jefatura de la Unidad Funcional de Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional “Analista Programador V”
para la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {(especificar en tiempo: afos o meses, y
tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia minima de dos (2} afos en el Sector
Pdablico y/o Privado.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y{o
cargo lo requiere)

Competencias técnico administrativas.

Pro actividad

Confidencialidad

Transparencia y capacidad para trabajar en
equipo

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo
requiera, colocar: No indispensable)

Titulo profesional en Ingenieria Informatica o de
Sistemas '

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar)

« Capacitacion en SQL Server 2008 o superior.

e Capacitacién  General de

Programacion.

en Lenguaje

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para €l ejercicio del puesto) y deseables
{Otros requisitos considerados como complementarios
y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
« Ingles Basico
« Marco Normativo Institucional.

Av, Elmer Faucett N° 150
San Miguef - Lima - Perd
T(511) 628-7092 / 628-7093
Web: hitp /www fissal.gob.pe
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OECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU e
“Afo de la Diversificacién Praductiva y del Fartalecimianta de la Educacidén”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funcicnes y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

Brindar apoyo y asistencia en la elaboracion de requisitos funcionales, procesos y otras labores

t de analisis.

2 Brindar apoyo y asistencia en el desarrollo, implementacién y mantenimiento de la base de
datos de la institucion.

3 Instalacion y/o matenimiento de software de la institucion en los establecimientos que se le

indiguen.

4 | Desarrollo e implementacion del software web y escritorio para la institucion.

5 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel -
Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015

$/.6500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de prestacién del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata.
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Firma y Sello del Funcionario competente
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU R
“AnRo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

cODIGO N° 2

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

La Unidad Funcional de Administracién del Fendo Intangible Solidario de Satud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como “Analista Calidad de Software” de la
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud {(FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 02 ahos
desempefiandose como analista de calidad de
Software en entidades publicas o privadas.

Experiencia (especificar en tiempo: anos 0 meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

» Competencias técnico administrativas.
« Pro actividad.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o « Confidencialidad
cargo lo requiere) » Transparencia y capacidad para trabajar en
equipo

Formacion académica, grado academico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo
requiera, colocar: No indispensable)

« Egresado de la carrera de Ingenieria
Infarmatica o de Sistemas

» Capacitaciones generales en Analisis/
Prueba de Calidad de Software.

« Capacitacidn en General de Lenguaje de
Programacion.

Cursos yl/o estudios de especializacién (detallar)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o Concocimientos Deseables:
indispensables (especificar los requisitos minimos » Inglés Basico.

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables = Marco Normativo Institucional
{Otros requisitos considerados como complementarios
y/o deseables)

Av. Eimer Faucett N° 150
www sis.gob.pe San Miguel - Lima - Perd

T(511) 628-7092 / 628-7093

Web: hitp /www.fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

1 | Analizar documentacion entregada por el equipo de desarrollo

2 | Coordinar con el equipo de desarrolio para ta realizacién de los casos de prueba

Elaborar los casos de prueba de acuerdo a la documentacion entregada (especificaciones
funcionales)

w

Ejecutar los casos de prueba creados

Elaborar informes de las pruebas de software realizadas

4
5 | Automatizar las pruebas de los médulos web
6
7

Realizar ctras funciones que en materia de su competencia se le asigne el Jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel -
Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015

S57.5000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los
Remuneracion mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Buracién del contrato

Ofras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Elmer Faucelt N° 150
www sis.gob.pe San Miguel - Lima - Peris
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ANEXO N° 4

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicias como Apoyo Administrativo al Profesional Responsable
de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {especificar en tiempo: afos o meses, y tipo:
especialidad, area, etc)

Experiencia general no menor de {02) dos afios como
asistente administrativo y/o similar en funciones
relacionadas al cargo en entidades publicas yfo
privadas

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

« Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

« Proactividad

« Confidencialidad

« Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

= Estudios técnicos y/o universitarios en contabilidad
administracion o afines

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar)

. Ley del Impuesto a la Renta
. Conacimiento del PDT

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables {especificar l0s requisitcs minimos necesarios
para el gjercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

v RIWVERA

Conocimientos Indispensables:
=  Computacién u ofimatica nivel usuario

Conacimientos Deseable:
s Marco Narmativo Institucional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/0 puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

1.

Apoyo en la elaboracién de 1a planilla Unica de pagos de remuneracién del personal del FISSAL.

Ay. Elmer Faucett 150 — San
Miguel
T{511) 628-7092 / 628-7093

wwwy sis . gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

% Apoyo en el control de asistencia del personal del FISSAL

o Apoyo en el control de las vacaciones del personal del FISSAL

i Apoyar en la elaboracidn y tramite mensual del PDT PLAME del personal del FISSAL
B Apoyar en mantener actualizadoe el T-Registro

. Apoyo en la entrega de boletas de pago del personal del FISSAL.

= Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel
Duracién del contrato Tres meses desde el dia de la suscripcién del contrato

$/.2,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen 108 impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Elmer Faucett 150 - San
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién

CODIGO N° &

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

La Jefatura de la Unidad Funcional de Administracidn del Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL)

Il.  JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional en “Soporte Técnico en
Tecnologia de la Informacion” para la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud
{FISSAL}.

Ill.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional minima de dos (2) afios
Experiencia (especificar en tiempo: afos o meses; y laborando como responsable en unidades de
tipo. especialidad, area, etc.) Informatica y/o Sistemas del Sector Publico o
Privado.

7 5 A z w 4
: Competencias técnico administrativas.

Pro actividad

Confidencialidad

Transparencia y capacidad para trabajar en
equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o
cargo lo requiere)

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el pueste y/o carge no lo
requiera, colocar: No indispensable)

Titulo profesional en Ingenieria Informatica o de
Sistemas

« Soporte Técnico al SIAF.

Cursos y/o estudios de especializacion {detallar) « Qastion v Adminlstrackénide Redes

Conocimientos Indispensables:

« Conocimiento en Gestidn Publica
Conocimientos Deseables:

« Ingles Basico.

» Marco normativo institucional.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
{Otros requisitos considerados como complementarios
y/o deseables)

Av. Elmer Faucett N® 150
www SIS .gob pe San Miguel - Lima - Perd

T(511) 628-7092 { 628-7083

Web: http/ivaww fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

—_

Soporte de Hardware y Software a los equipos informaticos del FISSAL

Elaboracién de documentos de gestidén en Tecnologias de la Informacion

Implementar y Administrar la infraestructura de red

Realizar, verificar y documentar los backup de los datos de la red institucional

Elaboracién de la documentacion interna de la oficina

Elaboracién de informes técnicos del estado de los equipos informaticos

Ampliacién y mantenimiento del cableado estructurado del FISSAL

Proponer la implementacion de nuevas tecnolegias de Informacion en el FISSAL

Ol |~ O |t | &)W | N

Otros que requiera la Unidad Funcional de Administracion del FISSAL

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel -
Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015

5/.5500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato | Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y SELKO DEL RESPONSABLE DE LLA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. ElImer Faucett N° 150
wvaw 5is.gob.pe San Miguel - Lima - Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093

Web: hitp Hfwww fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de |a Iinversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana®

CODIGON® ¢

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde |0s servicios de Profesional Especialista en Costos

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 06 (seis) afios en el
ejercicio profesional en entidades de salud publica en el
area de costos 0 presupuestos.

Experiencia (especificar en tiempo: anos o0 meses; y
tipo: especizlidad, area, etc.}

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto

y(o cargo lo requiere) Competencias técnico administrativas.

Proactividad
Confidencialidad
Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

] ] . . Titulo de profesional en Economia, Contabilidad o
Formacidn académica, grado acedémico y/o nivel | qcarreras afines.

de estudios {en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable) Colegiado y habilitacién vigente.

« Diplomado ylo  programas  educativos de
Cursos y/o estudios de especializacién (detallar) especializacidn en costos

. Cursos en costos, finanzas y/o presupuesto.

Conocimientos Indispensables:

2 _ »  Gerencia de Costos y Presupuestos
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos |, = onoeimiento y manejo del SIAF

¢ indispensables (especificar los requisitos minimos

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseabies Conocimientos Deseables:
(Otros requisitos considerados como ¢« Marco normativo institucional
complementarios y/o deseables) « Conocimiento del entorno Windows y/o programas

informaticos a nivel de usuario.
» Ingles — nivel bésico.

D ESPINOZA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San lsidro

Lima 27, Perq

T(511) 628-7092 / 628-7093


http://www.fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afic de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son (as
siguientes:

Realizar |a Estimacién de Costos Unitarios de Procedimientos Asistenciales y administrativos para la
1 acualizacién de las tarifas, en coordinacion con Ias instancias correspondientes
Validar estructura de costos de las IPRESS de procedimientos asistenciales a fin de generar nuevas tarifas,
2 segun corresponda
3 Proponer estrategias para la contencion de costos y razionaiizacion de gasto para FISSAL.
4 Calcular el monto a transferir a las IPRESS segun el mecanismo de pago correspondiente
5 Elaborar informes técnicos y reportes relacionados al proceso de transferencia y determinacion de tarifas
Participar en los procesos de planeamiento y presupuesto de acuerdo a su competencia para el desarrollo
6 de una mejor gestion presupuetal.
Coordinar con las instancias coorespondientes, de acuerdo a sus funciones a ser aplicadas para el
7 financiamiento de las prestaciones o enfermedades bajoc la cobertura del FISSAL.
8 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacicn del servicio

FISSAL. sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel - Lima.

Duracién del contrato

Desde la firma de contrato hasta por tres meses.

Remuneracién mensual

$/.6.500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Ario de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

CODIGON® +

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO;
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios de Médico — Relacion IPRESS

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida mayor a 03 (tres) afios de
labor en entidades publicas referidas al sector salud en el
ejercicio de |a profesion, incluido SERUMS.

Experiencia (especificar en tiempo: anos 0 meses; y
fipo- especialidad, area, etc)

Competencias (a criterio de la entidad, si ef puesto
¥{o cargo o requiere) * Proactividad

» Confidencialidad

» Transparencia € iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel | Titylo profesional en Medicina Rumana, Colegiado y
de estudlos (en el caso que el puesto y/0 cargo no | Habilitado.
lo requiera, colocar: Na indispensable) Con Resoalucion de Términos de SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar) |«  Diplomado y/o cursos de Auditoria Médica o mejora
de la calidad en salud y/u otros afines.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos Conocimientos Indispensable:

o indispensables (especificar los requisitos minimos | * E\?”ﬁg{_"e”m r:’_e' lzntomo erdows y/o programas
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables INKRR-1005E puic] o spliana,

{Ctros requisitps considerados como Conocimientes Deseables:

complementarios y/o deseables) «  Marco Normativo Institucional

«  Asegurarmiento Universal en Salud
«  Financiamiento en Salud

Calle Ugarie y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 { 628-7093
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Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/0 puesto materia de la convocatoria son tas

siguientes.

Elaborar y proponer proyectos de convenios/contrato con Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
publica, privada y/o mixtas, con el fin de financiar las enfermedades de alto costo de atencién y otras que
correspondar financiar a FISSAL.

Participar en la elaboracién de estudio de la oferta de servicios bajo la cobertura del FISSAL para la
suscripcién de convenios/contratos que permitan complementar la oferta existente cuando sea requerido.

Coordinar actividades relacionadas a la implementacién de los convenios/contratos suscritos con fas
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud, de acuerdo a las compentencias de la Unidad Funcional de
Financimianeto

Coordinar con instituciones publicas, privadas y /o mixtas, acciones relacionadas a la naturaleza de la
Unidad para el cumplimiento de los convenios y/o contratos suscritos con FISSAL.

Formular y proponer indicadores, segun corresponda a fa UFF que permitan evaluar el cumplimiento de los
convenios y/o contratos suscritos con Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud.

Coordinar con |as otras Unidades la realizacién del seguimiento de los convenios y/o contratos realizados
con Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud publica, privada y/o mixtas.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel - Lima.

Duracién del contrato

Desde la firma de contrato hasta por tres meses.

Remuneracidén mensual

S7.6,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley. asl como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Inversian para el Desarrollo Rura! y la Seguridad Ciudadana®

CODIGO N°

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gue brinde 10s servicios como Profesional en Liquidacion Financiera.

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional general minima requerida mayor a
Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y |05 (cinco) arfios, de jos cuales 2 afos de haber
tipo: especialidad, area, etc.) desempefiade funciones en Instituciones Puablicas del
Sector Salud.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere) » Proactividad

« Confidencialidad

= Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel | 1itulo de profesional en Economia, Contabilidad o
de estudios (en €] caso que el puesto y/o cargo no carreras afines.

lo requiera, colocar. No indispensable) Colegiado y habilitacién vigente.

* Diplomado en Gestién Puablica.

Cursos y/o estudios de especiallzacion (detallar) Chrsaidie Franppussic:sor Resiitades (PGS

Conocimientos Indispensables:
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos |*  Conacimiento y manejo de SIAF.

o indispensables {especificar los requisitos minimos
necesarios para el gjercicio del puesto) y deseables
{Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
s Marco normativo institucional
« Conacimiento del entorno Windows y/o programas
informaticos a nivel de usuario.
e Ingles - nivel bésico.

D ESPINOZA
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DECENIQ DE LAS PERSONAS CCON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Ciudadana®

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Proponer modificaciones presupuestaras segun corresponda.

Realizar las certificaciones de crédito presupuestario en el modulo SIAF, (as transferencias financieras que
2 [realiza la Institucion.

3 Apoyar en la programacion presupuestaria de las transferencias financieras que realiza la Institucion.

4 Realizar el Proyecto de Resoluciones Jefaturales para las transferencias financieras.

Realizar el control, seguimiento y monitoreo sobre la ejecucion presupuestal por Programa y Meta de las
5 |transferencias Financieras que realiza el FISSAL

Brindar asistencis técnica en temas de su competencia.

7 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio FISSAL. sito en: Av. Elmer Faucett N°® 150, San Miguel - Lima.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta por tres meses.

$/.6,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen les impuestos y
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Ot ici i . gvoss ’ -
ras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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DECENICQ DE LAS PERSONAS CON OISCAPACIDAD EN EL PERU
"Ano de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

cODIGO N

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios de Profesional en Mecanismo de Pagos |

Ill. PERFIL DEL PUESTQ:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida mayor a 03 (tres) afios de
labor en entidades publicas referidas al sector salud en el
ejercicio de la profesion, incluye Serums.

Experiencia {especificar en tiempc: afnos o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere) *  Proactividad

» Confidencialidad

« Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel | Tiylo profesional en Medicina Humana, Colegiado y
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no | Habilitado.

lo requiera, colocar: No indispensable) Con Resolucién de Términos de SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar) | * Bép::rg;?doagigncgﬁ?dsy?fo?r%ftggfegédica 0 mejora

Conocimientos Indispensables:

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos |*  Conocimiento del entorno Windows y/o programas
o indispensables (especificar los requisitos minimos informéticos a nivel de usuario.

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
{Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
e  Marco Normativo Institucional
»  Aseguramiento Universal en Salud
s Financiamiento en Salud

E.
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“Afo de la inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convacatoria son las
siguientes:

Analisis de informacion de las transferencias y de la produccion de las prestaciones financiadas por FISSAL

2 Elaboracion de informes relacionados a la cobertura de FISSAL.

3 | Participacion en el disefc y evaluacion de los mecanismaos de pago utilizados por FISSAL
a Participacion en la evaluacion economica de los productos de FISSAL.

5 Participacion en las proyecciones financieras relacionadas a la cobertura de FISSAL.

5 Consolidar informacion relevante de las diferentes fuentes que sea de utilidad para FISSAL.

7 Brindar asistencia técnica en temas de su competencia

8 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N® 150, San Miguel - Lima.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta par tres meses.

$/.6,500.00 nuevos scles, los cuales incluyen 10s impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta medalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Inversion para e! Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

cODIGO N° !

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que bringde 105 servicios de Profesional en Mecanismo de Pagas (!

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida mayor a 03 (tres} afios de
labor en entidades publicas referidas al sector salud en el
ejercicio de la profesién, incluida SERUMS

Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 meses, y
tipo- especialidad. area, etfc.)

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere) *  Proactividad

+ Confidencialidad

= Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel | Titylo profesional en Medicina Humana, Colegiado y
de estudios (en el caso que el puesto y/fo cargo no | Habilitado.
lo requiera, colocar: No indispensable) Con Resolucion de Términos de SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar) |«  Diplomado y/o cursos de Auditoria Medica o mejora
de la calidad en salud y/u otros afines.

—_—— . Conocimientos Indispensables:
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos |,  conecimiento del entorno Windows vio programas

o indispensables (especificar los requisitos minimos informaticos a nivel de usuario.
necesarios para el gjercicio del puesto) y deseables

(Otros requisitos considerados como Conocimi_entos I_Desleables:
complementarios y/o deseables) = Marco Normativo Institucional

s Aseguramiento Universal en Salud
= Financiamiento en Saiud

D. ESPINOZA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Pert

T(511) 628-7092 / 628-7093


http://www.fissal.gob.pe

/’g “~ s A
g Ministerio Fryes ;L” N e~.¥ s !F|SSAL
& de Sa|Ud MO&AMMMI’. Seltaedomns L it b i Sy
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y Ja Seguridad Ciudadana”

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Analisis de informacion de las transferenicas y de la produccion de las prestaciones financiadas por FISSAL

2 Elaboracion de informes relacionados a la cobertura de FISSAL.

3 | Disefar y evaluar los mecanismos de pago utilizados por FISSAL

4 Participacion en la evaluacion economica de los productos de FISSAL.

5 Participacion en las proyecciones financieras relacionadas a la cobertura de FISSAL.

6 Consolidar informacion relevante de las diferentes fuentes que sea de utilidad para FISSAL.

2 Brindar asistencia técnica en temas de su competencia

8 Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N* 150, San Miguel - Lima.
Duracion del contrato Desde fa firma de cantrato hasta por tres meses.

5/.6,600.00 nuevos soles, los cuales incluyen las impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condicion ncial | contr. ; . . "
EaiBsENCin ey Celoanio Disponibilidad inmediata.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afc de la inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

cODIGO Ne |}

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
UNIDAD FUNCIONAL DE FINANCIAMIENTO DE FISSAL

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios de Supervisor Financiero para la Unidad Funcional de
Financiamiento del FISSAL

1ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de Q4 (cuatrQ) arios en
entidades publicas, acreditar experiencia en auditoria en
entidades publicas.

Experiencia (especificar en tiempo. afios 0 meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

« Capacidad de analisis.

» Proactividad.

o Excelente nivel de interrelacion  personal,
comunicacion oral y escrito.

» Confidencialidad.

» Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Competencias (a criterio de |a entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o carge no
lo requiera, colocar: No indispensable)

+ Titulo Profesional en Ciencias Contables
o Colegiatura y habilitacién vigente.

» Diplomado y/o cursos en Gestién Pablica o

Cursos yfo estudios de especializacién (detallar} Hresiipbests y AudNona

T : Conocimientos Indispensables:
Conocimiento para el puesto yfo Cargo: Minimos « Conocimiento de SIGA y SIAF.

¢ indispensables (especificar los requisitos minimos » Conocimiento del entorno Windows yfo programas

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables informaticos.
{Ctros requisitos considerados como i
complementarios y/o deseables) Conocimientos Deseables:

* Marco Normativo Institucional,

0 ESPINQZA Calle Ugarte y Moscoso N°® 450
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“Ao de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana™

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el carge y/¢ puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

Elaboracién de informes resultado de las acciones adoptadas para la implementacién de recomendaciones
formuladas por el SIS y otros informes que se requieran.

Cumplir los procedimientos sefalados en las Directivas que regulan el proceso de revisidn la ejecucion de
gastos en las unidades ejecutoras que reciben financiamiento del FISSAL.

Desarrcllo de propuestas técnicas para mejorar y fortalecer los procesos de supervision de la ejecucion de
gastos que realizan las unidades ejecutoras con recurscs del FISSAL.

Ralizar las coordinaciones previas a las supervision de las IPRESS para la ejecucion de las actividades en
campo

Realizar las superviciones a las IPRESS publicas para la monitorizacién de (os recursos transferidos por
FISSAL.

Apoyar a los equipos de supervision en materias de su competencia profesional.

Brindar asistencia tecnica en temas de su competencia.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

FISSAL. sito en: Av. Eimer Faucett N° 150, San Migue! - Lima.

Duracién del contrato

Desde la firma de contrato hasta por tres meses.

Remuneracion mensual

$/.5,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afilaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Oftras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.
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