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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
*Afio de ta Diversificacion Producliva y del Fortalecimiento de |a Educacion”

ANEXO N° §

TEBMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

I Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL). |

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Asistente Administrativo en la Unidad
Funcional del Asegurado del Fonde Intangible Solidario de Sajud (FISSAL).

{il. PERFIL. DEL PUESTO:

REQUISITOS B . DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: afios y Experiencia minima requerida de 03 (tres) afios en
meses,; y tipo: especialidad, area , efc) instituciones publicas o privadas.
Competencias (a criterio de la entidad, si el « Alto nivel de iniciativa
puesto y/o cargo lo requiere) « Proactividad

« Confidencialidad

» Comunicacion asertiva

» Empatia

« Capacidad para trabajar en eguipo

Formacion académica, grado académico y/o ) . _
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o | F9resada de Secretariado Ejecutivo
cargo no lo requiera, colocar: No indispensabie)

Cursos y/o estudios de especializacion » Deseable cursos relacionados a la funcidn a

(detallar) desempefiar

Conocimiento para el puesto yfo cargo:

Minimos o indispensables {especificar los Conocimientos deseables:
requisitos minimos necesarios para el ejercicio | ¢ Marco Normativo Institucional
det puesto) y deseables {otros requisitos » Ofimatica

3. VILLARAH considerados como complementarios y/o * Aseguramiento Universal.

deseables )

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Elaborar, clasificar, tramitar, ordenar, codificar y archivar documentos de diversa indole
obteniendo una mejor organizaciéon documentaria.

2 | Organizar la correspondencia remitida y recibida de acuerdo a normas establecidas.
Transcribir e interpretar dictados de acuerdo a técnicas establecidas con precision y
exactitud.

5 | Brindar apoyo secretarial a los profesionales de la Unidad Funcional del Asegurado del
FISSAL.

8 | Realizar seguimiento de documentos (hojas de rutas, oficios u otros) y reportar
periodicamente la condicidn de les mismos.

7 | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

Av. Elmer Faucett N® 150 -
San Miguel - Lima 32, Pert
T(511) 628-7092 / 628-7093

VAW SIS gob.pe
vww. fissal gab pe


http://www.fissal

G2 veno | isicrio | saauoimasial o s 1SSAL

PONDO [RTANGIME $041028.0 OF $21UD
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Fauceit N° 150 San Miguel -
Lugar de Entrega del Producto Lima

. ., Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del
Plazo de ejecucion 2015

§/.2,500.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producto

sviiaan | Otras condiciones esenciales del servicio | DisPOnibilidad inmediata.
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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ANEXO N° 7

TEBMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

I Unidad Funcional de} Asegurado del Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL). |

fl. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Caontratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional en Gestidn de Reclamos
en la Unidad Funcional del Asegurade del Fondo Intanaible Solidario de Salud (FISSAL).

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {Especificar en tiempo: afios y
meses, Y tipo: especialidad, area , efc)

Experiencia profesional mayor de (03) anos en el
sector publico y/e privado.

Competencias (a criterio de {a entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

» Alto nivel de iniciativa

¢ Proactividad

« Confidencialidad

« Comunicacion asertiva

« Empatia

» Capacidad para trabajar en equipo

Formacidén académica, grado académico ylo
nivel de estudios (en el caso que el puesto ylo
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

Titulo de profesional de la salud, colegiado con
habilitacién vigente.

Cursos y/o estudios de especializacién
{(detallar)

» Egresado o con estudios de Maestria en Gestion
de los Servicios de la Salud de los ultimos ciclos.
+ Diplomado en gestidn o gerencia,

Conaocimiente para el puesto y/o cargo:

| Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos hecesarios para el ejercicio
del puesto) y deseabies (otros requisitos
considerados como complementarios yfo
deseables)

Conocimientos deseables:

* Marco Normativo Institucional
« Cfimatica

» Aseguramiento Universal.

IV. CARACTERISTICAS DEL. PUESTQ Y/O CARGO:

1 | Proponer mecanismos y estrategias de medicion de satisfaccion del usuario que permitan
contribuir al mejoramiento de la atencidn de los pacientes que cuentan con ei financiamiento
del FISSAL desde la perspectiva de IAFAS.

2 | Analizar y sistematizar la informacién proveniente de las mediciones de satisfaccién del
usuario de los pacientes que cuenten con cobertura de! FISSAL.

del asegurado en su rol de IAFAS publica.

3 | Realizar actividades que permitan implementar proyectos vinculados a mejorar la atencién

financiamiento del FISSAL.

4 | Medir la calidad de atencion brindada por fas IPRESS a los afiliados SIS que reciben

5 | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
*Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel -
Lugar de Entrega del Producto Lima

. . Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del
Plazo de ejecucidn 2015

s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producto

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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ANEXO N° 7,

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional det Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

i JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gque brinde los servicios como Profesional en Gestién del Asegurado
en la Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

tH. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia {Especificar en tiempo: aﬁos.y
meses, ¥ tipo: especialidad, area , etc)

Ex'p'eriéncia profesional mayor de (03) afios en el
sector publico y/o privado.

Competencias (a criteric de ia entidad, si el
puesto y/o cargo lo requiere)

* Alto nivel de iniciativa

» Proactividad

» Confidencialidad

« Comunicacién asertiva

« Empatia

» Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico yfo
nivel de estudios {en el caso que el puesto y/o
cargo no lo requiera, colocar: No indispensabie)

Profesional titulado, colegiado con habititacion
vigente.

Cursos y/o estudios de especializacién
(detallar)

« Con estudios en Maesiria en Gerencia Social o
Gestion Publica.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables (especificar los
requisitos minimos necesarios para €l gjercicio
del puesto) y deseables (ofros requisitos
considerados como complementarios y/o
deseables)

Conocimientos deseables:

« Marco Normativo Institucional
» Ofimatica

» Aseguramiento Universal.

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Desarrollar actividades de evaluacion de expedientes de solicitud de financiamiento de
trasiade y estadia remitidos por las Unidades Desconcentradas Regionales.

estadia.

Sistematizar |2 base de datos de los pacientes, que reciben financiamientc de traslado vy

Elaboracion de informes sociales de los pacientes con financiamiento de traslado y estadia.

Elaborar informes técnicos relacionados a la Unidad Funcional de! Asegurado.

v Biw N

Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia gue le asigne ¢l Jefe Inmediato.
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V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150
San Miguel - Lima

Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del
2015

Lugar de Entrega del Producto

Plazg de ejecucién

$/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a ta entrega del producto

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.
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ANEXO N* Y

TEBMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

| Unidad Funcional de! Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL). |

It. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicics como Profesional en Administracion de
Salud en la Unidad Funcional del Asegurado del Fendo Intangible Selidario de Salud (FISSAL).

tll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS I - . DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: anos y Experiencia profesional mayor de dos {02) afios en
meses; y tipo: especialidad, area , etc) el sector publico y/o privado.
Competencias (a criterio de la entidad, si et » Alto nivel de iniciativa
puesto y/o cargo lo requiere) » Proactividad

» Confidencialidad

« Comunicacién asertiva

¢ Empatia

¢ Capacidad para trabajar en equipo

Formacidn académica, grado académico yfo
nivel de estudios (en et caso que el puesto y/o | » Profesional titulado en Administracion en Salud,
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable) |  colegiado con habilitacién vigente.

Cursos yl/o estudios de especializacion » Diplomado en Gestion Publica o Administracion
(detallar) estrategica o similiares.
» Curso relacionado a la Gestion de la Calidad en
Sajud.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Minimos o indispensables (especificar los Conocimientos deseables:
requisitos minimos necesarios para el ejercicio | * Marco Normativo Institucional
del puesto) y deseables {ofros requisitos « Ofimatica _
considerados como complementarios y/o * Aseguramiento Universal.
deseables).

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:

1 | Disefar procedimientos y procesos relacionados a la atencién de los pacientes que cuentan
con cobertura det FISSAL.

2 | Elaborar planes, programas vy estratégias para la implementacion de gestion de la calidad en
atencion a los pacientes con cobertura del FISSAL.

3 | Procesar, sistematizar y analizar informacion relacionade a la Unidad Funcional del
Asegurado.

Elaborar informes técnicos relacionado a la Unidad Funcicnal del Asegurado.

Participar en campanas de difusidn organizadas por las instituciones del sector.

Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.
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V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel -
Lugar de Entrega del Producto Lima

Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del

Plazo de ejecucién 2015

s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producte

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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ANEXO N° 5
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIQ;

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestres de la Unidad Ejecutora Fondo intangible Solidario de Salud (FISSAL)

. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gue brinde servicios de Médico Supervisor 6 para la Unidad Funcional de
Cobertura y Siniestros del FISSAL,

lll. PERFIL DEL. PUESTO:

REQUISITOS _ - DETALLE

Experiencia minima requerida de 2 (dos) afios en el
ejercicio profesional en entidades puoblicas o privadas,
incluyendo el SERUMS y/o Residentado Médico, de
preferencia en instituciones publicas relacionadas al
financiamiento de atenciones de salud,

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.}

« Proactividad
» Confidencialidad
» Capacidad para frabajar en eguipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y{0 cargo Io requiere)

. o .. . + Titulo Profesional en Medicinra Humana
Formacidn académica, grado acedémico y/o nivel

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargono  |*  Resolucion de término de SERUMS.
lo regquiera, colocar: No indispensable)

« Diplomado de Auditoria Médica o afines {contar con
Cursos ylo estudios de especializacion {detallar) Registro Nacional de Auditor — RNA}

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos

o indispensables {especificar los requisitos minimos Conocimientos deseables:
hecesarios para el ejercicio del puesto) y deseables |+  Temas de seguros o aseguramiento.
{Otros fequiSitOS considerados como ° Marco normative institucional

complementarios y/o deseables)

1V, CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

ST, 1 | Realizar procesos de control presencial de fas prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.
)

e , | Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso de
56 5} aplicativos informaticos.
w/ 5 Realizar revisidn y evaluacién de expedientes de solicitud de reemboisc y otros previos al pago de
Tovan prestaciones de sajud.

4 | Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluacion.

5 | Preseniar informes de avance seguln requerimiento del jefe inmediato superior.

6 [ Reatizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.

Av. Elmer Faucett N° 150 -
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacioén del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.
Batadamdal eanials Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de!
presente ano 2015.

S/. 6,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

Remuneracion mensual
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

\
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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ANEXO N° &
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

i. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIQ;

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fonde Intangible Solidario de Safud (FISSAL)

H. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de Médico Supervisor 5 para la Unidad Funcional de

Cobertura y Siniestros del FISSAL.

Hl. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en liempo: anos o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia minima requerida de 2 (dos) aflos en el
gjercicio prafesional en entidades publicas o privadas,
incluyendo el SERUMS y/o Residentade Médico, de
preferencia en instituciones publicas relacionadas al
financiamiento de atenciones de salud.

Competencias {a criterio de la entidad, si el puesto
y{o cargo lo requiere)

» Proactividad
+ Confidencialidad
» Capacidad para trabajar en equipa

Formacion académica, grado acedémico ylo nivel
de estudios {en el caso que el puesto y/o carge no
lo requiera, colocar: No indispensable)

Titulo Profesional en Medicina Humana
Resolucion de término de SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar)

Diplomado de Auditoria Médica o afines {contar con:
Registro Nacional de Auditor — RNA)

Conocimiento para el puesto ylo Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables |«
(Ofros requisitos considerados como .

complementarics y/o deseables)

Conocimientos deseables:

Temas de sequros o aseguramiento
Marco narmative institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

Las principales funciones y aclividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convacatoria son

las siguientes:

1 | Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

aplicativos informaticos.

9 Realizar procesos de control de jas preslaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso de

prestaciones de salud.

3 Realizar revision y evaluacion de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de

4 | Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluacion.

5 | Presentar informes de avance segun requetimiento det jefe inmediato superior.

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediate superior.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duracion dat contialo Desde la _ﬁrma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente afio 2015.
S¢. 86,000 nuevos soles, os cuales incluyen los impuestos y

Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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ANEXO N° "L

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de {a Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Satud {(FISSAL)

ll. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a 01 (uno) persona natural que brinde servicios de Médico Especialista ern Coberiura Prestacional |
para la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' | DETALLE
Experiencia (especificar en tiempo: afics o meses; y | Experiencia minima requerida de 2 {dos) afos en el
tipo: especialidad, area, etc.) gjercicio profesional en entidades piblicas o privadas,

incluyendo e} SERUMS y/o Residentado Médico.

Competencias (a criterio de |a entidad, si el puesto + Proactividad
y(o cargo fo requiere) « Confidencialidad
» Capacidad para {rabajar en equipo

«+ Titulo de profesional en Medicina Humana.
Formacidén académica, grado acedémico yio nivel | « Resolucién de término de SERUMS.

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no | « Con Especialidad en Cirugia Oncolégica y/o Cirugia
lo requiera, colocar: No indispensable) General y Oncoldgica y/o Cirugia (egresado como
minimo)

= Diplomados y/o cursos de especializacion en temas de
aseguramiento en servicios de salud y/o auditoria

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar) médica y/o medicina basada en evidencias &

+ Estudios de maesiria en Gestion o Gerencia de
Servicios de Salud.

Conocimiento para el puesto y/o Carge: Minimos Conocimientos deseables:
o indispensables (especificar los requisitos minimos | | Teras de seguros, aseguramiento y estructura del
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables . !

{Otros requisitos considerados como sistema de salud. _

complementarios y/o deseables) « Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
tas principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes.

1 Evaluar y autorizar las solicitudes de financiamiento de casos y prestaciones de sajud remitidas por las
IPRESS, de acuerdo a la cobertura prestacional del FISSAL, segin la normatividad vigente.

2 | Elaborar informes técnicos relacionados a las autorizaciones de financiamiento.

Proponer e implementar mecanismos de evaluacion y/o autorizacion de solicitudes de financiamiento de
casos y prestaciones de salud, de acuerdo a la coberura financiera del FISSAL.

Elaborar informes técnicos relacionados a la cobertura prestacional que brinda el FISSAL a sus
beneficiarios o que permitan elaborar propuestas de aclualizacion de la misma.

5 Colaborar con la elaboracién de directivas relacionadas con el proceso de evaluacién y/o autorizacion
de solicitudes de financiamiento.

Colaborar con la elaboracion de directivas relacionadas a la implementacion de ta cobertura prestacional
del FISSAL, asi como propuesta de actualizacion de la misma.

7 | Realizar otras funciones gue en materia de su competencia que le asigne la Jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Eimer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente ario 2015.

S/, 6,500 nuevos sales, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deducciéon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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ANEXO N° &%
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de ia Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a 01 (uno) persona natural que brinde servicios de Médico Especialista en Cobertura Prestacional Il
para la Unidad Funcicnal de Cobertura y Siniestros de! FISSAL.

IN. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS . DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afos o meses; y | Experiencia minima requerida de 2 (dos) afos en el
tipo: especialidad, area, elc.) ejercicio profesional en entidades publicas a privadas,
incluyendo el SERUMS y/o Residentado Médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto « Proactividad
y{c cargo lo requiere)  Confidencialidad
» Capacidad para irabajar en equipo

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel * ;'YUIOI de.'prcc)jfesnpna.l endMgc!iErgnaMzumana.

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no = fes0 ucien de IR0 OE .U 5 .

lo requiera, colocar: No indispensable) + Con Especialidad en Oncologia Médica y/o Nefrologia
’ y/o Genética {(egresado coma minimao).

« Diplomados y/o cursos de especializacion en temas de
aseguramiento en servicios de salud y/o auditoria

Cursos y/o estudios de especializacién (detallar) médica y/o medicina basada en evidencias 6

¢ Estudios de maestrla en Gestibn a Gerencia de
Servicios de Salud.

Conocimiento para el puesto y/e Cargo: Minimos Conocimientos deseables:
° md:spgnsabies (es'peqﬁ.car los requisitos minimos | roa e seguros, aseguramiento y estructura del
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables sistemna d lud

(Ctros requisitos considerados como € sa‘u o

complementarios y/o deseables) « Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

1 Evaluar y autorizar las solicitudes de financiamiento de casos y prestaciones de salug remitidas por las
IPRESS, de acuerdo a la cobertura prestacional del FISSAL, segun la nomatividad vigente.

2 | Elaborar informes técnicos relacionados a las autorizaciones de financiamiento.

Proponer e implementar mecanismos de evaluacion y/o autorizacién de solicitudes de financiarmiento de
casos y prestaciones de salud, de acuerdo a |a cobertura financiera del FISSAL.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a la cobertura prestacional que brinda el FISSAL a sus
beneficiarios o que permitan elabarar propuestas de actualizacion de la misma.

5 Colaborar con la elaboracion de directivas relacionadas con el proceso de evaluacion y/o autorizacion

T ToVAR de solicitudes de financiamiento.

6 Colaborar con Ja elaboracion de directivas relacionadas a la implementacidn de la cobertura prestacional
del FISSAL, asi como propuesta de actualizacién de la misma.

7 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne ta Jefatura.
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

T wm— Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente arno 2015.
S/. 8,500 nuevos soles, 10s cuales incluyen los impuestos y

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata
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