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ANEXO N° \

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGÁNICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

II. JUSTIFICACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Asistente Administrativo en la Unidad 
Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL),______

111. PERFIL DEL PUESTO:

i . v i l l a r a m

REQUISITOS ■ DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: años y 
meses; y tipo: especialidad, área , etc)

Experiencia mínima requerida de 03 (tres) años en 
instituciones públicas o privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el 
puesto y/o cargo io requiere)

• Alto nivel de iniciativa
• Proactividad
• Confidencialidad
• Comunicación asertiva
• Empatia
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado académico y/o 
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o 
cargo no ¡o requiera, colocar: No indispensable)

Egresada de Secretariado Ejecutivo

Cursos y/o estudios de especialización
(detallar)

• Deseable cursos relacionados a la función a 
desempeñar

Conocimiento para el puesto y/o cargo: 
Mínimos o indispensables (especificar [os 
requisitos mínimos necesarios para el ejercicio 
dei puesto) y deseables (otros requisitos 
considerados como complementarios y/o 
deseables)

Conocimientos deseables:
« Marco Normativo Institucional 
• Ofimática
« Aseguramiento Universal.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Elaborar, clasificar, tramitar, ordenar, codificar y archivar documentos de diversa índole 
obteniendo una mejor organización documentaría.

2 Organizar la correspondencia remitida y recibida de acuerdo a normas establecidas.
4 Transcribir e interpretar dictados de acuerdo a técnicas establecidas con precisión y 

exactitud.
5 Brindar apoyo secretarial a los profesionales de la Unidad Funcional del Asegurado del 

FISSAL.
6 Realizar seguimiento de documentos (hojas de rutas, oficios u otros) y reportar 

periódicamente la condición de los mismos.
7 Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

www sis gob.pe
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Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093
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V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Entrega del Producto
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel - 
Lima

Plazo de ejecución
Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 
2015

Honorarios a la entrega del producto
s/.2,500.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y 
afiliaciones de ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

CLUVER JESUS VILLARAN ITA 
je f e  U n idad  Funcional d e l Asegurado (e )

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
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ANEXO N° X

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGÁNICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL),

II. JUSTIFICACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional en Gestión de Reclamos 
en la Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).___________

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS . . .  DETALLE .
Experiencia {Especificar en tiempo: años y 
meses; y tipo: especialidad, área , etc)

Experiencia profesional mayor de (03) años en el 
sector publico y/o privado.

Competencias (a criterio de la entidad, si el 
puesto y/o cargo lo requiere)

• Alto nivel de iniciativa
• Proactividad
• Confidencialidad
• Comunicación asertiva
• Empatia
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado académico y/o 
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o 
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

Titulo de profesional de la salud, colegiado con 
habilitación vigente.

Cursos y/o estudios de especialtzación 
(detallar)

• Egresado 0 con estudios de Maestría en Gestión 
de los Servicios de la Salud de los últimos ciclos.

* Diplomado en gestión 0 gerencia.
Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Mínimos 0 indispensables (especificar los 
requisitos mínimos necesarios para el ejercicio 
del puesto) y deseables (otros requisitos 
considerados como complementarios y/o 
deseables)

Conocimientos deseables:
• Marco Normativo Institucional
• Ofimática
• Aseguramiento Universal.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Proponer mecanismos y estrategias de medición de satisfacción del usuario que permítan 
contribuir al mejoramiento de ía atención de los pacientes que cuentan con el financiamíento 
de! FISSAL desde ia perspectiva de IAFAS.

2 Analizar y sistematizar la información proveniente de las mediciones de satisfacción del 
usuario de los pacientes que cuenten con cobertura de! FISSAL.

3 Realizar actividades que permitan implementar proyectos vinculados a mejorar la atención 
dei asegurado en su rol de IAFAS pública.

4 Medir la calidad de atención brindada por las IPRESS a los afiliados SIS que reciben 
financiamíento del FISSAL.

5 Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

www.sis.90b.pe
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Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
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V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Entrega del Producto
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel - 
Lima

Plazo de ejecución
Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 
2015

Honorarios a la entrega del producto
s/,5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y 
afiliaciones de ley, asi como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 3

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGÁNICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

II. JUSTIFICACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional en Gestión del Asegurado 
en la Unidad Funciona! del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia {Especificar en tiempo: años y 
meses; y tipo: especialidad, área , etc)

Experiencia profesional mayor de (03) años en el 
sector publico y/o privado.

Competencias (a criterio de ¡a entidad, si el 
puesto y/o cargo lo requiere)

• Alto nivel de iniciativa
• Proactividad
• Confidencialidad
• Comunicación asertiva
• Empatia
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado académico y/o 
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o 
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

Profesional titulado, colegiado con habilitación 
vigente.

Cursos y/o estudios de especialización 
(detallar)

• Con estudios en Maestría en Gerencia Social o 
Gestión Pública,

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
Mínimos o indispensables (especificar los 
requisitos mínimos necesarios para el ejercicio 
del puesto) y deseables (otros requisitos 
considerados como complementarios y/o 
deseables)

Conocimientos deseables:
• Marco Normativo Institucional
• Ofimática
• Aseguramiento Universal.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Desarrollar actividades de evaluación de expedientes de solicitud de financiamiento de 
traslado y estadía remitidos por las Unidades Desconcentradas Regionales.

2 Sistematizar la base de datos de los pacientes, que reciben financiamiento de traslado y 
estadía.

3 Elaboración de informes sociales de los pacientes con financiamiento de traslado y estadía.
4 Elaborar informes técnicos relacionados a la Unidad Funcional del Asegurado.
5 Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia que le asigne el Jefe Inmediato.

www.sis gob.pe
vvww.fissal gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguef - Lima 32, Perú
T<511) 628-7092 / 623-7093

http://www.sis


PERU M in is terio  
de Salud Seguro Integral de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 
"Año de la Diversification Productiva y del Fortalecimiento de la Educación"

PlSSAL
__- fOHOO iMTANGItlE SOttOAMO 01 MlUO

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Entrega del Producto
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 
San Miguel - Lima

Plazo de ejecución
Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 
2015

Honorarios a la entrega del producto
s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO Np ^

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGÁNICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional dei Asegurado del Fondo Intangible Soiidario de Salud (FISSAL).

II. JUSTIFICACIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional en Administración de 
Salud en la Unidad Funcional del Asegurado del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).______

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ■■■■;. DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: años y 
meses; y tipo: especialidad, área , etc)

Experiencia profesional mayor de dos (02) años en 
el sector público y/o privado.

Competencias (a criterio de la entidad, si el 
puesto y/o cargo lo requiere)

• Alto nivel de iniciativa
• Proactividad
• Confidencialidad
• Comunicación asertiva
• Empatia
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado académico y/o 
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o 
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

• Profesional titulado en Administración en Salud, 
colegiado con habilitación vigente.

Cursos y/o estudios de especialización
(detallar)

• Diplomado en Gestión Pública o Administración 
estratégica o similiares.

• Curso relacionado a la Gestión de la Calidad en 
Salud.

Conocimiento para ef puesto y/o cargo:
Mínimos o indispensables (especificar los 
requisitos mínimos necesarios para el ejercicio 
de! puesto) y deseables {otros requisitos 
considerados como complementarios y/o 
deseables).

Conocimientos deseables:
• Marco Normativo Institucional
• Ofimática
• Aseguramiento Universal.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Diseñar procedimientos y procesos relacionados a la atención de los pacientes que cuentan 
con cobertura del FISSAL.

2 Elaborar planes, programas y estrategias para la implementación de gestión de la calidad en 
atención a los pacientes con cobertura dei FISSAL.

3 Procesar, sistematizar y analizar información relacionado a la Unidad Funcional del 
Asequrado.

4 Elaborar informes técnicos relacionado a la Unidad Funcional del Asegurado,
5 Participar en campañas de difusión organizadas por las instituciones del sector.
S Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

www.sis gob pe 
www.fissal.gob pe

Av. Etmer Faucett Nu 150 -
San Migue! - Lima 32, Perú
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V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Entrega del Producto
FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 San Miguel - 
Lima

Plazo de ejecución
Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 
2015

Honorarios a la entrega del producto
s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales incluyen impuestos y 
afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

4 r

J . VILLARAN

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° *0 
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de Médico Supervisor 6 para la Unidad Funcional de 
Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS \ DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia minima requerida de 2 (dos) años en el 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o Resídentado Médico, de 
preferencia en instituciones públicas relacionadas al 
financiamiento de atenciones de salud.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

* Titulo Profesional en Medicina Humana
• Resolución de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de especialización (detallar)
• Diplomado de Auditoria Médica o afines (contar con 

Registra Nacional de Auditor -  RNA)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
• Temas de seguros o aseguramiento.
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Realizar procesos de control presencial de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

2 Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso de 
aplica ti vos informáticos.

3 Realizar revisión y evaluación de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de 
prestaciones de salud.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control y evaluación.

5 Presentar informes de avance según requerimiento del jefe inmediato superior.

6 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N ° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 
presente año 2015.

Remuneración mensual
SI. 6,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

S E G U R O  I N T E G R A L  DE
Fondo  In ta n g ib le  S o lid a r¿ p *te

JUANEARLOS M. TOVAR QUISPE 
JéTo d ^ J  Unidad Funcional 

da Cobertura y Siniestro * FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32. Perú
T(511) 628-7092 /628-7093

http://www.sis.gob.pe
http://www.fissal.gob.pe
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ANEXO Nr Q>
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

í. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de Médico Supervisor 5 para la Unidad Funcional de 
Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia minima requerida de 2 (dos) años en el 
ejercicio profesional en entidades publicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o Residentado Médico, de 
preferencia en instituciones públicas relacionadas al 
financiamiento de atenciones de salud.

Competencias (a criterio de (a entidad, si ef puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactividad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios {en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Titulo Profesional en Medicina Humana
• Resolución de término de SERUMS.

Cursos y/o estudios de especialización (detallar)
• Diplomado de Auditoria Médica o afines (contar con’ 

Registro Nacional de Auditor -  RNA)

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

............1
Conocimientos deseables:

• Temas de seguros o aseguramiento
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales fundones y actividades a realizar en ei cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Realizar procesos de control presencia! de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL.

2 Realizar procesos de control de las prestaciones de salud financiadas por el FISSAL mediante el uso de 
aplicativos informáticos.

3 Realizar revisión y evaluación de expedientes de solicitud de reembolso y otros previos al pago de 
prestaciones de salud.

4 Elaborar informes técnicas relacionados a los procesos de control y evaluación.

5 Presentar informes de avance según requerimiento de! jefe inmediato superior.

6 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el jefe inmediato superior.

www.sis.gob pe
www.fissal.gob.pe

Av. Etmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093

http://www.sis.gob
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 
presente año 2015.

Remuneración mensual
S/. 6,000 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

S E G U R O  I N T E G R A L  DE S /
Fo n d o  In íán g iO ls  S o lid a ; .»  d e -S í

^ R ^ O S  M . TO V A R  Q U 1 S P E ' 
3 U n idad  Funcional 
<íra y Simeatro - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucett N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 / 628-7093
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ANEXO N° %

TERMINOS DE REFERENCIA 
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:____________________________________________

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de !a Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Saíud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a 01 (uno) persona natural que brinde servicios de Médico Especialista en Cobertura Prestacional I 
para la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 2 (dos) años en el 
ejercido profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o Resídentado Médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo io requiere)

• Proactividad
■ Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y lo nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título de profesional en Medicina Humana.
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Cirugía Oncológica y/o Cirugía 

General y Oncológica y/o Cirugía (egresado como 
mínimo)

Cursos y lo estudios de especialización (detallar)

■ Diplomados y/o cursos de especialización en temas de 
aseguramiento en servidos de salud y/o auditoría 
médica y/o medicina basada en evidencias ó 

• Estudios de maestría en Gestión o Gerencia de 
Servicios de Salud.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
* Temas de seguros, aseguramiento y estructura del 

sistema de salud.
« Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Evaluar y autorizar las solicitudes de financiamiento de casos y prestaciones de salud remitidas por las 
IPRESS, de acuerdo a ia cobertura prestacional del FISSAL, según la normatívidad vigente.

2 Elaborar informes técnicos relacionados a las autorizaciones de financiamiento.

3 Proponer e implementar mecanismos de evaluación y/o autorización de solicitudes de financiamiento de 
casos v prestaciones de salud, de acuerdo a la cobertura financiera del FISSAL.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a la cobertura prestacional que brinda el FISSAL a sus 
beneficiarios o que permitan elaborar propuestas de actualización de la misma.

5 Colaborar con la elaboradón de directivas relacionadas con el proceso de evaluación y/o autorización 
de solicitudes de financiamiento.

6 Colaborar con la elaboradón de directivas relacionadas a la implementación de la cobertura prestacional 
del FISSAL, asi como propuesta de actualización de la misma.

7 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne la Jefatura.

www.sis.gob.pe
www fissal.gob.pe

Av. Elmer Faucelt N° 150 -
San Miguel - Lima 32, Perú
T(511) 628-7092 /62S-7093
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servido FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 
presente año 2015.

Remuneración mensual
S/. 6,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 
afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

S E G U R O  I N T E G R A L  DE SALUX
F o n d o  ln ta / f§ ib le  S o l id a r io  d e  S a U fJ Í

JUANEARLOS M. TOVAR QUISPE 
¿4efe de la Unidad Funcional 

de Cobertura y S iniestro - FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA

www.sis.gob.pe
www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 6  
TERMINOS DE REFERENCIA 

PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

II. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a 01 (uno) persona natural que brinde servicios de Médico Especialista en Cobertura Prestacional II 
para la Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros del FISSAL.

III. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS : V;v ■ DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: años o meses; y 
tipo: especialidad, área, etc.)

Experiencia mínima requerida de 2 (dos) años en el 
ejercicio profesional en entidades públicas o privadas, 
incluyendo el SERUMS y/o Residentado Médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto 
y(o cargo lo requiere)

• Proactívidad
• Confidencialidad
• Capacidad para trabajar en equipo

Formación académica, grado acedémico y/o nivel 
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no 
lo requiera, colocar: No indispensable)

• Título de profesional en Medicina Humana.
• Resolución de término de SERUMS.
• Con Especialidad en Oncología Médica y/o Nefrologia 

y/o Genética (egresado como mínimo).

Cursos y/o estudios de especialización (detallar)

> Diplomados y/o cursos de especialización en temas de 
aseguramiento en servicios de salud y/o auditoría 
médica y/o medicina basada en evidencias ó 

• Estudios de maestría en Gestión o Gerencia de 
Servicios de Salud.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Mínimos 
o indispensables (especificar los requisitos mínimos 
necesarios para e! ejercicio del puesto) y deseables 
(Otros requisitos considerados como 
complementarios y/o deseables)

Conocimientos deseables:
* Temas de seguros, aseguramiento y estructura del 

sistema de salud.
• Marco normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son 
las siguientes:

1 Evaluar y autorizar las solicitudes de financia miento de casos y prestaciones de salud remitidas por las 
IPRESS, de acuerdo a la cobertura prestacional del FISSAL, según la normativídad vigente.

2 Elaborar informes técnicos relacionados a las autorizaciones de financiamiento.

3 Proponer e ¡mplementar mecanismos de evaluación y/o autorización de solicitudes de financiamiento de 
casos y prestaciones de salud, de acuerdo a la cobertura financiera dei FISSAL.

4 Elaborar informes técnicos relacionados a la cobertura prestacional que brinda el FISSAL a sus 
beneficiarios o que permitan elaborar propuestas de actualización de la misma.

5 Colaborar con la elaboración de directivas relacionadas con el proceso de evaluación y/o autorización 
de solicitudes de financiamiento.

6 Colaborar con la elaboración de directivas relacionadas a la ¡mplementación de la cobertura prestacional 
del FISSAL, asi como propuesta de actualización de ¡a misma.

7 Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne la Jefatura.

www.sis.gob.pe
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V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestación del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150, San Miguel- Lima.

Duración del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 
presente año 2015.

Remuneración mensual
S/. 6,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y 

afiliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al 
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MED JUAI¿CARLOS-M. TOVÁR QÜiSPÉ" 
Jefa de la Unidad Funcional 

d * Cooertura y Simastro • FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE 
DE LA UNIDAD ORGANICA
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