DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

Winlsterio
de Salud

LA DL 2 4

““Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacisn™

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 008-2015-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL. BAJO EL

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) personas bajo la modalidad de Contrato Administrativo

de Servicios para que realice acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

LUGAR DONDE SE PRESTARA
CODIGO CARGO ENTIDAD SERVICIOS
1 PROFESIONAL EN FISSAL Av. Elmer Faucett N°150 — San
0 LIQUIDACION FINANCIERA Miguet.
PROFESIONAL PARA APOYO FISSAL Av. Elmer Faucett N°150 — San
02 EN LIQUIDACION Miguel
FINANCIERA
PROFESIONAL FISSAL Av. Eimer Faucett N°150 — San
03 |ESPECIALISTA EN COSTOS Miguel
2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS
El proceso de Contratacién estara a cargo del comité designado para ello
3. BASE LEGAL
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.
» Reglamento del Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
g modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.
o Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO
8e encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o
cargo a convocar.
5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOQCATORIA

Publicacién de la convocatoria
en la pagina web dei FISSAL y/o
SIS

Del 22/05/2015 al
28/05/2015

www tissal.gob.pe

Comision de Seleccidn

Av. ElImer Faucett N°150
- San Miguel
Lima 27, Peru



http://www.fissal.gob.pe
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Presentacion de los documentos
obligatorios en la siguiente
direccion: convocatoriacas-8-

2 | 2015-fissal@sis.gob.pe
SELECCION

3 | Evaluacion de la ficha curricular 29/05/2015
Publicacion de resultados de |a
4 | evaluacion de la ficha curricular
en la pagina web institucional 01/06/2015

5 | Examen Escrito:

Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Av. Elmer
Faucett N°150 — San Miguel. 02/06/2015
Publicacion de resultados del

6 |examen escrito en la pagina web
institucional 03/06/2015
Entrevista:

7 Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Av. Elmer

Del 22/05/2015 al
28/05/2015 (Hasta las
17:00 horas)

Comisién de Seleccion

Comisidn de Seleccion

Faucett N°150 — San Miguel. 04/06/2015 Comisién de Seleccion
Publicacion del resultadoe final en
8 |la pagina web institucional 05/06/2015

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del
8 | contrato

10 | Inicio de prestacién de servicio A la firma del contrato Administracion

a la firma del contrato Administracién

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de [a
Comision de Seleccidn, integrado por tres (03) miembros.

El presente proceso de seleccién consta de 3 etapas:
» Evaluacion Curricular
» Examen Escrito
» Entrevista

El presente proceso de seleccidn se regira por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL y/o SIS
www fissal.gob.pe y/o www.sis.qob.pe. Seccién Concurso CAS.

La evaluacion y seleccién se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.1 Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene caracter eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 4) es el unico documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 7) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

Av. Elmer Faucett N°150

www.fissal.gob.pe - San Miguel
Lima 27, Perd
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Los decumentos que se presenten para el cumplimienic de los terminos de
referencia también serviran para la aplicacién de los factores de evaluacion.

La calificacion dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacidbn (mediante la calificacion de apto © no apto) se
publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS. Si el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacidn consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion
gue presenta y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito

Tiene puntaie v es eliminatorio

Esta evaiuacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, ia nota minima aprobatoria sera de trece
{13) puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene cardcter eliminatorio v tiene puntaje

Se utilizargd el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
{Anexo N° 8) y la calificacién serd de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria serd equivalente a trece (13) puntos.
Para la Entrevista Personal se deberd presentar obligatoriamente:

¢+  Curriculum Vitae documentado con copias simples.

» Documento Nacional de Identidad del postulante.

7. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacién nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccién.

7.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

La comisién otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos
de trabajo en la administracidn publica en beneficio del personal licenciade de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicadoc en su Ficha Curricular (anexo
N° 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del decumento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado (en la
etapa de |a entrevista).

7.2 Bonificacién por Discapacidad
La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
(anexo N° 01) y acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS {en la etapa de |a entrevista).

Av. Eimer Faucett N°150

www.fissal.gob.pe - _San Miguel )
Lima 27, Per(
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8. DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista {(p3), con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacidn por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT=(p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)

8.2 Puntaje Final {PF): Es el Puntaje Total con la aplicacién de la ponderacién
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)
9. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El Comité de Seleccion CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedic ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacion de |a ficha curricular, examen escrito y entrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion scn los siguientes:

» Evaluacion Curricuiar <30 %
> Examen Escrito 30 %
> Entrevista 40 %

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(51) a cien (100) puntos. En caso de producirse algun empate en el resuttado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

El resultadc del proceso de seleccidon se publicara en |la pagina web del FISSAL y/o SIS:
www.fissal.qob.pe y/o www sis.qob.pe, Seccion Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso publico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, perc que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicién de “Elegibles”, en orden de mérita.

El Comité de Seleccion CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacién
de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente de la
publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los cinco (05) dias habiles de la publicacién de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualgquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccién, sera resuelta por la Comision de Seleccién.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Av. Elmer Faucett N°150

www fissal.gob pe - San Miguel
Lima 27, Pera
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Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
unicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)
Anexo N° 3

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Activo” y Condicion “Habido”.

3. Anexo N° 4 “Ficha curricular” (debera ser llenada y firmada donde
corresponda)

4, Anexo N° § “Declaracidn jurada de no tener ningun impedimento legal para
trabajar en el sector puiblico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 6 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 3, 4, 5, 6, estaran disponibles en la pagina web: www fissal.aob.pe y/o
www.sis.gob.pe Seccion Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberan ser remitidos a la direccion
electrénica: convocatoriacas-8-2016-fissal@sis.qob.pe se debera consignar como asunto;
"CAS N° 008-2015-FISSAL, Nombres y Apellidos, y Cédigo de Servicio al que postula (el
correo no debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 008-2015-FISSAL, Juan Perez
Perez — 01”.

La omisién de los documentos antes sefalados, el llenadc incompleto de los formatos, el
ne firmarlos donde corresponda, el no remitirles a la direccién electrénica indicada y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como enviarlos fuera la fecha y hora
prevista en el calendario, darén origen a la exclusion de la propuesta presentada al
proceso de seleccién correspondiente.

Solamente se aceptara la postulacidén a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda
postulacién aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una vez la documentacién, ia Comision de selecciébn tomara en cuenta SOLO EL
PRIMER CORREQ ELECTRONICQ remitido.

El FISSAL emitird una notificacién automética a la recepcion de la informacion remitida, al
correo electrénico del postulante, constituyéndose en la Unica constancia de registro de la
inscripcién en el proceso de la convocatoria; indicando o siguiente: *Sefior Postulante: Ef
FISSAL agradece su patticipacion como postulante a fa Convocatoria CAS N° 008-
2015-SIS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcion”.

Nota: Esta direccién electronica no es para fines de consulta ni de respuesta con
refacion al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje,

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)} Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos © no
cumple con presentar los documentos obligatorios.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos mfnimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

Av. Elmer Faucett N°150

www.fissal.gob.pe - San Miguel
Lima 27, Pertl


http://www.fissal.qob.pe
http://www.sis.gob.pe
mailto:convocatoriacas-8-2015-fissal@sis.qob.pe
http://www.fissal.gob.pe

e R R N R TP %;I 2 IM L

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU £0ADO IKTANGHRLE SOLIDARIO OE SAID
"“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestates.

c) Ctras debidamente justificadas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

Anexo N° 03 Etiqueta de Presentacion

Anexo N° 04 “Ficha curricular”.

Anexo N° 05 “Declaracion Jurada de no tener ninguin impedimento legal para trabajar
en el sector publico”.

Anexo N° 06 "Declaracién Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 07 “Factores de Evaluacion Curricular”.

Anexo N° 08 “Formularic de Evaluacion de Entrevista”.

VYV VVYVY
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ATENCION:
COMITE CAS

CONCURSO CAS N° 008-2015-SIS-FISSAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO N°

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXO N° 4 “FICHA CURRICULAR"

|

FICHA CURRICULAR

|A.- DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellida Matema Nombres

I | L

Fec.Nacimiento (dd/mm/aaaa) Edad Estado Civil Nimero de ONI

Nimero de RUC

Teléfona domicilio ~ celular

[

| I (2 . I I

L

]

Direccion Domiciliaria

Av.Jr.iCalle/NumerofInterior

Urbanizacion Distrito

Provincia Departamento

[

|B.- PROFESION U GCUPACION

Profesion ‘ ‘

Especificar QTRO si fuera el ¢caso.

IC.— POSTULACION AL PUESTO Y/O CARGO

Puesto y/o Cargo: I | Unidad Orgénica: r

|D.- FORMACION ACADEMICA: Marcar con un X, segiin carresponda:

Tengo Educacion secundaria completa

Tengo educacion técnica incompleta

Tengo educacién técnica complata (Egresado Técnico)

Tengo tilulo técnico

Tengeo titulo Profesional Técnico

Tengo estudios Universitarios Incompletos

Tengo estudios Universitarios Completos (Egresado Universitario)
Tenga Grada de Bachiller Untversiario

Tengo titulo Profesional Universitario

Tengo titulo Profesional Universitarie + Diplomado

Tengo Titulo profesional Universitario + Estudios de Maeslria

Tengo Titulo profesional Universitario + Eqresado Especialidad
Tengo Titulo prefesional Universitario + Eqresada/Grado de Maestria
Tengo Titulo prefesional Universitario + EgresadafGrada de Declorado
He realizado el SERUMS o su equivalente

Tengo Colegiatura

Tengo Habiklacion del Colegio Profesional correspondients

Tengo Regisiro de Médica Auditor

[E».— RESUMEN DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

Estudios de Posgrado, Diplomados, Cursas,

DENOMINACION DE ESTUDIOS Y
CAPACITACION

. . . Universidad o Entidad 1
{Estudios Profesionales y /o Técnicos, W : quelo

dictd o dicta

Talleres, Seminarios U otros)

Fecha de expedicion
{dd/mm/aa)

Horas
acreditadas




Fecha de | Fechade Tiempo en el
inicia culminacion cargo
(dd/mm/aa)}| (dd/mm/‘aa) {Xa,Ymm}

Cargo desempenado segun su

N®| Nombre de la Entidad o Empresa constancia o contrato

10

TOTAL EN EXPERIENCIA

G.-BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Espaclficar SI o NO segun
corresponda:

Es usted una persona licenciada db las fuerzas armadas y cusnta con cerlificacion conespondiante”

H.-BONIFICACION POR DISCAFPACIDAD : Especlficar S| o NO segun corresponda:

Es usted una persona con discapacidad, de conformidad a lo estabiecido en la Lay N° 27050 y cuenta can certificacidn correspondienie? ]

l.- GOMPLEMENTARIO : Espeeificar Sl o NO segin corresponda:

1 Ha sido condenado penalments.

2 Ha sido destituido de |a Administracidn Publica o de Empresas Estatales por meaidas aisciplinarias, o de la actividad privada por causa @
falta grave

3 Ha sido sancionado administrativamsnta en su Institucion con suspension de labores

4 Tiene alguna ofra incompatibilidad por Ley

EECHA: | ] [ 2015 ]

FIRMA
DNL:

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha curricular, liene cardcter de Declaracidn Jurada, para lo cual el FISSAL
tomara en cuenta ia informacion en ella consignada. Asimismo se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacion
curricular y examen escrito, debera presentarse a la Entrevista Personal con su Curricuium dacumentado en copia simple. El
FISSAL se reserva ef derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los documentos presentados en copia.

Se le recuerda gue cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentada o que resultara falso o
equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de postulante, por ende na padra continuar con el procesa de seteccién y
el FISSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIFICACION DEL EVALUADOR: (NO L LENAR)

Finalizedo el procesc de evaluation de la informacidn contenida en fa Fiche Curricular, se considera al pastulanla;

Apvo | | NO APTO | DESCAUFIcADD |
FECHA: | | | 2015 |
Dia Mes Afo

Firman en sefial de conformidad de Ios datos consignadns en aste darmate que incluys la Ficha Curricular

Pres[dante de [a Comisién Secretario Téenlca Representanto da 1a Unidad Organica

ANEXO 04 FICHA CURRICULAR -2 /2




ANEXO N° 5 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN

IMPEDIMENTO LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO”

dentficadofa) con DNIN® |

me presenta y BAJO JURAMENT

deciarn g sguiente’ ‘

Marcar cont un X :

Cumpio con los raquisitos para ei carge a desempefiac

Na tenge impedimento legal alguno para prestar senvicies en la Admimstracion Pubtica, bajo cualguier forma o nedalidad de contrala,
inclua los consignados en el articulo 4 def 0. $. N* 075-2009-PCM[1].

No percibo pansion provenienie de servicips prestados at Estado.

Gozo de buena satud

No tengo antecedentes policiales. penales y/c judiciales

N he sido destituido de la adminisiracion publica y de no haber side objeto de despido oe Ja actividad privada por infraccion laboral,

No lenge proceso judicial pendiente con el SIS y el Estado.

Contestar S| o NO segtin corresponda:

Tiene parentescy, vinLuo mainman:al © ungn de Pecho con avtondad funconatio de confianza o ouectivo asesor o meeinkro de la comisidn de
concursg?

ila wenido sancon agmimisirabive 0 senelar disciplinarnio indishintamente 42l régimen laboral al que pertanecid?

En caso do ser afirmativo (a pregunta N° 4, Indlcar:

Nenmibre de 18 persana relacanada

Parentescn

Cargo 0 POSICIGN Que CCupa

£n caso de ser afirmative la pregunta N°® 2, indlcar:

Entoae £ mgio {ddfmm/as) F. Térmne (dd/mimjaa)

Maliva da! Retiro T

Espeaificar ¢ira cgusa ge cose o el

[heclarg sometarme a (a ronnatvidad vigente. & las raspensabididades crvil yfo penal gee se pudieran denvar, & Ser dascaliicado en Casq ge ganas ung pfaza. en
€350 Quo YIguND §a 108 93105 consYNadus ¢ documentacicn presentada suan falsos, siendo pasiole ce cualquier fscalzacion poslenor que la mstiuclon
cans:aery perfimente

San Miguel da . ..de2mz2
Huella
digital
indice
FIRMA derecho
i1]D S 075-2008-PCM
Amcule 4 Imp PArA 1 ¥ p Uz dolie PercRpcil
At ND PJaeSen Ca edTar coelrstol age Qu 3rNCSY e e con sdminisiralyn 0 Ldcial para coaRtar con v ENasa

47 Lyian mepedidas de sor conltiiadne ban £ 1Agirien £8 CaNralAZen AdrIvStiaiva e 6erncos quIees LEnen INPECINAITo (U7 21 P3SIcaus @ Lenlianstas psFrosdmunle 5oy 619 §I1 las
Q0% CAGA'ES y Teg 3Nanlonss scifd 1 Malend

pan
&3 Estar wised A% da O8G0 1GrABOS FOr SO0 ASTATISIIVE i 54TVICKE B3JEI¥P pursonas que rolon NIOS 1 Ayresos de F32pdo 23D que 017 05l LNIme CA% CBjun Cb Fol Ll #308 rgreos
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ANEXO N° 6 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR
NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N° 0271-2000-PCM Decreto Supremo
N° 034-2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

.......... identificado con DNI N° .................... CcONn domicilio en
.................................................................................... DECLARO
BAJO JURAMENTO:

(Marcar con x)

s10 no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario
de confianza, directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de
Salud y/o Seguro Integral de Salud, que goce de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que oc:)uglasen L

que labora en el FISSAL oSIS

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que or;ug[asen .

que labora en et FISSAL o SIS

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que on.‘;uglasen el FISSAL

que labora en el FISSAL 0 518

Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicios
en el Fondo Intangible Solidario de Salud y Seguro Integral de Salud y
declaro someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior
gue la Institucién considere pertinente.

Lima de de 201..

Huella Digital Firma y DNI
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacién”

ANEXO N° 07 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL EN LIQUIDACION FINANCIERA

CODIGO N°: 01

EVALUACIONES PESO PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 30%
a Experiencia (1 Puntos por cada afio 15% 10 15

adicional a lo reguerido)

Cursos o estudios de
b. especializacidn, otorgandosele 1 15% 10 15
punto por curso (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida

30%

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL PARA APOYQ EN LIQUIDACION FINANCIERA

CODIGO N°: 02
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
a Experiencia {1 Punto por cada afio 159% 10 15

adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de

b. especializacidn, otorgandosele 1 15% 10
punto por curso (de ser el caso)

15

Puntaje Total c.ie la E\._'a[uacic')n de la 30%
Hoja de Vida

Av. Eimer Faucett N°150

veww fissal.gob.pe - San Miguel
B Lima 27, Perd

T(511) 6268-7092 / 628-7093


http://www.fissal.gob.pe

"‘» PEEET

Ministerio

L,
%578 PERU » o
\é;“b, de Salud

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN COSTOS

CODIGO N°: 03
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
a Experiencia {1 Punto por cada afio 15% 10 15

adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de

h. especializacién, otorgandosele 1 15% 10 15
punto por curso (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la 30%
Hoja de Vida ’

Av. Eimer Faucett N°150
wwav fissal.gob pe - San Miguel
- Lima 27, Perd
T(511) 628-7092 / 628-7093


http://www.fissal.gob.pe

ANEXO N° 8 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”
CONCURSO CAS N°

NOMBRE POSTULANTE: ............cooo i . FECHAS

ENTREVISTADOR:
EN GRADO EN
FACTORES DE EVALUACION MENOR |[PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO GRADO
MEDIO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica ef grado de seguridad y serenidad del postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes que se lo soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laberal

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

| Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
] puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
desarrollo Técnico Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y

B habilidad para extraer conclusiones validas y elegir |la 1 2 3
A alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.
6.- CULTURA GENERAL
“} | Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3

{musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA




