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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
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“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° |

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Apoyo Administrativo al Profesional Responsable
de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo:
especialidad, 4rea, etc.)

Experiencia general no menor de (02) dos afios como
asistente administrativo y/o similar en funciones
relacionadas al cargo en entidades publicas y/o
privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

« Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Proactividad

e Confidencialidad

s Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

o Estudios técnicos y/o universitarios en contabilidad ,
administracion o afines.

.f’

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar)

. Ley del Impuesto a la Renta

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensables:
e Computacién u ofimatica nivel intermedio

Conocimientos Deseable:
o Marco Normativo Institucional

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

1

Apoyo en la elaboracién de la planilla dnica de pagos de remuneracion del personal del FISSAL.

Av. Elmer Faucett 150 — San
Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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“ Apoyo en el control de asistencia del personal del FISSAL

& Apoyo en el control de las vacaciones del personal del FISSAL

4 Apoyar en la elaboracién y tramite mensual del PDT PLAME del personal del FISSAL

- Apoyar en mantener actualizado el T-Registro \
& Apoyo en la entrega de boletas de pago del personal del FISSAL. | /
& Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel

Duracién del contrato

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

Remuneracién mensual

S/.2,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y/éLLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° ).

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Analista Programador IV de la Unidad Ejecutora

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

z'/ )

Experiencia minima requerida de 02 (dos) arios
desempefiandose como Analista Programador en
entidades publicas o privadas

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

e Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Proactividad

» Confidencialidad

e Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
“colocar: No indispensable)

e Titulo profesional en
Informatica.

Ingenieria Sistemas o

Cursos yl/o estudios de especializacién (detallar)

e Curso y/o talleres de desarrollo de software.

¢ Visual Studio

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensable:
= SQL Server 2012,

Conocimientos Deseable:
e Marco Normativo Institucional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

Av. Elmer Faucett 150 — San
Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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1. | Brindar apoyo y asistencia en la elaboracion de requisitos funcionales, procesos y otras labores de

analisis.

2. | Brindar apoyo y asistencia en el desarrollo, implementacion y mantenimiento de la base de datos de
la institucion.

3. | Instalacion y/o mantenimiento del software de la institucion en los establecimientos que se le
indiquen.

4, :
Desarrollo e implementacién del software web y escritorio para la institucion.

5

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

lIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel
. Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracion del contrato diciembre del 2015.
S/.5,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y

Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable g
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata. ’/
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FIRMA’IIY SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente
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“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 2
TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad Funcional de Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Analista Calidad de Software de la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 02 (dos) afnos
desempenandose como analista de calidad de
Software en entidades publicas o privadas

Experiencia (especificar en tiempo: afios o0 meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

 Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

s Proactividad

e Confidencialidad

s Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

o Egresado de la carrera de Ingenieria
Sistemas o Informatica.

- F
;_Qursos ylo estudios de especializacion (detallar) e Curso Control Calidad de Software.
Conocimientos Indispensable:
e  Automatizacion de pruebas de software.
Conocimiento para el puesto y/lo Cargo: Minimos o e  Testing unitario.
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios e Herramientas de QA

S/ para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos

considerados como complementarios y/o deseables)
Conocimientos Deseable:

e  Marco Normativo Institucional

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

Av. Elmer Faucett 150 — San
www.sis.gob.pe Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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Analizar informacion entregada por el equipo de desarrollo

Coordinar con el equipo de desarrollo para la realizacién de los casos de prueba.

3. | Elaborar los casos de prueba de acuerdo a la documentacion entregada (Especificaciones

funcionales)
4,
Ejecutar los casos de prueba creados
b .
Automatizar las pruebas de los médulos web
6.
Elaborar informes de las pruebas de software realizadas
FA

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Eimer Faucett 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

$/.5,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y

Duracion del contrato

Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad. /
/
Ofras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata. /
/
/
/
v
/

I /
FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICAI\

v Firma y Sello del Funcionario competente .'

Av. Elmer Faucett 150 — San
www.sis.gob.pe Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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ANEXO N° “l

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como Profesional en Informatica de la Unidad Ejecutora

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

Experiencia minima de 2 afios laborando en Unidades
Informéaticas o de Sistemas y/o afines en el sector
publico

| —

~
_Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
“| lo requiere)

» Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Proactividad

e Confidencialidad

e Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

e Titulo profesional en Ingenieria Informéatica o
de Sistemas.

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

o  Administracién de redes

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensable:
e Conocimiento en soporte de hardware y software
e Configuracion y administraciéon de infraestructura
tecnoldgica en entorno Windows Server
e Conocimiento en Gestiéon Publica
Conocimientos Deseable:

e  Marco Normativo Institucional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

1

Soporte de Hardware y Software a los equipos informaticos del FISSAL

Av. Elmer Faucett 150 — San
Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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2 Elaboracién de documentos de gestion en Tecnologias de la Informacién

= Implementar y Administrar la infraestructura de red

4 Realizar, verificar y documentar los backup de los datos de la red institucional
% Elaboracion de la documentacion interna de la oficina

6.

Elaboracién de informes técnicos del estado de los equipos informaticos

7. | Ampliacién y mantenimiento del cableado estructurado del FISSAL

Proponer la implementacién de nuevas tecnologias de Informacién en el FISSAL

et}

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

/

/

CONDICIONES DETALLE

{

/

Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel /

Duracién del contrato diciembre del 2015.

Desde el dia de la suscripcién del contrato hasta el 31 de

contratado bajo esta modalidad.

S/.5,200.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.
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FIRMA Y;E{.O DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Elmer Faucett 150 — San

www.sis.gob.pe Miguel
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ANEXO N° U5

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como chofer en la Unidad Funcional de Administracion de
la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y | Experiencia general mayor a 02 (dos) afios como chofer
tipo: especialidad, area, etc.) en entidades publicas o privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere) e Proactividad

e Confidencialidad

e Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no

; i Contar con licencia A — Il A Profesional
lo requiera, colocar: No indispensable)

fgngcimiento parael pgesto ylo Cgrgo: Mi‘ni‘mos Conocimientos Indispensables:
o indispensables (especificar los requisitos minimos |« A fines.
_{hecesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como Conocimientos Deseables:
complementarios y/o deseables) e Marco Normativo Institucional.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

Actividades relacionadas a la conduccién de la unidad vehicular que le asigne el FISSAL.

Ser responsable del cuidado y tener en perfecto estado y operatividad el vehiculo.

Llevar el control del consumo de combustible y el kilometraje que realiza el vehiculo.

4 | Coordiar con la administracion y supervisar el mantenimiento preventivo del vehiculo.

5 Coadyuvar con la entrega de documentos externos a las entidades con la que el FISSAL mantiene
coordinaciones.

Av. Elmer Faucett 150 — San
www fissal.gob.pe Miguel

T(511) 628-7092 / 628-7093
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6 | Oftras funciones gue en el ambito de su competencia le asigne el Administrador.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel

e i m—— D_e;de el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015

o
$/.2,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestgs y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

1
A

. - - “:
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata. /
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ANEXO N° (-

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

|. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracién del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como conserje de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 02 (dos) afio como

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo: ; L : g :
P (ssp P P conserje o similares en entidades publicas o privadas.

especialidad, area, etc.)

[ G6mpetencias (a criterio de la entidad, si el puestoy(o cargo | ® Proactividad
Ioc:?qltjiere) : P " . » Confidencialidad

e proactividad

Formacidén académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

o Ninguno

Conocimientos Indispensables:

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o ®
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Ninguno

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1. | Apoyo en el Fotocopiado de los documentos

2. | Traslado de documentos, segln sea requerido, a las diferentes Unidades Funcionales del FISSAL.

Manejo de llaves del FISSAL

Av. Elmer Faucett 150 — San

www.sis.gob.pe Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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Colaborar con el cuidado y mantenimiento de los ambientes fisicos del FISSAL

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

$/.1,600.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y |
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al|/
contratado bajo esta modalidad. /

Duracién del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata. /
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. ElImer Faucett 150 — San

www.sis.gob.pe Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CODIGO N° U T

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
La Jefatura de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como profesional en derecho, para el apoyo a la Unidad
Funcional de Asesoria Juridica (UFAJ) de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional minima requerida de 03 (tres)
arfos en el ejercicio de su profesién, en entidades publicas
y/o privadas.

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

e Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto Proactividad

y(o cargo lo requiere) e Confidencialidad

Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no

lo requiera, colosar: No indispanisable) Titulo profesional de abogado, colegiado y habilitado

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar) |e Cursos relacionados a su profesion

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos Conocimientos Indispensables:
o indispensables (especificar los requisitos minimos | °® Oﬁméatma bl Beanglilas:
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables PR e

ot isit idarsdos come Marco Normativo Institucional.
(Otros requisl S e Mecanismos de financiamiento en seguros publicos
complementarios y/o deseables)

privados.

www fissal.gob.pe Av. Elmer Faucett N*150
- San Miguel - Lima - Peru
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

Brindar apoyo al Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica, sobre las consultas y asuntos de
1 | caracter legal que formulen las unidades funcionales de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL y las que

provengan de instituciones publicas o privadas, en el ambito de su competencia.

Asesorar a las unidades funcionales en los asuntos juridicos legales a solicitud del Jefe de la Unidad
2 Funcional de Asesoria Juridica.

Elaborar y/o emitir opinién legal sobre los proyectos de dispositivos legales y administrativos que le sean
3 solicitados por el Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica.

Apoyar con la recopilacion, clasificacion, interpretacion y actualizacién de los dispositivos legales
4 relacionados con las actividades y fines de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL.
5 | Apoyar con la difusién a las unidades funcionales las normas legales vigentes.

Apoyar con la formulacion y opinién sobre los proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas
6 |documentos que la Unidad Ejecutora 002 FISSAL, celebre con terceros para el desarrollo de sus

actividades.

Apoyar en la cordinacion con la Oficina General de Asesoria Juridica del SIS, respecto de las acciones
7 | judiciales relacionadas con la Unidad Ejecutora 002 FISSAL, asi como aquellas Directivas y Disposiciones

que deban ser aprobadas por Resolucién Jefatural del SIS.

Elaborar y presentar los informes de la unidad funcional, que les sean requeridos por las instancias
8 competentes.
g | Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 — San Miguel

Duracién del contrato

Desde el dia de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015

Remuneracion mensual

S/. 5,500.00 Nuevos Soles, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Disponibilidad inmediata.

PAL PSS 2O/ ESALLL
SEGURO INTE f(r/D} SAYUD
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ANEXO N° © &

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Administracion del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde los servicios como responsable de tramite documentario de la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general no menor de (02) dos afnos
Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses, y tipo: de haber laborado en framite documentario y/o
especialidad, area, etc.) asistente administrativo y/o similar al cargo en

entidades publicas y/o privadas.

e Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Proactividad

e Confidencialidad

« Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

e Titulo de Secretariado Ejecutivo

Conocimientos Indispensables:

e Computacion u ofiméatica nivel usuario
Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el gjercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseable:
¢ Marco Normativo Institucional

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

[ 4, Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control,
informacion y seguridad de la documentacion externa e interna que ingresa al FISSAL.

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario.

3. | Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la documentacion que ingresa al
FISSAL

Av. Elmer Faucett 150 — San

www.sis.gob.pe Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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4. | Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en los plazos previsto en
observancia a las normas legales y administrativas, asi como solicitar los informes de las areas dela
institucion.

Responsable del envio de documentos a otras entidades con las que coordina el FISSAL

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

lIl. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

S/.2.500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracioén mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deducciéon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracién del contrato

- —

SEGUROINTEGRAT pesalup ;
Fendo i?/‘_'..f---':-' ))I"nrg:‘ir Salud

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

.
FIRMAY Sﬁé) DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente

Av. Elmer Faucett 150 — San
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ANEXO N° 09

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Financiamiento (UFF) y Unidad Funcional de Cobertura y Siniestros (UFCS) de la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de Asistente Administrativo para las Unidades Funcionales
de Financiamiento y Cobertura y Siniestros del FISSAL.

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima requerida de 2 (dos) afios en el
desempefic de  funciones de  apoyo/asistente
admnistrativo, contable o secretariado y/o cargos afines
en entidades publicas o privadas.

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

e Proactividad
e Confidencialidad
e Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

e Titulo de Técnico o estudios universitarios en
administracion o carreras afines al cargo o superior
grado académico.

Formacion académica, grado acedémico ylo nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable)

e Estudios en temas relacionados a la administracion o

Cursos yl/o estudios de especializacién (detallar by . x
y P ( ) gestion o secretariado o similares en general.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimiento Indispensable:
e Computacion u ofimatica nivel usuario

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

1 Apoyo en la clasificacion, organizacion, rotulacion, conservacion y/o custodia de la documentacién de la
UFCS y UFF del FISSAL.

2 Apoyo en la redaccion de documentos como memorando, oficio, informes entre otros que sean

solicitados por la UFCS y UFF del FISSAL.

3 Hacer el seguimiento de documentos e informes requeridos por la UFCS y UFF del FISSAL, segun
prioridad.

4 Apoyo en la recepcion y registro en el sistema de tramite documentario de los expedientes del FISSAL

que conciernan a la UFCS y UFF del FISSAL.

5 Apoyo en el manejo de necesidades de la UFCS y UFF del FISSAL, distribucion y traslados de los

documentos a las diferentes areas del FISSAL/SIS.

6 | Apoyo en la digitacion de informacion asi como de registro en la base de datos correspondiente.

J TOVAR

7 Recepcionar y efectuar llamadas telefonicas para atender los requerimientos externos e internos
correspondientes a la UFCS y UFF del FISSAL.

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asignen las Jefaturas.

; Av. Elmer Faucett N° 150 -
www.sis.gob.
oy San Miguel - Lima 32, Peru

fissal.gob.
www fissal.gob.pe T(511) 628-7092 / 628-7093



Cos - - e T . - -
Sé E 4 | Ministerio Ve A S L MR
g PERU | 4o Salud | BeguIohiwrel oo

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DTSCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

AL

!UNW INTANGIBLE WLIMI‘O DF 3ALUD

EissAl

CONDICIONES DETALLE

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N* 150, San Miguel- Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente afio 2015.

S/. 2,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

L]

ALUD BECSURG INTEGRAL
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FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD ORGANICA
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ANEXO N° 1C

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Funcional de Planeamiento y Presupuesto del Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Contratar a una persona natural que brinde los servicios de asistente en presupuesto de la Unidad Ejecutora

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

Experiencia minima de 2 afios como asistente en
presupuesto o similar en el Sector Publico

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

e Competencias técnico administrativas en
instituciones publicas.

e Pro actividad

e Confidencialidad

e Transparencia y capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

e Estudiante universitario de los ultimos ciclos de
economia, contabilidad o afines.

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

e Cursos del SIAF, SIGA.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensable:
e Conocimiento del SIAF
¢ Conocimiento del SIGA

Conocimientos Deseable:

e Conocimiento de
presupuesto publico
o Marco Normativo Institucional

las normas y directivas de

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las

siguientes:

Av. EImer Faucett 150 — San
Miguel
T(511) 628-7092 / 628-7093
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Revision de las certificaciones presupuestarias solicitadas por las Unidades del FISSAL

Apoyo en la elaboracion de las modificaciones presupuestarias del FISSAL

Apoyo en el manejo del modulo de presupuesto del SIAF

4. | Apoyo en la programacion y formulacion del presupuesto institucional de la Unidad Ejecutora del

FISSAL.
5;
Apoyo en el seguimiento de la ejecucion presupuestal del FISSAL
6.
Apoyo en la elaboracion de los documentos de gestion
7
Elaboracién de la documentacion interna de la oficina
8.

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ]

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2015.

S/. 3 000,00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

FAUSTINO SANCHEZ YSURRA
Planeamiento y Presupues (e) FISS%@

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionario competente
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