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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
““Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién””

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2015-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA P_UBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) personas bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios para que realice acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

CODIGO CARGO ENTIDAD LUGAR Dgggsig:sognesmm
0 COORDINADOR TECNICO FISSAL Av. Elmer Faucett N°150 — San
Miguel.
JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL FISSAL Av. Elmer Faucett N°150 — San
02 DEL ASEGURADO Miguel
JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL FISSAL Av. Elmer Faucett N°150 — San
03 DE ASESORIA JURIDICA Miguel
2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS

El proceso de Contratacion estara a cargo del comité designado para ello
3. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

1\ Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o
q/& ‘ cargo a convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA

/Z{v Publicacion de la convocatoria Del 27/04/2015 al

1 gTSIa pagina web del FISSAL y/o 04/05/2015 Comision de Seleccién

Av. Elmer Faucett N°150
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Presentacion de los documentos
obligatorios en la siguiente
direccién: convocatoriacas-4-

2 |2015-fissal@sis.qob.pe
SELECCION

3 | Evaluacion de la ficha curricular 05/05/2015
Publicacion de resultados de la
4 | evaluacion de la ficha curricular
en la p4gina web institucional 06/05/2015

5 | Examen Escrito:

Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Av. Elmer
Faucett N°150 — San Miguel. 07/05/2015
Publicacion de resultados del

6 |examen escrito en la pagina web
institucional 08/05/2015
Entrevista:

7 Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Av. EImer

Del 27/04/2015 al
04/05/2015
(Hasta las 17:00 horas)

Comision de Seleccion

Comisién de Seleccion

Faucett N°150 — San Miguel. 11/05/2015 Comision de Seleccion
Publicacion del resultado final en 12/05/2015 vy
8 |la pagina web institucional 13/05/2015

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del 01/06/2015 Administracion
9 |contrato

10 |Inicio de prestacién de servicio | A la firma del contrato Administracion

6. DE LA ETAPA DE EVALUACIONY SELECCION:

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Comisién de Seleccion, integrado por tres (03) miembros.

El presente proceso de seleccion consta de 3 etapas:
» Evaluacion Curricular
"% Examen Escrito
& » Entrevista

El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL y/o SIS
www fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccién Concurso CAS.

La evaluacion y seleccion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.1 Primera Etapa: Evaluacién Curricular

/{/ Tiene caracter eliminatorio
— f )

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 4) es el unico documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 7) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.
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Los documentos que se presenten para el cumplimiento de los términos de
referencia tambien serviran para la aplicacion de los factores de evaluacion.

La calificacion dependeréd del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacion (mediante la calificacion de apto o no apto) se
publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS. Si el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacion consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacidbn posterior que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito

Tiene puntaje v es eliminatorio

Esta evaluacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, la nota minima aprobatoria sera de trece
(13) puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizard el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 8) y la calificacion serd de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria sera equivalente a trece (13) puntos.
Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:

e  Curriculum Vitae documentado con copias simples.

e Documento Nacional de Identidad del postulante.

./E LAS BONIFICACIONES:

/ De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

: 7.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

N/ La comisién otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
| / obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
IV Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
| que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos
de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo

/X‘: N° 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial
=N emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado (en la
etapa de la entrevista).

7.2 Bonificacion por Discapacidad
La comision otorgarad una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
(anexo N° 01) y acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entrevista).
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8. DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista (p3), con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT= (p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)

8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacién de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacién por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)
9. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El Comité de Seleccion CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacién de la ficha curricular, examen escrito y entrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

> Evaluacion Curricular 130 %
» Examen Escrito 130 %
> Entrevista :40 %

= Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(51) a cien (100) puntos. En caso de producirse algin empate en el resultado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del FISSAL ylo SIS:
www fissal.qob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccién Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso publico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicién de “Elegibles”, en orden de mérito.

El Comité de Selecciéon CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion
de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente de la
publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los cinco (05) dias habiles de la publicacion de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucién de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:
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Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
unicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)
Anexo N° 3

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Activo” y Condicion “Habido”.

3. Anexo N° 4 “Ficha curricular” (debera ser llenada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N° 5§ “Declaracion jurada de no tener ningin impedimento legal para
trabajar en el sector publico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 6 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 3, 4, 5, 6, estaran disponibles en la pagina web: www.fissal.qob.pe y/o
www.sis.gob.pe Seccién Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberdn ser remitidos a la direccion
electrénica: convocatoriacas-4-2015-fissal@sis.gob.pe se debera consignar como asunto:
“CAS N° 004-2015-FISSAL, Nombres y Apellidos, y Cddigo de Servicio al que postula (el
correo ho debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 004-2015-FISSAL, Juan Perez
Perez - 01".

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, el no remitirlos a la direccion electrénica indicada y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como enviarlos fuera la fecha y hora
prevista en el calendario, daran origen a la exclusién de la propuesta presentada al
proceso de seleccion correspondiente.

Solamente se aceptara la postulaciéon a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda
postulacién aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una vez la documentacion, la Comision de seleccién tomara en cuenta SOLO EL
PRIMER CORREQ ELECTRONICO remitido.

El FISSAL emitira una notificacién automatica a la recepciéon de la informacion remitida, al
correo electrénico del postulante, constituyéndose en la tnica constancia de registro de la
inscripcion en el proceso de la convocatoria; indicando lo siguiente: “Sefior Postulante: El
FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatoria CAS N° 004-
2015-SIS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcién”.

Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacién al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.
r g

/
./DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
cumple con presentar los documentos obligatorios.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

{1} 11.2 Cancelacion del proceso de seleccion
1 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
T responsabilidad de la entidad:

Av. Elmer Faucett N°150
- San Miguel
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’ T(511) 628-7092 / 628-7093



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“«Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion””

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIC OE SALUD

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

% Anexo N° 03 Etiqueta de Presentacion

» Anexo N° 04 “Ficha curricular”.

» Anexo N° 05 “Declaracién Jurada de no tener ningin impedimento legal para trabajar
en el sector publico”.

Anexo N° 06 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 07 “Factores de Evaluacién Curricular”.

Anexo N° 08 “Formulario de Evaluacion de Entrevista”.

Av. Elmer Faucett N°150
www fissal. gob.pe | - San Miguel

Lima 27, Pera

T(511) 628-7092 / 628-7093



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 3 “ETIQUETA DE PRESENTACION”

ATENCION:
COMITE CAS
CONCURSOQ CAS N° ........ -.....-SIS-FISSAL
! NOMBRES Y APELLIDOS I
F CARGO AL QUE POSTULA i
F CODIGO N° I
FIRMA DEL POSTULANTE

--------------------------------------- I
T S

vww.fissal.gob.pe
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_ANEXO N° 4

@

Eissal

ICHA GURRICULAR

“FICHA CURRICULAR”

[4-DATOS PERSONALES . ©" -

Apelhdu Faterno Apelido Materno

B A

Fecﬁac_ir_rier_:tg _u;dd.'rrmfaaaa) Ed§d E;:adc ;_iv_ul i Nomero de RUG Telstono domioiko - celular
Direccion Somiciliaria

Urbanizacidn Distrito

Frovincia

Dapartamento

B.- PROFESION U OCUPACION - -

Frofesion |

Especificar OTRO sifuera el casae

f

[C.- POSTULACION AL PUESTO Y/0 CARGO -

Puesto ylo Cargo 1* O P S R MRS | Unidad Organica

[D:- FORMACION ACADEMICA: Marcar con un X, sagiin corresponda: -

Tenge Educacidn secundana complela

Tengo educacién 1écnica incompleta

Tengo educacion técnica camplela {Egresado Tecnica)

Tergo hiuo técnico

Tengo tRulo Profesional Técnico

Tenge estudios Universiarios incompletos

Tenge estudios Universitarios Completos {Egresado Universiario}
Tengo Grado de Bachiller Universilario

Tengo tituto Frofesionat Universitario

Tengo ltulo Profesional Universitaric + Diplomado

Tengo Thulo profesional Universitario + Esludios da Maeslria

Tengo Thule profesional Univarsitario + Egresadoe Espectalidad
Tenga Tiulo profgsional Universitario + Egresato/Grado de Maesiria
Tenge Thulo prefesional Universitario + Egrasado/Grado de Doctorado
He realizado g SERUMS o su equivalents

Tengo Coleglatura

Terigo Habilac:Gr: det Colegio Protesional correspondienle

Tengo Registro oe Médico Auditar

O - S BT T B RS

B W B X TR

[£.- RESUMEN DE ESTUDIOS Y. CAPACITACION -

Estudios de Posgrado, Diplomados,
Cursos, Talleres, Seminarios v otros)

BEROMINACION DE ESTUBIOS Y
CAPACITACION N . N
. . L Universidad o Entidad que lo  (Fecha de expedicién Horas
L
N (Estudios Profesionales y /o Técnicos, dicib o dicta (daimmiaa) acreditadas

TOTAL DEHORAS ACREDITADAS

www.fissal.gob.pe

24






o
§d

b

E W

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN £EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

F.- EXPERIENGIA LABORAL 7}

- | Fecha da fecha de Tiempo en &l
i Carge desempenado segun su
N¢ | Nombre d Enti inacid
a e |a Entidad o Empresa constancia o contrats inicio culminacicn cargo
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) (Xa,Ymm)
1
2
3

TOTAL EN EXPERIENCIA

G BONIFICAGION POR SER PERSONAL LIGENGIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS'

3 [ Especificar-Sho NQ segin
corrasponda: RO R

Es usted una persona licenciada de las fuerzas armadas y cuenta con certficacion corespondiente?

- BONIFICACION POR DISCAPAGIDAD ; Especicar 1o NO segin corr

Es ustad una persona con discapacidad, de conformidad a la establectdo en la Ley N* 27050 y cuenta con cerlficacion correspondiania?

I.- COMPLEMENTARIQ : Especificar 51 o NO segtin corresponda; -

1 Ha sido condenado penalmenta
2 Ha side deslivide de la Administracion Poblica o de Empresas Eslatales per medidas disciphinarias, o de la acuvidad prvada par

causa o falta grave
1 Ma swdo sancionade administrativamente gn su Institucién con sUspension de labores

4 Tene alouna oira incompalibilidad por Ley

FecHa PR [ 2015 |
Dia Mes Afio
FiRMA
DNI:

NOTA: La mormacian conterida en la presente Ficha curricular, tiene caracter de Declaracin Jurada, para lo cual el FISSAL

tomara en cuenta la informacién en ella consignada. Asimisme se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacién

curricular y examen escritc, deberd presentarse a lz Entrevista Personal con su Curriculo documentads  en copia simple.

El S5 se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente de los documentos presentados en copia.

Se la recuerda que cualquier dato consignada en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara falso o
equivocade o haya omitido, ANULARA su condicion de pestulants, por ende no pedré continuar con el proceso de seleccion y
ol FISSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIEICACIDN DEL EVALUADOR: {NO LLENAR)
Fintizadlo el procesc de evaluacion de la il & ida en 18 Ficha Cunicular, s¢ idera al posiulante

RPTO [:] NQ APTO [:] DESCALIFICADO ]:
Fecha [ Lo ] ]

Dia Mes Ana
Firman en senal de confarmidad de los dalos consignados en oste Iormalo que inchye la Ficha Curriculan

Presidenta de Is Comisidn Sacretario Fécnico Representante de 'a Unidad Orgénica

www.fissal.gob.pe
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ANEXO N° 5 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBLICO”

Yo.

identificado;a) con DNINT ) o o con domicilio 2n

me r.\resenld yéAJé JURAMENTOQ declér-o'l-o. ”sngu‘lente

Marear con un X

Cumplo con 1os requisitos para el cargo a desempedar
Rlo Tenge impedmenta 1egal algunc para preslar servicios en Ta Adrmnisiracien Bublica, bajo cualquie: forma o modahdad de contrato,
inchudo los consignades en el articulo 4 det D & NP 075-2008-PCM[1]

No percibo pension provenignte de Servicios prestados al Estado

Gozo de buana salud

No tenge antecedentes paliciales penales y/o judiciales

No e sido deshitwido de 1a agministracien publica y de no haher skl objete de despuio de la acividad pnvada por miraccien labarsi
No tenge proceso judicial pendiente con el 515 y et Estado

Contastar 3 o NG segin corresgonda:

T.0Me parenlescs vinGuic matnmonia: o urien de hecho con aulondad funconaro de conhianza o tireclvo asesor 0 myambro de 13 comision da
1 |juoncarso?

2 kHa lemdo $arcion pdimmstratva 0 similar discipinano ndistintamente ael rerren laboral ai que penanecis?

En caso de ser afirmative la pregunta N* 1, Indicar:

Nombre e 'a parsana relzcionada

Parentesco 1

Carg 0 posIc-on gue ocupa

En caso da ser afirmativo la prepunta N* 2, indicar:

Entdad F e (deimmias) ’ L F Termino {odimmiaa)

Metvo dot Retro . - L }

Espacicar oira Causa g cese o rohrg

Daclaro sameterme 0 1@ normatvidad vigenie a'as tesponsaiidages ovd y/o penar que 4 pudiaran ganvar a 5er gescatficado gn caso da ganar ung plaza. en
£asc qu@ Jiguno Oc Cs dales consgnados a documentatian prosenlada sean falsqs, siendo pastb'e 68 cualquier fiseahzation posiarnol que i nslitucon
considere perhnenty

San Miguel -] de 2012

Huella
digital
Indice
FIRMA derecho

[1]D & 075-2008-PCM
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de ta Educacién”

ANEXO N° 6 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

(Marcar con X)

siO no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza,
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud y/o Seguro
Integral de Salud, que goce de la facultad de nombramiento y contratacion de
persconal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Gargo que veupa en el FISSAL

Nombre de 1a persona relacionada Grade de Parentesco o 8IS

que labara en el FISSAL oSIS

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ozuglasen ol FISSAL

gue labora en el FISSAL o si8

Cargo que ocupa en el FISSAL

Nombre de ia persona retacionada Grado de Parentesco o SIS

quie tabora en el FISSAL o §18

Declaro que he revisado la refacion de todo el personal que presta servicios en el
Fondo Intangible Solidario de Salud y Seguro integral de Salud y declaro someterme
a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se
pudieran derivar en casc gque alguno de los datos consignados sean falsos, siendo

pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la Institucion considere pertinente.
Lima de de 201..

Huella Digital Firma y DNI

www fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de fa Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la
Educacion”

ANEXO N° 07 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: COORDINADOR TECNICD

CODIGO N°; 01

EVALUACIONES PESO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJEMAXIMO |

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
Efgem.en-ua (2.5 Puntos por cada 15% 10 15
afio adicional a lo requerido)

Cursogs o estudios de

b. especializacidn, otorgandosele 1
punto por curse {de ser el caso)

a.

15

15% 10

Puntaje Total de la Evaluacién de la 30%
Hoja de Vida ?

PUESTO Y /O CARGOQ: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DEL ASEGURADO

CODIGO N°; 02

EVALUACIONES | PESO | PUNTAEMINIMO |  PUNTAIEMAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% ' '
a E:jgerif.znlma (2.5 Puntos ;?or cada 159% 10 15

afio adicional a lo requerido)

Cursos o estudios de
b. especializacidn, otorgandosele 1 15% 10 15

punto por curso {de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la o
Hoja de Vida 30%

Av. Elmer Faucett N°150

www. fissal.gob.pe - Ban Miguel
. Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093



DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD £N EL PERU

“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la

Educacion®

PUESTO Y /O CARGO: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ASESORIA JURIDICA

CODIGO N°: 03

1SS

AL

PN CANGING SDUDA RO BF LD

' EVALUACIONES PESO ‘| - PUNTAJEMINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
a Efgerlgn_cia {2.5 Puntos ?or cada 15% 10 15
afio adicional a le requeride)
Cursos o estudios de
b. especializacion, otorgéndosele 1 15% 10 15
punto por curso {de ser el caso)
Puntaje Tota! de la Evaluacidn de la 30%
Hoja de Vida ?

www fissal gob.pe

Av. Elmer Faucett N°150

- San Miguel

Lima 27, Perd

T(511) 628-7082 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ANEXO N° 8 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”

NOMBRE POSTULANTE: ...

i FECHA:

SERVICIO AL QUE POSTULA L.ttt et e it e et et b s e e et

FACTORES DE EVALUACION

EN GRADO

MENOR |PROME-
GRADO | - DIO

MEDIO

“EN
MAYOR | TOTAL
GRADO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica as caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trate y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica e! grado de seguiidad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que ef postulante desea
actuar antes gue se lo soliciten y que pueda mantener el
nivel de esfuerzo que demanda la carga laborat
manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONQCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y hablilidades que demanda el
puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
desarrolic Técnico Profesional.

5.. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinioy
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resuliados objefivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conccimientos adguiridos de forma general
(musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA!

FIRMA

Av. Elmer Fauceit N°150

www.fissal.gob.pe - San MigueiC - Lima - Perd

T(511) 628 7092 — 628 7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

CODIGO N° 04

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
La Jefatura de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a una persona natural que brinde servicios como Coordinador Técnico de 1a Unidad Ejecutora Fondo
intangible Scolidario de Salud (FISSAL).

. PERFIL DEL PUESTQ:

TREQUSITOS TUBEALE

Experiencia profesional minima requerida de 04 (cuatro)
afios en el ejercicio de su profesion, en entidades pablicas
ylo privadas, de los cuales minimo un (01) afic debera
haber laborado en en Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento en Salud {IAFAS).

Experiencia (especificar en fiempo: afics o meses; y
tipo: especialidad, area, etfc.)

«  Competencias técnico administrativas en instituciones
Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto pablicas,

y(o cargo lo requiere) = Proactividad
Confidencialidad
» Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Tiulo de Medico Cirujano, celegiado y habilitado.

Formacién académica, grado acedémico ylo nivel | CON Resolucion de Término de SERUMS.
de estudios (en el caso que el puesto y/o Cargo no Con especialidad en Gestidbn o Administracién en Salud

itulado o egresado
lo requiera, colocar: No indispensable) a & )

1. DEL CARMEN

« Financiamiento de enfermedades de allo costo ©
Cursos ylo estudios de especializacion (detallar) afines

« Gestidn Pabfica

= Ofimatica.

Conogcimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos Conocimientos Indispensables:

o indispensables (especificar los requisitos minimos |* 1eémas de aseguramiento, Gestion  Publica,
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables funcionamiento y/o estructura del sistema de salud
(Otros requisitos eonsiderados como,
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
«  Marco Noermativo Institucional.

www . fissal.gob.pe | Av. Eimer Faucett N° 150 -
5i5.80b. $an Miguel - Lima 32, Pert
wsis.gon-pe T{511) 628-7092 / 628-7083
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Diversificacion Productiva vy del Fortalecimiento de la Educacion”

Hl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de fa convocatoria son
lay siguientes:

1 Coordinar y supervisar la implementacion de directivas, planes y proyecios relacionados con el FISSAL para
contribuir con e logro de los objetivos del FISSAL, seglin indicacion del jefe del FISSAL.

Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades programadas en el Plan Operativo correspondiente a las
Unidades Funcionales de los procesos misionales del FISSAL, de acuerdo a lo programado.

Coordinar el financiamiento de pacientes tributarios de trasplante de meédula osea para el adecuada
articulacion de ias Unidades Funcionales involucradas,

Atender los requerimientos de informacion y consultas realizadas por temas relacionadas al FISSAL
4 | (incluyendo los realizados por correo electénico) para contribuir con el logro de los objetivos del FISSAL, en
sut rol de JAFAS publica.

Brindar asistencia técnica a 'as IPRESS y otras instituciones del Sector Salud para contribuir con el logro de

° los objetivos del FISSAL, en su rol de IAFAS publica.

6 Verificar &l contenido de ayudas memorias, presentaciones, materiales de difusion para contribuir en la
calidad del contenido y con su difusion,

7 Representar al FISSAL en reuniones convocadas por instituciones det Sector Salud y otros eventos, segun

indicacion dei jefe del FISSAL, para mantener

8 | Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL

1il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES .. | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N 150 —San Miguel

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato diciembre del 2015

S/, 6.000.00 Nuevos Soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MINISTERIO DE SALUD
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

L b

“R2E CARLOS DB AWK//

JEFE FISSA

www.fissal.gob.pe Av. Elmer Faucett N° 150 -
; San Miguel - Lima 32, Peru
W 5is.g0b.pe T(511) 628-7092 / $28-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Diversificacién Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

CODIGO N° 072,

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

l.a Jefatura de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Jefe de la Unidad Funcional del Asegurado (UFAS)
en la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

IH. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia : {especificar en tiempo: afios ¢ meses;
y tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia profesional minima requerida de 04 {(cuatro)
aftos en el ejercicio de su profesidn, en entidades publicas
y/o privadas, de los cuales minimo un (01) afio debera
haber laborado en en Instituciones Administradoras de
Fondos de Aseguramiento en Safud (JAFAS).

Competencias (a criterio de la entidad, si ef puesto
y(o cargo o requierg)

¢ Competencias técnico administrativas en instituciones
plblicas.

«  Proactividad

« Confidencialidad

¢ Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacion académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable)

Profesional titulado, colegiado, habilitado con experiencia
en el Sector Salud.

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

+  Derecho en salud o derechos humanos o afines
¢ Gestién Pablica
s Ofimatica

Conocimiento para el puesto yfo Cargo: Minimos
o indispensabies {especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
{Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Congcimientos Indispensables:
« Temas de aseguramiento, Gestion Piiblica,
funcionamiento y/o estructura del sistema de salud
Conocimientos Deseables:
¢« Marco Normativo Institucional.

www.fissal.gob.pe | Av. Elmer Faucett N° 150 -
: San Miguel - Lima 32, Peru
www.sis.gob. :
W.sis-800-pe T(511) 628-7092 / 528-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

Proponer, coordinar ¥ supervisar el desarrollo de fas actividades a incorporar en el Plan Estratégico y el
Plan Operativo Institucional, correspondientes a la Unidad Funcionat.

Proponer y coordinar sobre los procedimientos para el ejercicio de los derechos y deberes de los
asegurados con cobertura a cargo de la IAFAS publica FISSAL.

Coordinar Ia venficacion de la condicion de asegurado a una JAFAS segin corresponda, en coordinacion
3 |con las IPRESS y la Gerencia de! Asegurado det $1S dentro del ambito de aseguramiento universal en
salud.

4 Coordinar el disefio, implementacion y administrar ia plataforma de atencion del ciudadano.

Coordinar ta gestidn de los reclamos y quejas de los asegurados y usuarios de la JAFAS publica FISSAL

S para contribuir al logro de la oportunidad y pertinencia en la atencion de salud.
Coordinar y supervisar e} seguimiento de asegurados que cuenten con el financiamiento de 1a JIAFAS
6 pablica FISSAL para lograr su atencion dentro o fuera del pals, segun coresponda.
Proponer y coordinar la gjecucion de las encuestas de satisfaccion de los usuarios, sobre el nivel de
satisfaccion de los asegurados respecto al financiamiento de ja IAFAS pablica FISSAL, dando a conocer
7 sus resultados a las demas unidades funcionates de ia UE 002 FISSAL para la implementacion de las
recomendaciones, segun corresponda.
g Proponer, coordinar, desarrollar y participar en campafias de difusion organizadas por el SIS, MINSA y

SUSALUD v otras instituciones relacionadas al Sector Salud, afines a la IAFAS pablica FISSAL,
9 Otras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL.

11I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO!

CONDICIONES : : DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sitd en: Av. Elmer Faucett N° 150 — San Miguel

Desde el dia de |a suscripcion del contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato dicierbre del 2015.

S/, 9,000,00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del confrato Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE SALUD
SEGURO IN ES;SRAL bE SALUD

R . H

JOSE CARLOS DELCARMEN-SARA™ ™

e

www.fissal.gob.pe | Av. Eimer Faucett N° 150 -
; San Miguei - Lima 32, Pert
ww.sis.goh.pe '
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

CODIGO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIQ:
La Jefatura de la Unidad Ejecutora N* 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gue brinde servicios como Jefe de la Unidad Funcional de Asesorfa Juridica
(UFAJ) de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

ill. PERFIL DEL PUESTQ:
REQUISITOS . .. - — DETALLE

Experiencia profesional minima requerida de 04 (cuatro)

afios en el ejercicio de su profesidn, en entidades publicas
y/o privadas.
Experiencia (especificar en tiempo: afios 0 meses; y
tipo: especialidad, area, elc.) De preferencia haber ejercido cargo de direccion o
jefatura en el Sector Publico en &reas pertenecientes a
Recursos Humanos, Asesoria Legal o Asesoria a la Alta
Direccion de una Institucién Pablica.

« Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto Proactividad

y{o cargo lo requiere) s Confidencialidad

» Transparencia e iniciativa para frabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en & caso gque el puesto y/o cargo no

lo requiera, colocar: No indispensable) Tiulo profesional de abogado, colegiado y habilitado.

Cursos yfo estudios de especializacién (detallar) |e  Cursos relacionados al cargeo.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
{Oftros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensables:
»  Ofimatica

Conocimientos Deseables:
»  Marco Normativo del Sector Salud.
*  Aseguramienio Universal en Salud

www fissal.gob.pe} Av. Elmer Faucett N° 150 -
; San Miguel - Lima 32, Perd
www.sis.gob.pe '
gob-p T(511) 628-7092 / 628-7093



isterio
‘Salud

@I,
ISSAL

KO 1A N LILLE LOLIDANK] OF da1tr

DECENLIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Diversificacion Produciiva y del Fortatecimiento de la Educacidon”

1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

Proponer las actividades a incorporar en et Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional,
correspondientes a la Unidad Funcional.

Absolver consultas sobre los asuntos de caracter legal que formulen las unidades funcionales de la Unidad
2 | Ejecutora 002 FISSAL y las que provengan de instituciones piblicas o privadas, en el ambito de su
competencia.

Asesorar a las unidades funcionales en los asuntos contenciosos administrativos, judiciales, policiales y

3 arbitrales que le sean consultados para su opinién o tramite.

Elaborar y/o emitir opinion legal sobre los proyectos de dispositivos legales y administrativos que le sean
4 solicitados por las unidades funcionales de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL.
5 Recopilar, clasificar, interpretar, concordar, sistematizar y actualizar los dispositivos legales retacionados

con las actividades v fines de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL.
& | Difundir a las unidades funcionales las normas legales vigentes.
Formular y/o opinar sobre los proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos que la

7 Unidad Ejecutora 002 FISSAL, celebre con terceros para el desarrallo de sus actividades.

Visar los proyectos de normas, directivas administrativas y las resoluciones jefaturales que deben ser
8 aprobadas por la Jefatura del Seguro integral de Salud.
5 Ermitir_informes sobre los  recursos impugnativos administrativos interpuestos  en las instancias

correspondientes, contra fa UE 002 FISSAL o la IAFAS publica FISSAL.

Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica del SIS, respecto de las acciones judiciales
10 | retacionadas con la Unidad Ejecutora 002 FISSAL, asi como aquellas Directivas y Disposiciones que deban
ser aprobadas por Resolucién Jefatural del S1S.

11 | Implementar y ejecutar las medidas correctivas de Control Interno de su competencia.

Elaborar y presentar los informes de la Unidad funcional, gue les sean requeridos por las instancias
competentes,

13 | Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad Ejecutora 002 FISSAL.

12

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

‘CONDICIONES T DETALLE

Lugar de prestacion del servicio FISSAL, sito en: Av. Elmer Faucett N° 150 — San Miguel

Desde el dia de la suscripcién del contrato hasta ei 31 de

Duracion del contrato diciembre del 2015

§7. 9,000.00 Nuevos Soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE SALUD

SEGURO iNTEGK DE SALUD
5
TOSE CARLOS Dil:sggl_ P Tl
JEFEF ‘
/

e

www.fissal.gob.pe Av. Elmer Faucet! N® 150 -
San Miguel - Lima 32, Pert
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