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_ DECENICO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de ia Industria Responsable y del Compromisa Climatico”

FOMDO PYELMGHILE TOMHRA DD I SAID

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007-2014-SI1S-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA P'l'JBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Cantratar los servicios de una (01) persona bajo la modalidad de Contrate Administrativo
de Servicios para que realice acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

LUGAR DONDE SE PRESTARA
CODIGO CARGO ENTIDAD SERVICIOS
01 PROFESIONAL MEBICO FISSAL Calie Ugarte y Moscoso N* 450, Dpto.
801, San Isidro- Lima.

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS

E! proceso de Contratacion estara a cargo del comité designade para ello.

3. BASE LEGAL

» Decreto Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

+ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decrefo Supremo N°® 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

» las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4. PERFIL. DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONE
ESENCIALES DEL CONTRATO

Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesic ©
cargo a convocar, -
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5. GCRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

- ETAPAS DEL PROCESO ' GRONOGRAMA ..l RESPONSABLE
CONVOCATORIA Lo R i
Publicacién de la convocateria Del 11/ 11/ 2014 ai
en la pagina wehb del FISSAL y/o 17/11/2014
1 | 8IS
Presentacion de los documentos Comision de Seleccidn

Del 11/11/2014 al
1771172014
(Hasta las 17:00 horas)

cbligatorios en la siguiente
direccidn: convocatoriacas-7-

2 |2014- flssal@:-‘.ls dJob. pe
SELECCION .

3 | Evaluacion de la fcha currrcu!ar 18/11/2014
Pubiicacion de resultados de ia
4 | evaluacion de a ficha curricular
en la pagina web institucional 18/11/2014

5 | Examen Esctito:
Se llevara a cabo en 1as oficinas
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Moscoso N° 450, Dpto. 501, 19/41/2014
San Isidro- Lima. Comision de Seleccidn
Publicacion de resuliados del
& |examen escrito en & pagina web
institucional 191172014
Entrevista:
Se llevara a cabo en las oficinas
7 1del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Moscoso N° 450, Dpto. 501,
San lsidro- Lima.
Publicacion del resuttado final en

§ |la pagina web institucional 20/11/2014
SUSCRIPCION Y. REGISTRO DEL CONTRATO

Del 21/11/2014

al 24/11/20148 Administracién

Comisidon de Seleccion

50/14/2014 Comisién de Seleccion

Suscripcion y registro del

contrato
9

10 |Inicio de prestacién de servicio A la firma del contrato Administracion

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

La conduccién de! proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de !a/“ '
Comisién de Seleccidn, integrado por tres (03} miembros.

£l presente proceso de seleccién consta de 3 etapas:
» Evaluacion Curricutar
» Examen Escrito
¥ Entrevista

E! presente proceso de seleccion se regird por un cronograma, Asimism > 'estas etapas

son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el ;
seguimiente permanente del procesc en el portal institucional del FISSAL yfo SIS -
www fissal.qob.pe y/¢ www.sis.gob.pe, Seccidn Concurse CAS.

La evaluacion y seleccién se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
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6,1 Primera Etapa; Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio

ta FICHA CURRICULAR (Anexo N° 1) es el Gnico documento que serd evaluado en
ia presente etapa. Se aplicard para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION

CURRICULAR {(Anexc N® 4) adjuntos al presents, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar,

Los documentos que se presenten para el cumplimiento de los términcs de
referencia también servirdn para la aplicacién de los factores de evaluacion.

La calificacion dependerd del cumplimiento o no del perfil det puesto requeridec. El
resultado de esta evaluacidn (mediante la calificacion de aplo o no apio) se
publicara en la pagina web del FISSAL yfo 31S. Si e! postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntiaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsabie de la veracidad de la informacion
que presemta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice el
FISSAL

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito

Tiene puntaie v es eliminatoric

Esta evaluacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0) y veinte (20) punios, fa nota minima aprobatoria serd de doce
{12} puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene cardcter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizara e FORMULARIC DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 5) y fa calificacion sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos, el puntaje serd entre cerc {0) y veinte (20) puntos. La Nota minima .-
aprobatoria sera equivalente a doce (12) puntos. :
Para la Entrevista Personal se deberd presentar obligatoriamente:

s Curriculum Vitae documentado con copias simples.

+ Documente Nacional de Identidad del postulanie.

7. DE LAS BONIFICACIONES: e, ' (

[
De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, e FISSAL etorgara
ponificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje finat a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccidn.

7.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
La comision oforgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en 1a
que se establecen criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“ARa de Ia Promocidn de la Industria Responsable y del Comprorise Climatice”

de trabajo en la adminisiracion publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular {anexs
N°® 01} y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documenta oficial
emitido por la autoridad competente gue acredite su condicion de Licenciado (en la
etapa de |a entrevista).

7.2 Benificacidn por Discapacidad
La comision clorgard una honificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre &} puntaje total, al postulante que lo haya indicada en su Ficha Curricular
(anexo N° 01} y acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entrevista).

DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién curricular
{p1). ! examen escrito {p2) y la enirevista (p3), con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacién por ser personal licenciade de las
Fuerzas armadas.

PT= (p1) + (p2} + (p3} + 10% (p3)

8.2 Puntaje Final {PF}: Es el Puntaje Total con ia aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
E! Comité de Seleccion CAS, redactara un Acta en la gue consigne los Resuitados Finales
del Proceso de Seleccidén CAS, para lo cual se aplicard el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacitn de la ficha curricular, examen gscritc y enfrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

» Evaiuacion Curricular 130 %
> Examen Escrito 130 %
2 Entrevista 40 %

Se precisa gue el puntaje final minimo aprobatorio del proceso serd de cincuenta y uno
{51} & cien (100) puntos. En casc de producirse algin empate en ¢l resultado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

x\__:

El resultado del praceso de seleccion se publicard en la pagina web del FISSAL y/o §18:
www fissal gob pe y/o www.sis.gob.pe, Seccidn Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso ptiblico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran ,{
la condicién de "Elegibles”, en orden de mérite. FA
El Comité de Seleccion CAS, una vez culminado el proceso, entregara fa documentacig

de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente d
publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los cinco {05) dias habiles de Ia publicacién de los mismos,
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No se devolverd la documentacidn entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacidn a las Bases gue se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resueita por la Comision de Seleccion.

LTaS personas que resuiten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberédn presentar su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractuat al momenteo de la suscripcion del conirato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberén ser escaneados
unicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalie:

1. FEtigqueta de presentacién (deberd ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acraditando: Estado “Active” y Condicién “Habido™.

3. Anexo N° 1 “Ficha curricuiar” (debera ser Henada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N° 2 “Declaracién jurada de no tener ningtn impedimento legal para
trabajar en el sector pablico {debera ser lenada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 3 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo” {debsra ser llenada y
firmada donde eorresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estardn disponibles en ta pagina web: www fissal.qob.pe ylo
www.sis.qob.pe Seccidén Concurso CAS,

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberdn ser remitidos a la direccion

electrénica: convocatoriacas-7-2014-fissal@sis.qob.pe se deberd consignar como asunte.
“CAS N° 007-2014-FISSAL, Nombres y Apellidas, y Codigo de Servicio al que postula {el -
correo no debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 007-2014-FISSAL, Juan Pere?
Perez - 01", 3

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto de los forpe
no firmarlos donde corresponda, el no remitirlos a la direccién glectronica indic
cumplir con los requisitos minimoes requeridos, asi como enviarlos fuera la fi
prevista en el calendario, darén origen a la exclusién de la propuesta presentada al
proceso de seleccion correspondiente,

Solamente se aceptard la postulacion a UN COPIGO vacante. Seréa descaiificado de toda
postulacién aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una vez la documentacion, la Comisign de seteccién tomara en cuenta SOLO EL

PRIMER CORREQ ELECTRONICO remitido.

El FISSAL emitird una notificacién automatica a la recepcidn de la informacion remitida, al
correo electrénico del postulante, constituyéndose en la (nica constancia de registro de la
inscripcion en el proceso de la convocatoria; indicando ic siguiente: “Sefior Postulante: El
FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatorla CAS N° 007-
2014-S1S/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcién®,

Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacién al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje,

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Calle Ugarte y Moscoso N 450
www fissal.gob pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peri

T(511) 628-7092 / 628-7093



DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU \ s AT INTAMESILT YOUBSEK) DL L b
“Afio de la Promaogcion de la Industriz Responsable y del Compromiseo Climéatico”

11.1 Declaratoria dei proceso como desierio
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuande no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
curmnple con presentar Jos documentos obligatorios,
¢} Cuando habiendo cumplide ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

14.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
tesponsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece a necesidad dei servicio de la entidad con posterioridad ai
inigic del procesc de seleccidn,
b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofras debidamente justificadas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Ef ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de ia entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anutar el
contrato en caso que este se haya suscrito, EN CASQO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTC ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADQ QUE SE DARA POR DESCALIFICADO,

13. ANEXOS DE LAS BASES

» Efigueta de Presentacion

Anexo N° 01 “Ficha curricular’.

Anexo N° 02 "Declaracién Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar
en €l sector piibiico”.

Anexo N° 03 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 04 "Factares de Evaluacion Curricular”. \/
Anexo N° 05 “Formulario de Evaluacion de Entrevista”.

Y Y

¥ VY
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Anexo N° 1

Apallido Materna
Estado Civif Numero dg OM|

[ereccton Domiciliana A M7 1C allefMGmergl Intaror

MNombiras

Fe Na;rmientc {ddfmmfaaaa) Edad Humers de RUC Teldfona damiclio - catutar

Urbarizaciin Custrita

Provinoa

Profesion [

Especificar OTRO si fuera el caso.

Puesto yfo Cargo. Unigad Orgénita

FORMACION ACADERICA: Marca

Tango Educacién secundany campleta

Tengo educactén técnica incampleta

Tenge educactdn téenica completa (Egresado Técnco)
Tengo bivle téenice

Tango tilwo Profesional Técnico

Tengo estugdios Universitaros Incompletos

Tengo estutios Universitanos Completos (Egresado Liniversidano)
Tengs Grado de Bachifier Universitario

Tengo tiu'o Profesional Universitano

10 Tenge tlulo Profesansl Universiane + Diplomade

Tenge Titulo prefesional Universitanio + Estudios de Maestria

12 Tengo Tiwle profesional Universitano + Egresade Especialidad

13 Tenga Tilulo profemonal Unversitario + Egresado/Grado de Maestria
14 Tenga Tilulo profesional Universitans + Egresade/Grado de Dostarado
15 Hae realizads &l SERUMS o su sguivalente

16  Tengo Calegiatura

17 Tengo Hshilitacién del Colego Profesional estrespondiente

18 Tengo Reoisiro de Médico Auditor

D oW - O oth A L TR -

DENGWMINACION DE ESTUDIOS Y
CAPACITACION
N° {Estudios Profesionales y /o Técnicos,
Estudios de Posgrado, Diplormados, Curses,
Talleres, Seminarios u giros)

Universidad o Entidad que lo  }Fecha de expedicién Horas
dicté o dicta {dd/imm/aa) acreditadas

10

1

TOTAL DE HORAS ACREDITADAS

S AMEXS- S FEHA CHRRICIHARZOA3-00520

[ ind i = T= Ty ey e i+



Fecha de | Fecha de Tiempao &n el
inicio culminacion cargo
(dd/mmfaa}| (dd/mm/aa) {Xa,Yrm)

Cargo desempefiado segln su

N?| Nombre de la Entidad o Empresa .
constancia o contrato

10

TOTAL EN EXPERIENCIA

1 Ha sida condenado penalmente
2 Hg sida destiturdo de Ja Adminstragiin Plibtea o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, o de la actwdad privada por causa o
fally grave.

3 Ha sigo senconato administralivamente en su Inshtucidn con suspension de labores

4 Tieng alguna atra meempatibilidad por Ley

FECHA. |-

FIRMA
DI

NOTA: La informacion contenida en la presente Ficha curricular, fisne caricter de Declaracién Jurada, para lo cual el FISSAL
tomara en cuenta ia informacion en ella consignada. Asimismo se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacién
curricular y examen escrito, deberd presentarse a la Enirevista Personal con su Curriculum documentado en copia simple. £l
FISSAL se reserva ¢! derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los documentos presentados en copia.

Se le recuerda que cualquier dalo consignado en esta Ficha Currisular que no esté documentado o que resultara falsc o
equivocado o haya omifido, ANULARA su condicidn de postulante, por ende no podré continuar con el proceso de seleccion y
el FI1SSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIFIGACION DEL EVALUADOR; (NO LLENAR

Finatizads e praceso da evaluasién de la Infermacion conteruds en la Ficha C

L] iders &l

FECHA: | ] 2014 ]
Dia Mes Ano
Firman en serfial de i de [os datos i en este farmatoe que incluye 1a Ficha Cumeutar
Prasidente de la Comlsian Becretzric Tdonice Reprasnntante de L Unidad Dryganlea

03_ANEXOD 01 FICHA CURRICULAR_CAS 005-2014-FISSAL -2/ 18
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ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO”

Yo

dearficadoia; con [N R - ] .con domeeilia en

me preserto y BAJO JURAMENTO decaro I siguiente

Marcar 500 un X1

Cumpio an 108 fegusHas para el cargo a e fhar
15 RAg0 IEad a0 g0 B ks PdiA ESTE7 FARALICT BN 13 AJMIREITG:I0 Fathoa bao cualgaet fohng 3 radataad oo Lortaty,
{inchado tos consigrados en ol aficute 4 del B § W 275 2008-FCM{1)

Na percibo penson provenente e Senvcias presiaoos al Eslade

Gozo ¢e buana saiud

Mo tengy antecatentes polcaies peraies yig jutiales

Ng he 5o desttuxdo 68 [3 pdmimsiracian pubica y 02 #o naber s:da ohele de despris de la aeindad prvada por infraccian laboral
No tango process judictsl pengante con el SiS v el Eslada
Contestar 8t o NO sagin coresponiia:

B EE AT AT v L IFE LY A G B LT A Akl BinTin s e T e 22 G IRAhG T MORTY B ey de il St J8
-85

2 Jrim rorcdn $anonn adminslralied o Saonlar GIEAPNANRD MMty &el reqeme ko a. Bt oo Partenesid?

n caso da ot afiimativo fa pregaati N1, indtears

b TR @ LATEONA TRIACOARDa

e DT tﬁ U

LYY G POSICIST HUO BCupR

£n cost do sor afinnative B praguntai® 2. !mﬁw '

i ruasd S o F g {detmmiga) F Tormunn (dd!movaa)

140! v el Revwd - . . o A [

]

Dosiaes 3omatpTr=g & 1p normstngad wienle & tas fgaperaabmoaiey Civl vlo penisl Que 90 pudibran deevar A s0f gracaiiicado ¢A Caso ge ganar uha Eara en
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ANEXO N° 03 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

B = T g RLLLLLTETPRTCPPPLIPIEE
identificado con DNI Nl verres , con domicilio en.....uiiievevnnans rerarrans
..... e et iarvareaerenarentrantaeeesrnsinnsansnneens DECLARQO BAJO JURAMENTO:!

{(Marcar con Xx)

s10 no O

Tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo iIntangible Solidario de Salud, que goce de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa ©
indirecta en el proceso de seleccion.

Nombre de 1a persona relacionada Grado de Parsntesco Cargo que ocupa on le FEISSAL
quo lattora on gl FISSAL

Nombre do la persona retacionada Grado de Pareniesco Cargo que ocupa on le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre d# la persona relacionada Grade do Parentzsco CGargo que ocups en te FISSAL
gue Jabora en el FIZSAL

Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicios en el
Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion
posterior que la Institucion considere pertinente.

Lima, de 2014
T
Huelia Digital Firma y DNI g
A
..f'/
\/ - Catle Ugarte v Moscoso N® 450
v fissal.aob. Dplo. 501 - San Isidre

) wwav fissal.gob pe Cimia 27, Perd

T(541) 628-7002 ! 628-7093



DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Pramocion de a Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 04 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL MEDICO
CODIGO N°: 01

EVALUACIONES .~ | PESO |  PUNTAIEMINGMO. | ' PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% '
3. Experiencia {5 Puntos por cada aiic 15% 10 15

adicional a lo requerido}

Cursos o estudios de especializacign,
b. otorgandosele 5 puntos por curso (de 15% i0 15
ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja

de Vida 30%

Calle Ugarle y Moscoso N® 450
v fissal.qob. Dpto. 501 - San Isidio
- v issalaeOPe | Lima 27, Per
T{511) 628-7092 / 628-7003
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL FERU
"Afig de la Promocién de la Industria Responsable y det Compromiso Chmatice®

ANEXO N° 05 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”
NOMBRE POSTULANTE: .t oiivii v e ee cecvnreeeeeee e cnmname e e FEGHAL

SERVICID AL QUE POSTUL A ittt et it cor e ors ot e ey et e s s e

FACTORES DE EVALUACION MENOR [PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO . GRADO
MEDIO-
1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:
Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y ofras
consideraciones.
2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Califica el grado de seguridad y serenidad del postulanie 1 2 3

para expresar sus ideas, También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Catifica los signos que evidencian que e} postulante desea
actuar antes que se lo soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga taboral

manteniendo un rendimienio estable incluso bajo presion,

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
puesta y demuestra intergs en su constante actualizacién y
desarrollo Técnico Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide e! grado de capacidad de andlisis, raciocinio Y
nabilidad para exiraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados ohjetivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide ios conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3
{musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA e

Calle Ugarte y Moscoso N° 450

wwow fissal gob pe Dpto. 501 - San Isidro
- Lima 27, Pernt
T(511) 528-70862 { 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocién de ia Industtiz Responsabdle y del Compromise Climético”

ISSAL

TR0 ETARGBLE TOLCMA RO e St

ANEXO N2 01

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS

i, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fonde Intangible Solidario de Salud (FISSAL}

. JUSTIFICACICON DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinden los serviclos de Profesional Médico en ta Unldad
Ejecutora Fendo Intangible Solidario de Salud {FISSAL)

HY. PERFIL DEL PUESTO:

Experiencia (Especificar en tiempo: afios y meses; y | Experiencia minima requerida de 05 {cinco) sitos en &
tipo: especialidad, drea , etc) ejercio projesional en entidades publicas o privadas,

incluyendo el SERUMS y el Residentado Médico.

Competencias {a criterio de 1a entidad, si el puesto | » Proactividad

y/o cargo lo reguiere) = Confidenciafidad

» Capacidad para trabajar en equipo
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Titule profesionat en Medicina Humana.
de estudios {en el caso gue el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable) Resolucion de término de SERUMS.

Con Especialidad en Gestion ¢ Administracidn en Salud
' {egresado come minimao}.

Cursos y/o estudios de especialization (detallar) | = Con estudios de Maestrfo en Gestidn Piblics, Salud
publica, Gerencla Social o afines,

s Cursos de financiamiento o aseguramiente en salud, -

« Cursos de Iinformética y manejo de datos.

« Curses de negociacidn y manejo de conflictos,

Conocimiento para el puesto y/o cargo: Minimas o | Conocimigntos indispansables:

indispensables {especificar los requisitos mlnimos

necesarios para el ejercicio det puesto) y deseables| * Temas de aseguramiento, funcionamiento y estructura
del sisterna de salud.

» Planeamiente y cdiculo de proyecciones para e
financiamiento de enfermedades o servicios de satud.

» Interpretacidn de indicadores sociales o econdmicos
basicos.

{otros requisitos considerados COMmo
complermentarios y/o deseables }

conocimientos deseables:
« Marco Normativo institucional

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Cipio. 507 - San Isidro

Lima 27, Perd

Talf. {5%1) 628-7092 { 628-7083
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DECENIO BE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de fa Promocidn de ta Industria Responsable y del Compromiso Climético”

IV, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 |Efaborar y proponer Términos de Referencia cuanda el FISSAL lo requiera, para contratar
servicios de Institucicnes Prestadoras de Servicios de Salud complementarias a la oferta publica.

3 | Analizar 13 oferta de servicios que son objeto de la cobertura del FISSAL cuando sea requerida, en
el marco de Jos procesos de contratzcidn de servicios complementarios.

3 |Participar en el disefio de nuevas modalidades de page a utilizar por FISSAL, de acuerdo a
biblicgrafia especializada existente y otras fuentes de informacidn.

Participar en la elaboracién de proyectos de convenios/ contrato con instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud pablicas, privadas y/o mixtas, con &l fin de financiar las enfermedades de
alto costo de atencidn y otras que correspondan financiar 3 FISSAL,

5 |Participar en el desarrollo de actividades relacionadas a la implementacion de los convenios/
contratos suscritos con las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

& |Participar en la coordinacion con instituciones piblicas, privadas y/o mixtas para el cumplimiento
de los convenias y/o contratos suscritos por FISSAL.

8 |Participar en el seguimiento los convenios y/eo contratos suscritos con Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud plblicas, privadas y/o mixtas.

9 | Participar en la implementaclén de las estrategias propuestas para la gestién del financiamiento
de la Enfermedad Renal Cronica.

10 | Realizar otras funcicgnes que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato.

V, CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FiSSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscaso N°
453, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de!
presente ailo 2014.

Lugar de Entrega del Producto

Duracion del contrato

Monto total: §/.6,500.00 nueves soles. Los cuates incluyen
Remuneracién mensuat los impuestes y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratads bajo esta modalidad.

Otras  condiciones  esenciales  del

. Disponibilidad inmediata.
ServICIiD

srg-*zﬁﬁ f /,:z‘)w

JU}.IO ACOSTA POLO
g FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscase N® 450
www fissal.gob.pe | DPto. 501 - San Isidro

tima 27, Pesil

Telf. (511} 628-7092 / 628-7093



