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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

s FONDD INTANGIBLE SOLIDARID DE SASUD

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 006-2014-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA EUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) personas bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios para que realice acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

LUGAR DONDE SE PRESTARA
CODIGO CARGO ENTIDAD SERVICIOS

PROFESIONAL FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.

RESPONSABLE DEL APOYO 501, San Isidro- Lima.
01 LOGISTICO Y

ADMINISTRATIVO DEL

FISSAL

PROFESIONAL PARA FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
02 SOPORTE EN ATENCION 501, San Isidro- Lima.

DEL ASEGURADO EN

IPRESS |

PROFESIONAL PARA FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
03 SOPORTE EN ATENCION 501, San Isidro- Lima.

DEL ASEGURADO EN

IPRESS Il

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS

El proceso de Contratacion estara a cargo del comité designado para ello.

s/ 3. BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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—— 6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:
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FONDO INTANGIBLE SOUDARD DT SALUD

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO
Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o
cargo a convocar.
5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Del 15/10/2014 al
en la pagina web del FISSAL y/o 21/10/2014
1 | SIS
Presentacion de los documentos Comision de Seleccion
obligatorios en la siguiente Del 15/10/2014 al
direccion: convocatoriacas-6- 21/10/2014
2 | 2014-fissal@sis.gob.pe (Hasta las 17:00 horas)
SELECCION
22/10/2014
3 | Evaluacién de la ficha curricular
Publicacién de resultados de la Comisién de Seleccion
4 |evaluacion de la ficha curricular 22/10/2014
en la pagina web institucional
5 | Examen Escrito:
Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte 23/10/2014
y Moscoso N° 450, Dpto. 501,
San Isidro- Lima. Comisién de Seleccion
Publicacién de resultados del
6 | examen escrito en la pagina web 23/10/2014
institucional
Entrevista:
Se llevara a cabo en las oficinas
7 | del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Moscoso N° 450, Dpto. 501, 24/10/2014 - y
San Isidro- Lima. Comisién de Seleccion
Publicacion del resultado final en 24/10/2014
8 |la pagina web institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Del 27/10/2014 - ,
9 | contrato al 28/10/2014 Administracion
10 | Inicio de prestacién de servicio | A la firma del contrato Administracién

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccion, integrado por tres (03) miembros.

El presente proceso de seleccion consta de 3 etapas:

» Evaluacion Curricular
» Examen Escrito
» Entrevista

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL y/o SIS
www fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccion Concurso CAS.

La evaluacién y seleccion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 1) es el unico documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 4) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

Los documentos que se presenten para el cumplimiento de los términos de
referencia también servirdn para la aplicacion de los factores de evaluacién.

La calificacién dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacion (mediante la calificacion de apto o no apto) se
publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS. Si el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracién
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito

Tiene puntaje y es eliminatorio

Esta evaluacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, la nota minima aprobatoria sera de doce
(12) puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

7 Se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 5) y la calificacion seré de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria sera equivalente a doce (12) puntos.

Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:
e  Curriculum Vitae documentado con copias simples.
e« Documento Nacional de Identidad del postulante.

7. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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7.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

La comisién otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
gue se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos
de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo
N° 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicidon de Licenciado (en la
etapa de la entrevista).

7.2 Bonificacién por Discapacidad
La comisién otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
(anexo N° 01) y acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entrevista).

DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista (p3), con la aplicacion de la ponderacién
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT= (p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)

8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacién por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)
PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El Comité de Seleccion CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacion de la ficha curricular, examen escrito y entrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacién son los siguientes:

o — # Evaluacion Curricular :30 %
— R Examen Escrito 230 %
» Entrevista 140 %

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(51) a cien (100) puntos. En caso de producirse algun empate en el resultado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS:
www fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccién Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso publico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicion de “Elegibles”, en orden de mérito.
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El Comité de Seleccidon CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion
de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente de la
publicacion de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los cinco (05) dias habiles de la publicaciéon de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucién de vinculo contractual al momento de la suscripcién del contrato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
unicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Activo” y Condicién “Habido”.

3. Anexo N° 1 “Ficha curricular” (debera ser llenada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N° 2 “Declaracion jurada de no tener ningin impedimento legal para
trabajar en el sector publico (debera ser lienada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 3 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estaran disponibles en la pagina web: www.fissal.gob.pe y/o
www.sis.qob.pe Secciéon Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberan ser remitidos a la direccion

electronica: convocatoriacas-6-2014-fissal@sis.gob.pe se debera consignar como asunto:

“CAS N° 006-2014-FISSAL, Nombres y Apellidos, y Cédigo de Servicio al que postula (el

_correo no debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 006-2014-FISSAL, Juan Perez
" /Perez — 01",

La omision de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, el no remitirlos a la direccion electronica indicada y/o no
v cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como enviarlos fuera la fecha y hora
/) prevista en el calendario, daran origen a la exclusion de la propuesta presentada al
proceso de seleccion correspondiente.

/ Solamente se aceptara la postulacion a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda

/ postulacion aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas

£ de una vez la documentacién, la Comisiéon de seleccion tomara en cuenta SOLO EL
PRIMER CORREQO ELECTRONICO remitido.

El FISSAL emitira una notificaciéon automatica a la recepcién de la informacion remitida, al
correo electronico del postulante, constituyéndose en la Unica constancia de registro de la
inscripcion en el proceso de la convocatoria; indicando lo siguiente: “Sefior Postulante: EI
FISSAL agradece su participacion como postulante a la Convocatoria CAS N° 006-
2014-SIS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcion”.
Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru
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Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacion al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
cumple con presentar los documentos obligatorios.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

Etiqueta de Presentacién

Anexo N° 01 “Ficha curricular”.

Anexo N° 02 “Declaraciéon Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar
en el sector publico”.

Anexo N° 03 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 04 “Factores de Evaluacién Curricular”.

Anexo N° 05 “Formulario de Evaluacién de Entrevista”.

VYV VYVYV
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Anexo N° 1

[ FICHA CURRICULAR

|A.- DATOS PERSONALES

IApallnda Paterno Apellido Materno Nombras

lFec.Nacim;ento (dda‘mm#aaaa)l IEdad [ IEstado Civil I INdmem de DNI I iNﬁmm de RUC Teléfono domicilio - celular
| |

Freccién Domiciliaria Av 1Jr [Calle/NumerolInterior

Urbanmizacian Distrito

I | |

Provincia Departamento

IB.- PROFESION U OCUPACION

Profesion |

Especificar OTRO si fuera el caso:

|C.- POSTULACION AL PUESTO Y/O CARGO

Puesto yfo Cargo: | | Unidad Orgénica: I

|D.- FORMACION ACADEMICA: Marcar con un X, segln corresponda:

Tengoe Educacion secundaria completa

Tengo educacién técnica incompleta

Tengo educacion técnica completa (Egresado Técnico)

Tengo titulo técnico

Tengo titulo Profesional Técnico

Tengo estudios Universitarios Incompletos

Tengo estudios Universitarios Completos (Egresado Universitario)
Tengo Grado de Bachiller Universitario

Tengo titulo Profesional Universitario

10 Tengo titulo Profesional Universitario + Diplomado

Tengo Titulo profesional Universitario + Estudios de Maestria

12 Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado Especialidad

13 Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado/Grade de Maestria
14 Tengo Titule profesional Universitario + Egresado/Grado de Doctorado
15 He realizado el SERUMS o su equivalente

16  Tengo Colegiatura

17 Tengo Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente

18 Tengo Registro de Médico Auditor

L I N I

|E.- RESUMEN DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

DENOMINACION DE ESTUDIOS Y
CAPACITACION

N°|  (Estudios Profesionales y /o Técnicos,

Estudios de Posgrado, Diplomados, Cursos,

i Talleres, Seminarios u otros)

Universidad o Entidad que lo |Fecha de expedicion
dicto o dicta (dd/mm/aa)

Horas
acreditadas

TOTAL DE HORAS ACREDITADAS

G ANEXC O e HACURRICUEAR _CAS 00320 14=-FI3SAL=1718



F.- EXPERIENCIA LABORAL (%)

Fechade | Fechade Tiempo en el
inicio culminacién cargo
(dd/mm/aa)| (dd/mm/aa) (Xa,Ymm)

Cargo desempefiado segun su

5 ;
N°| Nombre de la Entidad o Empresa constanciarciconirato

10

TOTAL EN EXPERIENCIA

G.-BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Especificar Sl o NO segun
corresponda:

Es usted una persona licenciada de las fuerzas armadas y cuenta con certificacion correspondiente? | |

H.-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD : Especificar Sl o NO segiin corresponda:

Es usted una persona con discapacidad, de conformidad a lo establecido en |a Ley N* 27050 y cuenta con certificacion correspondiente? |

l.- COMPLEMENTARIO : Especificar Sl o NO seglin corresponda:

1 Ha sido condenado penaimente.
2 Ha sido destituido de |a Administracion Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, o de la actividad privada por causa o
falta grave

3 Ha sido sancionado administrativamente en su Institucidn con suspensidn de labores

4 Tiene alguna otra incompatibilidad por Ley

FECHA: | | | 2014 |
Dia Mes Afo

e P FIRMA
— DNI:

NOTA: La informacion contenida en la presente Ficha curricular, tiene caracter de Declaracién Jurada, para lo cual el FISSAL
tomara en cuenta la informacion en ella consignada. Asimismo se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacion
curricular y examen escrito, debera presentarse a la Entrevista Personal con su Curriculum documentado en copia simple. El
FISSAL se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los documentos presentados en copia.

Se le recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara falso o
equivocado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende no podra continuar con el proceso de seleccion y
el FISSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

DOR: (NO LLENAR
1 / Finalizado el p de itn de la informacién contenida en la Ficha Curricular, se considera al postulante
FECHA: | | [ 2014 |
Dia Mes Afio
Firman en sefial de conformidad de los datos consignados en este formato que incluye la Ficha Curricular
Presidente de la Comisién Secretario Téenico Representante de la Unidad Organica

03_ANEXO 01 FICHA CURRICULAR_CAS 003-2014-FISSAL-2/18
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ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO”

Yo

dentficago(a) con DNINT -con domicilio en

me pres.en!o ¥ BAJOJURAMF NTO de-:'la'r'o io siguiente

Marcar con un X :

Cumpla con los requisitos para el cargo a desempefar
NG tengo Impedimento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Fublica. bajo cualquier farma o modalidad de contrato,
ineluida los consignados en el articulo 4 del D S N 075-2008-PCM[1]

No percibo pension proveniente de sernvicics prestados al Estado

Gozo ae buena salud

Np tengo antecedentes policiaies penaies yio judiciales

Mo he sido destituide de 1a admimstracion pubhica y de no haber sido objeto de despido de la actividad privada por infraccion laboral

No tenge procesc judicial pendiente con el SIS y el Estado

Contestar S| o NO segun corresponda:

Tigne p
1 |corcurse™

cuin matimonal o union de hecha con sulondad funcionano de conhanza o direchivo asesar o miembro de la comision de

2 |Ha terdo sansion admimistrativa o simiar disciphinano indistintamente det reqimen laboral al que pertenecio?

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 1, indicar:

Nombre de la parsona relacicnaca

Parentesco [

Carngo ¢ posiCion que ocupa

En caso de ser afirmative la pregunta N° 2, indicar:

Entidad F imicio {dafmmina) F Termino jddfmem/aa)
Mot:ve del Retre I
Espacificar olra causa de cese o retiro ]

Oeclare someterme a fa normatvidad vigente a las responsabiidades ol ylo penal gue se puderan denvar a ser descalificado en caso de ganar una plaza en
casD que AIguno de s Jalos CONSYNEUos 0 doTumEMacion preser 4ada sean faisos Bends pasible de cualguer HSCAlzACION Posteric! GUE 8 nstilucion
consgete pertingnle

San Miguet de de
Hueila
digital
indice
fjHMA derecho
7
/
/ | -
* , 111D S 075-2008-PCM
/ " Articulo & impodimentos pars contratar y profithicion de doble percepcion
§ BUET O Bl AY PEASADN S07 NEADECOn EAMIEElratya ¢ Lncs paa ar cor ek

B ) TRg AT de CONTRIATION ATEESITAtVA 16 JEralts Guames Lenen mpedims ard sar poslsred O CONNALAIAt EXpIORATENtE (RS0 DOr A

S A E e SEIVIGEE BOUAIAS PUMAG0EE GuE PECILET OIDS SGeses gl EMAN0. 450 qUE BN BSEE UG CRED. Ohen 28 ernibi BAGS CGrERSE

L pratubeste A0 ais
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocidn de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 03 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

identificado con DNI N°....cccovvvvvvrvennnn. , con domicCilio eN..ccceiieeiiiiiiieiniiniinnnns
DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con x)

siO no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud, que goce de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
gue labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicios en el
Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que

~/-alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion

posterior que la Instituciéon considere pertinente.
Lima, de 2014

Huella Digital Firma y DNI

Calle Ugarte y Moscoso N°® 450
Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 04 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE DEL APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO
DEL FISSAL

CODIGO N°: 01

EVALUACIONES PESO PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
2 Experiencia (2.5 Puntos por cada 15% 10 15

afio adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de

b. especializacién, otorgandosele 2.5 15% 10 15
por curso (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de la

Hoja de Vida 0%

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL PARA SOPORTE EN ATENCION DEL ASEGURADO EN
IPRESS |

CODIGO N°: 02

~ EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
,| EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
2/ | s Experiencia (2.5 Puntos por cada 15% 10 15

afio adicional a lo requerido)

Cursos o estudios de
b. especializacién, otorgandosele 1 15% 10 15
punto por curso (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacion de la

30
Hoja de Vida A

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL PARA SOPORTE EN ATENCION DEL ASEGURADO EN
IPRESS llI

CODIGO N°: 03

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
” Experiencia (2.5 Puntos por cada 15% 10 15

afno adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de

b. especializacién, otorgandosele 1 15% 10 15
punto por curso (de ser el caso)

Puntaje Total de la Evaluacién de la

Q,
Hoja de Vida oS
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 05 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”

NOMBRE POSTULANTE: ... ..ooiiiiiiiiieiiieiiiiieens e e FECHAD Lo

SERVICIO AL QUE POSTULA: ot e e et e e s e e e eee e eae e e e aes

EN GRADO EN
FACTORES DE EVALUACION MENOR |PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO GRADO
MEDIO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes que se lo soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
/ desarrollo Técnico Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
Habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3
/| alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
" | resultados objetivos.

" /|/6.- CULTURA GENERAL

' ///| Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3
(musica, arte, politica etc.)

M

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www. fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
= Lima 27, Pert
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

CODIGO N° 4

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Administracién de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional Responsable del Apoyo Logistico y
Administrativo la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia minima requerida mayor a 04 (cuatro) afos
en las funciones de asistente de administracion o,
Contable o similar en entidades publicas o privadas.

Acreditar experiencia como asistente de en temas
logisticos en el sector publico adicional a la experiencia
minima requerida.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

e Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.
Proactividad
Confidencialidad
Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

=

_{Formacién académica, grado acedémico y/o nivel

_{de’estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no

“|Io requiera, colocar: No indispensable)

Titulo de profesional
habilitado.
Ingles Basico.

en Contabilidad, colegiado vy

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar)

e Diplomado en Gestion Publica.

e Diplomado en Procedimientos Administrativos en
General.

e Cursos o similares de SIAF, Impuesto a la Renta,
tributacion, Contable, Laboral, Administrativo y
Econémico y/o afines.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensables:
e Conocimiento y manejo de SIAF.

Conocimientos Deseables:
e Marco Normativo Institucional.
» Mecanismos de financiamiento en seguros publicos
privados.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450

www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAF'ACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Apoyar con la Programacion del presupuesto para la contratacion de Bienes y Servicios en el médulo SIAF.

2 Realizar las certificaciones de crédito presupuestario y compromisos en el moédulo SIAF.

!

3 Apoyar con la elaboracion de las Ordenes de Servicio y Ordenes de Compra.

"

4 Apoyar en el control integral del aimacén y control patrimonial.

Apoyar en la elaboracion de términos de referencia para la contratacion de bienes y servicios que necesite
5 | la administracion.

6 Apoyar con la administracion de los expedientes de contratacion que realiza la entidad. / 7
Recibir, revisar, registrar y administrar la documentacién que ingresa a Administracion del FISSAL a finde |, / '

7 | darle tramite respectivo. Vv
Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar la agenda con la documentacion respectiva | |

8 | para un adecuado desarrollo de las mismas de Administracion del FISSAL
Administrar documentaci... clasificada y prestar apoyo secretarial especializado a Administracion del v/

9 |FISSAL. ¥

10 Apoyar con operar la Plataforma SEACE cuando se le solicite. /

11 Prestar apoyo técnico al comite especial permanente, cuando este lo solicite. |

12 | Las demas funciones que le asigne el Administrador

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, San lsidro- Lima.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2014

Duracién del contrato

S/.4,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otra ici i . - . .
s condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata,

4 /

”"“J‘l,‘;\, £ #
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FOMDO INTANGIRLE SOUDARIO Dt $ALUD
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y A=l Camnramien Climatien”

CODIGO N°0 >

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional para Soporte en Atencién del
Asegurado en IPRESS |, en la Unidad Ejecutora N°002 Fondo Intangible Solidario de Salud

(FISSAL).
lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: afios y Experiencia minima requerida de tres(03) afios.
meses, y tipo: especialidad, area , etc) Con experiencia en atencion en IPRESS. L’/
Competencias (a criterio de la entidad, si el e Alto nivel de iniciativa
puesto y/o cargo lo requiere) e Proactividad

e Confidencialidad

e Comunicacién asertiva

e Empatia

e Capacidad para trabajar en equipo

Formacidén académica, grado académico yl/o
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o
cargo no lo requiera, colocar: No indispensable)

Titulo de profesional en: Trabajo social.

Colegiado, resolucion de culmino SERUMS.

Cursos ylo estudios de especializacion e Calidad de atencion de pacientes oncologicos//
(detallar)

e Otros cursos y/o diplomados afines al cargo
Conocimiento para el puesto y/o cargo: Minimos o | Conocimientos indispensables:

indispensables (especificar los requisitos minimos e Ofimatica

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables )

Conocimientos deseables:
e Marco Normativo Institucional
e Aseguramiento Universal.
e Idioma Quechua

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico™

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Brindar informacién y orientar al {ayba'do y familiares sobre el financiamiento del FISSAL, asi
como sus derechos y deberes.
Realizar seguimiento a pacientes con financiamiento de estadia en Lima. V'

/

Realizar encuestas de satisfaccion a los afiliados que han recibido financiamiento del FISSAL v

Participar en campanas de difusion organizad por el MINSA, SIS, SUSALUD vy otras
instituciones relacionadas al Sector Salud f

5 | Recepciénar y gestionar los reclamos y consultas realizados por los benefiaciarios del FISSAL en |,
la IPRESS asignada, cuando corresponda.

8 | Elaborar informes técnicos segun sea requerido por el Jefe inmediato V

7 | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastidn Ugarte y
Moscoso N° 450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
2014

J VILLARAN

Lugar de Entrega del Producto

Plazo de ejecucion

s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales seran incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producto

Disponibilidad inmediata.

Otras condiciones esenciales del servicio

MINISTERIO DE SA
SEGURO INTEGRAL s

messassrssnnnsnasrnnndennnnfhengoliohplhpdtiocarasnnn

7
/
/

P
FIRMA Y SELLO DEL RE/SPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

CODIGON° 0 ?

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Profesional para Soporte en Atencion del
Asegurado en IPRESS Ill en la Unidad Ejecutora N°002 Fondo Intangible Solidario de Salud
(FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia (Especificar en tiempo: afos y Experiencia minima requerida de tres (3) afios.
meses; y tipo: especialidad, area , etc) Con experiencia en atencion en IPRESS ol
establecimientos de salud publica.
J VILLARAN Competencias (a criterio de la entidad, si el o Alto nivel de iniciativa
puesto y/o cargo lo requiere) ¢ Proactividad

e Confidencialidad

e Comunicacion asertiva

e Empatia

e Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico ylo
nivel de estudios (en el caso que el puesto y/o

cargo no lo requiera, colocar: No indispensable) | colegiado, resolucién de culmino SERUMS

Titulo de profesional en: Trabajo social.

Cursos Y!O estudios de GSPECiaIizaCién e Indicadores Socioeconomicos.

(detallar) e Gestion de Calidad en los Servicios de Salud
e Otros cursos y/o diplomados afines al cargo
Conocimiento para el puesto y/o cargo: Minimos o | Conocimientos indispensables:

indispensables (especificar los requisitos minimos e Ofimatica

necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables )

Conocimientos deseables:

o Marco Normativo Institucional
s Aseguramiento Universal.

e |dioma Quechua

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromise Climatico”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

de pacientes con indicacion de transplante de medula osea emparenetado y no
emaparentado .

2 | Acompafamiento de pacientes que reciben financiamiento de Prestaciones No ¥
Asistenciales. %
3 | Desarrollar actividades de control de la calidad de la atencion de los pacientes |
financiados por el FISSAL, tomando en cuenta los indicadores como: oportunidad y [/
calidad de atencion; gasto de bolsillo. /

1 | Coordinacion para la atencion de pacientes T AMO y mantener la lista actualizada /

4 | Participar en campafias de difusién organizadas por las instituciones del sector
5 | Mantener actualizado la lista pacientes con financiamiento de Prestaciones No //

Asistenciales .
6 | Elaborar informes socioeconomicos y de seguimiento de pacientes {//
7

diagnostico y hospital.
8 | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

Manejar y actualizar el listado de pacientes financiados por el FISSAL segun %

1 VILLARAN V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte Yy
Moscoso N° 450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del
2014

Lugar de Entrega del Producto

Plazo de ejecucion

s/.5,000.00 nuevos soles, las cuales seran incluyen
impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Honorarios a la entrega del producto

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

TERIO DE SALU
MINIS L GRAL PE SAL D

| /
FIRMA Y SELO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
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