DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

FONDO INTANGIBLE SOUDARIO DE SALUD

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 005-2014-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA EUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de tres (03) personas bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios para que realice acciones que se detallan en el requerimiento adjunto:

LUGAR DONDE SE PRESTARA
CODIGO CARGO ENTIDAD SERVICIOS
PROFESIONAL FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
01 RESPONSABLE DE 501, San Isidro- Lima.
RECURSOS HUMANOS
02 PROFESIONAL MEDICO FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
501, San Isidro- Lima.
03 APOYO ADMINISTRATIVO FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
501, San Isidro- Lima.

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS

El proceso de Contratacién estara a cargo del comité designado para ello.

3. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
\ Administrativa de Servicios.
\ e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
» modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
\1 X e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRATO

Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o
cargo a convocar.

| 5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria Del 02 al 09 de Octubre
en la pagina web del FISSAL y/o del 2014
1 | SIS
Presentacion de los documentos | 5102 al 09 de Octubre Comision de Seleccion
obligatorios en la siguiente del 2014
direccién: convocatoriacas-5-
2 | 2014-fissal@sis.gob.pe (Hasta las 17:00 horas)
SELECCION
09/10/2014
3 | Evaluacion de la ficha curricular
Publicacion de resultados de la Comisioén de Seleccion
4 |evaluacion de la ficha curricular 09/10/2014
en la pagina web institucional
5 | Examen Escrito:
Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Moscoso N° 450, Dpto. 501, 10/10/2014
San Isidro- Lima. Comision de Seleccién
Publicacién de resultados del
6 |examen escrito en la pagina web 10/10/2014
institucional
Entrevista:
Se llevara a cabo en las oficinas
7 | del FISSAL, sito en: Calle Ugarte 13/10/2014
é;f.‘oli?grs; tlim4a§0' B, 501, Comisién de Seleccion
Publicacién del resultado final en 13/10/2014
8 |la pagina web institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro del Del 14 al 20 de Octubre Adviihisiiatisn
9 |contrato del 2014
Inicio de prestacion de servicio A I fecha de suscripcion Administracion
10 de contrato

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

\

\YAZA /
" /'Z

e '”‘bj’;"

Laiconduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la

» Evaluacién Curricular
» Examen Escrito
» Entrevista

_~Comisién de Seleccion, integrado por tres (03) miembros.

presente proceso de seleccién consta de 3 etapas:

El presente proceso de seleccion se regird por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL y/o SIS
www . fissal.qob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccion Concurso CAS.

La evaluacién y seleccion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

www fissal.gob.pe
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6.1 Primera Etapa: Evaluacién Curricular

Tiene caracter eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 1) es el Unico documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 4) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

Los documentos que se presenten para el cumplimiento de los términos de
referencia también serviran para la aplicacién de los factores de evaluacion.

La calificacion dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacidon (mediante la calificacion de apto o no apto) se
publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS. Si el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacién
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito

Tiene puntaje y es eliminatorio

Esta evaluacién consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacién
sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, la nota minima aprobatoria sera de doce
(12) puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 5) y la calificacion sera de acuerdo a los Factores de Evaluacién alli
contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria sera equivalente a doce (12) puntos.
Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:
\ e  Curriculum Vitae documentado con copias simples.
e Documento Nacional de Identidad del postulante.

7. DE LAS BONIFICACIONES:

conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL otorgara
onificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

7.1 Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
La comision otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
. que se establecen criterios para asignar una bonificacion en concursos para puestos
’é_/ de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las
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fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo
N° 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado (en la
etapa de la entrevista).

7.2 Bonificacion por Discapacidad
La comisién otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)

sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
(anexo N° 01) y acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entrevista).

8. DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista (p3), con la aplicacién de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT=(p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)
8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por Discapacidad.
PF= PT+15% (PT)
9. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO
El Comité de Seleccion CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccién CAS, para lo cual se aplicard el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:

Evaluacion de la ficha curricular, examen escrito y entrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

> Evaluaciéon Curricular 130 %
> Examen Escrito :30%
> Entrevista 140 %

e precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(61) a cien (100) puntos. En caso de producirse algun empate en el resultado final se
/" /adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

N i

// El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS:
www fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Secciéon Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso publico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicién de “Elegibles”, en orden de mérito.

El Comité de Seleccién CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion

de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente de la
() publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
| contratos, dentro de los cinco (05) dias habiles de la publicacion de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.
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Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucién de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
unicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Activo” y Condicién “Habido”.

3. Anexo N° 1 “Ficha curricular” (debera ser llenada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N° 2 “Declaracién jurada de no tener ningun impedimento legal para
trabajar en el sector publico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 3 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estaran disponibles en la pagina web: www.fissal.gob.pe y/o
www.sis.qob.pe Seccion Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberan ser remitidos a la direccion
electrénica: convocatoriacas-5-2014-fissal@sis.gob.pe se debera consignar como asunto:
“CAS N° 005-2014-FISSAL, Nombres y Apelliidos, y Codigo de Servicio al que postula (el
correo no debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 005-2014-FISSAL, Juan Perez
Perez - 01",

La omisién de los documentos antes sefialados, el llenado incompleto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, el no remitirlos a la direccion electronica indicada y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como enviarlos fuera la fecha y hora
prevista en el calendario, dardn origen a la exclusiéon de la propuesta presentada al
proceso de seleccion correspondiente.

\ Solamente se aceptara la postulacion a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda
postulacién aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una vez la documentacion, la Comisién de seleccién tomara en cuenta SOLO EL

\» PRIMER CORREQ ELECTRONICO remitido.

E’})FISSAL emitira una notificacién automatica a la recepcion de la informacion remitida, al
correo electrénico del postulante, constituyéndose en la Unica constancia de registro de la
inscripcién en el proceso de la convocatoria; indicando lo siguiente: “Sefor Postulante: EI

' FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatoria CAS N° 005-

// 2014-SIS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcién”.

Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacion al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
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a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
cumple con presentar los documentos obligatorios.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo
requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el
contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

Etiqueta de Presentacion

Anexo N° 01 “Ficha curricular”.

Anexo N° 02 “Declaracion Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar
en el sector publico”.

Anexo N° 03 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 04 "Factores de Evaluacién Curricular”.

Anexo N° 05 “Formulario de Evaluacién de Entrevista”.

VYV VYV
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Anexo N°1

FICHA CURRICULAR

|A.- DATOS PERSONALES

sl

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

= |

IFec.Nacimiemo {dda‘mmfaaaa}! Edad Estado Civil Nimero de DNI Numero de RUC Teléfono icilio - celular
| | |
IDlreccu‘m Domiciliaria Av./Jr.(Calle/Namero/interior
]
IUrbanizacidn Distrito
| |
Provincia Departamento

|B.— PROFESION U OCUPACION

Profesion | _]

Especificar OTRO si fuera el caso:

IC.- POSTULACION AL PUESTO Y/O CARGO

Puesto yfo Carge: | ] Unidad Organica:

IE- FORMACION ACADEMICA: Marcar con un X, segiin corresponda:

W om - M oth B W h =

Tengo Educacién secundaria completa

Tengo educacion técnica incompleta

Tengo educacion técnica completa (Egresado Tecnico)

Tengo titulo técnico

Tengo titulo Profesional Técnico

Tengo estudios Universitarios Incompletos

Tengo estudios Universitarios Completos (Egresado Universitario)
Tengo Grado de Bachiller Universitario

Tengo titulo Profesional Universitario

Tengo titulo Profesional Universitario + Diplomado

Tengo Titulo profesional Universitario + Estudios de Maestria

Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado Especialidad
Tengo Titulo prafesional Universitario + Egresado/Grado de Maestria
Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado/Grado de Doctorado
He realizado el SERUMS o su equivalente

Tengo Celegiatura

Tengo Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente

Tengo Registro de Médico Auditor

|E.- RESUMEN DE ESTUDIOS Y CAPACITACION

— DENOMINACION DE ESTUDIOS Y
CAPACITACION . . . SAer
; . . Universidad o Entidad que lo |Fecha de expedicion Horas
N° (Estudios Profesionales y /o Técnicos, e A
Estudios de Posgrado, Diplomados, Cursos, R S (oot aordadas
Talleres, Seminarios u otros)

4

2|77

3

I,! I
-

5

6

s

8

9

10
11

TOTAL DE HORAS ACREDITADAS

FIANEXO- O+ FICHA CURRICUEAR _CAS- 00520 =-F1SSAL =718






F.- EXPERIENCIA LABORAL (*)

Fechade | Fechade Tiempo en el
inicio culminacién cargo
(dd/mm/aa)| (dd/mm/aa) (Xa,Ymm)

Cargo desemperfiado segun su

N°| Nombre de la Entidad o Empresa :
constancia o contrato

10

TOTAL EN EXPERIENCIA

G.-BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Especificar Sl o NO segiin
corresponda:

Es usted una persona licenciada de las fuerzas armadas y cuenta con certificacion correspondienta? |

H.-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD : Especificar S| o NO segin corresponda:

Es usted una persona con discapacidad, de conformidad a lo establecido en la Ley N* 27050 y cuenta con certificacion correspondiente? |

|.- COMPLEMENTARIO : Especificar S| o NO segin corresponda:

1 Ha sido condenado penalmente.
2 Ha sido destituido de la Administracion Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, o de la actividad privada por causa o
falta grave.

3 Ha sido sancionado administrativamente en su Institucion con suspension de labores

4 Tiene alguna otra incompatibilidad por Ley.

FECHA' | | 2014 |
Dia Mes Afio

FIRMA
DNI:

NOTA: La informacién contenida en la presente Ficha curricular, tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual el FISSAL
tomara en cuenta la informacion en ella consignada. Asimismo se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacion
curricular y examen escrito, debera presentarse a la Entrevista Personal con su Curriculum documentado en copia simple. El
- 7 |FISSAL se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente de los documentos presentados en copia.

-

A
Sele fecuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara falso o
equiyocado o haya omitido, ANULARA su condicién de postulante, por ende no podra continuar con el proceso de seleccion y
el/FISSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIFICACION DEL EVALUADOR: (NO LLENAR)
Finalizado el p de i6n de la informacion contenida en la Ficha Curricular, se considera al postulante:
FECHA | | [ 2014 |
Dia Mes Afa
_/ Firman en sefial de cor idad de los datos consignados en este formato que incluye la Ficha Curricular
Presidente de la Comisién Secretario Técnico Representante de la Unidad Orgdnica

03_ANEXO 01 FICHA CURRICULAR_CAS 005-2014-FISSAL - 2/18
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ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO”

Yo !

dentficado(a) con DNI N” ~-con domicilio en

me presento y BAJO JURAMENTO declaro io siguiente

Marcar con un X :

Cumpio con ios requisitos para el cargo a desempenar
Jo tengo impedimento legal alguno para prestar servicios en Ta Administracion Fubhica, bajo cualquier forma o modahidad de contrato,
incluido los consignades en el articulo 4 del D § N° 075-2008-PCM[1]

No percibo pension proveniente de servicics prestados al Eslado

Gozo de puena salud

Mo tengo antecedentes pohciales penales yio judiciales

Na he side destituido de la administracién publica y de no haber sido objeto de despido de fa actividad privada por infraccion laboral

No tengo praceso judicial pendiente con el SIS y el Estado
Contestar S| o NO segun corresponda:

Tiane parentesco vinguio matnmonial o urion de hecho con aulondad funcionana de confianza o directivo 8sesof 0 miembro de la comision de
1 |eoncursa?

2 |tia tenda sancion agministrativa o simiar discipinanc ndstintamente del regmen laboral 8l que penenecic?

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 1, indicar:

Nombre de la parsona relacionana

Parentesco l

Cargo 0 posicion que ocupa

En caso de ser afirmativo la pregunta N° 2, indicar:

Entdad F micio idéfmmian) F Termino (ddfmmJaa)
Motivo del Retro I
Egpecficar otra causa de cese o retiro _I

Declare someterme a ia normatvidad vigente a 'as responsabidades cvi ylo penal que se puderan denvar, 8 ser descaificado en caso de ganar una plaza en
caso gue alguno De 105 Jal0s Consigrados o documentacion presentada sean falsos siendo pasible de cualguier fiscalizacion postenar que la inshitucion
ConRueny perinente

San Miguel de ae

Huella

\ digital

\ indice
'-.\. FIRMA derecho

¥ P de doble

3% A3 FRrECNAR CO° MbalHAcon ROmIRiratng o para coriratar cor o £3ta0s

SO AU L
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 03 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

ide,ntificado con DNI N°corvirenianinennn ; CON domMICIIO eNiisisnniisssissimvinns
............................................................. DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con x)

siO no O

Tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud, que goce de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion.

Mombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicios en el
\ Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
)/ » a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
guno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién
/'posterior que la Institucion considere pertinente.
i /p Lima, de 2014
;s
VY

Huella Digital Firma y DNI

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
2 Lima 27, Peru
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N° 04 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

CODIGO N°; 01

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
& Exp. eriencia (5 Puntqs por cada afio 159% 10 15
adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de especializacidn,
b. otorgandosele 5 por curso (de ser el 15% 10 15
caso)
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja
; 30%
de Vida
PUESTO Y /O CARGQO: PROFESIONAL MEDICO
CODIGO N°: 02
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
5. Exg‘ grlenaa (5 Puntqs por cada afio 15% 10 15
adicional a lo requerido)
Cursos o estudios de especializacién,
b. otorgandosele 5 puntos por curso (de 15% 10 15
ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja
; 30%
de Vida
"'.
_\kl PUESTO Y /O CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO
- \\ . CODIGO N°: 03
¥
" EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
]
‘E/ALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
‘ Exp_q‘ .riencia (5 Puntqs por cada afio 15% 10 15
adicional a lo requerido)

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
- Lima 27, Peru
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Cursos o estudios de especializacién

1SSAD

P TG SRS DE AL

b. otorgandosele 5 por curso (de ser el 15% 10 15
caso)
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 30%

de Vida

www fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Promoci6n de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Elssal

PO INTRMGILE S IBARIT DF

ANEXO N° 05 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”

NOMBRE POSTULANTE: .........oooviiiviiiiiiiiiiieinieeeeeeee e FECHAL L

SERVICIO AL QUE POSTIILA; ..o onmrmsmmeps snsmmsmss s s st s £ s s st s e s bt e i s

EN GRADO EN
FACTORES DE EVALUACION MENOR [PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO GRADO
MEDIO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También el aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes gue se lo soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
desarrollo Técnico Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3
(musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
= Lima 27, Perd
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
*Afip de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad Ciutadana”

copigone Cr i

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIDAD ORGANICA QUE REGUIERE EL SERVICIO:;
Administracién de 1a Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Sefidaric de Salud (FISSAL)

I, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una perscna natural gue brinde serviclos como Profesional en Recursos Humanos para
Administracion la Unidad Eiecutora Fondo Intangible Sofidario de Salud (FISSAL).

Iil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ' DETALLE

-Experiencia profesional no menor de cinco (05) afics en
entidades plblicas de las cuales tres (03) afios deberan
ser especificamente en el area de recursos humanos en
Experiencia : (especificar en tiempo: aftas 0 meses; | funcicnes relacionadas a la contratacion de personal(tdr,
y {ipo: especialidad, érea, etc) seleccion, calificacion, evaluacion), elaboracion de
legajos, formar partes de los comites de seleccién,
elaboracion de bases, directivasfreglamentos, contratos o
simitares.

= Competencias técnico administrativas en instituciones
Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto publicas.

y(o cargo lo reguiere) = Proactividad
Confidencialidad
Transparencia & iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grade acedémico yio nivel | _Tiwlo Profesional de Derecho, Colegiado y Habilitado.
de estudios {en el caso que ¢l puesto yfo cargo no
lo requiera, colocar, No indispensable} -Con Maestrfa en temas relacionados a su profesion,
minmao egresado.

» Fstudios de especializacion yfo Diplomados yfo
Cursos ylo estudios de especlalizacion (detallar) Cursos relacionados & Administracion del Factor
- Humane por Competencias yfo Direccién Estratégica
de Recursos Humanes.

Conocimientos Indispensables:
Conoccimiento para el puesto ylo Cargo: Minimos [ * Ofimatica.
o indispansables (especificar los requisitos minimes | *  Seguridad y Satud en et Trabajo
necesarios para ef ejercicio del puesto} y deseables
“ {Otras requisitos considerados como
“ complementarios y/o deseables)

Conocimientos Deseables:
« Marco Normative Institucional.
« Mecanismos de financiamiento en seguros pblicos
privados.

Cafle Ugarte y Mascoso N® 450
www.fissal.gob.pe Dpto. 501 - San isidre

Lima 27, Perd

T(541) 628-7082 / 628-7093
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO VIO CARGO
Las principales funciones ¥ actividades a realizar en &l cargo y/o puesto maieria de ja convocatoria son las

siguienies:

4 Encargado de proponer y elabarar las girectivas y documentos de gestidn relacionados a recursos humanos.

9 Coordinadar y responsable de los procesos de convecatoria del personal CAS.

3 Eraboracien de Informes Legales, en materia laboral y administrativa gue requiera |a Administracion,

4 Encargado de levantar las observaciones del OCI, respecta del drea administrativa en general del FISBAL.
Proponef y supervisar las actividades relacionadas & 108 procesos y procedimientos sobre seleccion,

5 contrgtacibn, induccién, evaluacién, capacitaci;:n, desplaz_amienfo, bienestar y sobre seguridad y salud en el
trabaic del personal en ! FISSAL, para garantizar fa gestion dptima de los Recursos Humanos.

8 Realizar 2 formutacion de la planilla dnica de pago de remuneraciones.

Proponer & la Administracién ¥ supervisar las acciones de Desarrollo y capacitacion de Personal a fin de
7 | contar con personal calificado y competente para el desempefio de las funciones del cargo.

Participar en la formulagion y determiracion de la polilica retacionada con la administracion del Recurso
8 | Humano en el FISSAL, de acuerdo al marco legai vigente en el Sector Pablico.

Realizar y controlar la formutacion. y Temision de ras Declaraciones Juradas del personal cbligada a fin de
g | dar cumplimiento a la normatividad de transparencia.

10 Proponer la elaboracion y actualizacion ge los procedimientos administratives a su cargo.

Proponer programas motivacionales asi como Je colaboracion y desarrclio de las destrezas de trabajo en
11 | equipo, a fin de promover &l bienestar, integracion y mejora en el clirma laborat.

Administrar los legajos del personal de la entidad, garantizando su conservacion y permanente
12 | actualizacior.

13 Otras funciones que e asigne &l Administrador.

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~TCONDICIONES T DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, San Isidro- Lima.

Desde of dia de 1a suscripcion def contrato hasta el 31 de

Duracion del contrato diciembre del 2014

S7.6.000.00 nuevos soles, os cuales incluyen los impuestos Y
Remuneracion mensug! afiliaciones de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modatidad.

Otras condiciones esenciales del conirato Disponibifidad inmediata.

Catle Ugarle y Moscoso N° 450

S e www fissal.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
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CECENIO DE LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afic de 1z Promocion de 1a Industria Responsable y det Compromiso Cliratico”

1SS

(V826 NE 0

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud {FISSAL)L

H. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinden los servicios de Profesional Médico en la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISTTOS

DETALLE. -

Experiencia (Especificar en tiempo: afios y meses; y
tipo: especialidad, drea, etc)

Experiencia minima requerida de 05 (cinco) afios en el
ejercio profesional en entidades publicas o privadas,
incluyendo el SERUMS v el Residentade Médico,

Competencias (a criterio de 1a entidad, si el puesto
y/o cargo lo requiere)

» Proactividad
s Confidencialidad
s Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico yfo nivel
de estudios {en e caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: Na indispensable)

Titule profesional en Medicina Humana,
Resclucidn de término de SERUMS.

Con £specialidad en Gestion o Administracion en Salud
{egresado como minimo).

Cursos y/o estudios de especializacian {detallar)

Con estudios de Maestria en Gestidn Piblica, Salud
Publica, Gerencia Social o afines

Cursos de financiarients o aseguramiento en salud.
Cursos de informatica y manejo de datos.

Cursos de negaciacién y maneio de conflictos

Conocimignto para el puesto y/o cargo: Minimos o
indispensables {especificar los reguisitos minimas
necesarios para el ejercicio del puesto} y deseables
{otros requisitos considerados coma
complementarios y/o deseables }

Conoacimientos indispensables:

» Temas de aseguramiento, funcionamiento y estructura
del sistema de salud.

+ Planeamiento y calculo de proyecciones para el
financiamiento de enfermedades o servicias de salud.

« Interpretacién de indicadores sociales o econdmicos
basicos.

Calle Ugarie y Moscosa N°® 450

Dpto. 501 - San Isidro
Lima 27, Perd

www fissal gob.pe

Telf. {511) 528-7092 / 628-7083
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCARACIDAD EN EL PERU
“Afio de 13 Promocion de la Industria Responsahle y del Compromiso Climatico”

Conocimientos deseables:
= Marco Normativo institucional

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Elaberar y proponer Términos de Referencia cuando el FISSAL Jo requiera, para contratar
servicios de nstituciones Prestadoras de Servicios de Salud complementarias 2 la oferta piblica.

2 | Analizar !a oferta de servicios que son objeto de ta cobertura det FISSAL cuando sea requerido, en
el marce de los procesos de contratacidn de servicios complementarios.

3 | Participar en el disefic de nuevas modalidades de pago a wutilizar por FISSAL, de acuerdo a
bibliografia especializada existente y otras fuentes de informacidn.

Participar en la elaboracién de proyectos de convenios/ contrato con Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud piblicas, privadas y/o mixtas, con gl fin de financiar las enfermedades de
alte coste de atencidn y otras que correspondan financlar a FISSAL,

5 | Participar en el desarrollo de actividades relacionadas a la implementacién de los convenios/
contratos suscritas con las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

& | Participar en la coordinacién con instituciones publicas, privadas y/o mixtas para el cumplimiento
de los convenios y/0 contratos suscritos por FISSAL.

g | Participar en el seguimiento los convenios y/o contratos suscritos con Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud publicas, privadas y/o mixtas.

g | Participar en la implementacidn de ias estrategias propuestas para la gestion del financiamiento
de ja Enfermedad Rena!l Crénica.

10 | Reatizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito &n: Av. Manue! Sebastian Ugarte y Mascoso N°
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde fa firma del contratc hasta el 31 de diciembre del
presente ano 2014,

Lugar de Entrega del Producto

Duracion del contrato

Monto total: 5/.6,500.00 nuevos soles. Los cuales incluyen
Remuneracidn mensual los impuestos y aflliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras  condiciones esenciales  del

. Disponibitidad inmediata,
servicio

PMINISTERIO DE sm..uip
SEGURO m-reenm. o

/4

JuLio SE u o‘sm POLO

FIRMA Y SE‘:(/DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarie y Moscoso N° 450
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“Afio de la Promocion de ia Induslna Respansable y del Compromiso Climdlico”

LR NP D 3

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

t, UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Sglidario de Salud (FISSAL)

I JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde senvicios de Apoyo Adminigtrative de la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

H. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minma requerida de 04 (cuatro} afos en el
Experiencia (especificar en tiempo. afos 0 meses; v | desempefic de funciones de asistencia administrativa,
tipo: especialidad, drea, efc ) secretariado y/o cargos afines en entidades puablicas o
privadas

Competencias (a criteno de ia entidad. si el puesto « Proactividad
¥{o cargo lo requiere) = Confidencialidad
« Capacidad para trabajar en equipo

A%
&Vu nc{%:
: Formacién académica, grado acedémico yfo nivel i o ) . )
§ de estudios {en el caso qgue el puesto y/o cayrgo no » Titule de Secretaria Ejecutiva en Instituto Superior
+ ROOBTE Io requiera, colocar: No indispensable)

Cursos y/o estudios de especializacion (detaliar) + Estudios en temas relacionados a la adminisiracion,
gestién documental, archives y/o afines

Caonoccimiento para el puesto yo Cargo: Minmos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para et gjercicio del puesto} y deseables
{Otros requisitos consigerados coma
complementarios y/o deseables)

Conocimiento Indispensabfe:
= Computacion,

www.fissal gob.pe Calle Ugarie v Moscoso N® 450
wwnw sis.gob. pe San Isidro - Lima - Perg
T{511) 628 7092 - 628 7093
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IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son
las siguientes:

Recepcion y registro en el sistema de tramite documentario de los expedientes que ingresan a la
Jefatura del FISSAL,
Clasificacion, organizacion, rotulacidn, conservacion y/o custodia de la documentacion de la Jefatura del

2 | FissAL

3 Apoyo en el manejo de necesidades de la Jefatura del FISSAL, distribucién y traslados de los
documentos a las diferentes oficinas, gerencias del SIS

4 Apoyo en la digitacion de informacion, asi como manejo de registro en la base de datos

correspondiente.

5 | Apoyo en la redaccion de documentos

6 | Apoyo en la atencion de las personas que visiten el FISSAL, recepcién de llamadas telefénicas.

7 | Apoyo y seguimiento de los expedientes del equipo técnico del FISSAL segun prioridad.

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, Ban lsidio: Lithe

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del

Duracion del contrato
presente afio 2014.

S/. 2,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato , o 5
Disponibilidad inmediata

Jumuer 7.11. &%“

ACOS’I'A POLO

’/J

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

www.fissal.gob.pe | Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www.sis.gob.pe San Isidro - Lima - Pera
T(511) 628 7092 - 628 7093






