=
T B

P e 3
= | Ministerio -
ﬁ PERUlde salud |8

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCARPACIDAD EMN EL PERL
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SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2014-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar oz servicios de cuatro (04) persocnas bajo kB medalidad de Confrato
Administrative de Servicios para que realice acciones gue s detallan en el requerimiento
adjunto:

— = 1=, = = s -

LUGAR DOMDE SE PRESTARA
CoODIGo | 'E._F.REU ENTIDAD SERVICIOS

PROFESIONAL DISENADOR FISSAL | Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
o1 501, San Isidro- Lima.

CHOFER FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N* 450, Dpio
02 501, San Isidro- Lima.

PROFESIONAL PARA FISSAL | Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpio
03 SOPORTE EN ATENCION 501, San Isidro- Lima.

DEL ASEGURADD EN

IPRESS | J S

FPROFESIOMAL PARA FISSAL | Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
04 SOPORTE EN ATENCION 501, San Isidro- Lima.

DEL ASEGURADD EN

IPRESS Il

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE

PERSOMAL CAS

El proceso de Contratacion estara a carge del comité designado para ello.

BASE LEGAL

» Decreto Legislativae N® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

+ Reglamento del Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacidn  Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N* O0F5-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

« Ley N° 20849 Ley gue establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N*1057 y otorga Derechos Laborales.

= Las demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIOMES
ESENCIALES DEL CONTRATO
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Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segun el puesio o
cargo a convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacitn de la convacatoria |
en |a pagina web del FISSAL ylo Del 14 al 213 11'3 Julic: de
1 |SIS _
Presentacion de 108 dOCUMENtos | oy 14 a1 18 de Juliode | COmision de Seleccion
obligatorios an la siguiente 2014 (Hasta las 17:00
direccidn: convocaloriacas-4- horas) :
2 |2014-fissal@els gob pe -
SELECCION
3 | Evaluacion de la ficha curricular 21 de Julio de 2014
| Publicacidn de resultados de la Comisitn de Selscsian
4 |eveluacitn de la ficha curricular 21 de Julio de 2014 e
en la pagina web institucional
5 | Examen Escrito.
Se llevara a cabo en las oficinas |
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Mescose N° 450, Dpto. 501, 22 de Julio de 2014
San |Isidro- Lima, Comisitn de Seleccidn
| Publicacitn de resultados del
& | examan escrito en la pagina web 22 de Julio de 2014
|| institucional |
Entrevista: _
Se llevara a cabo en las oficinas
7 | del FISSAL, sito en: Calle Ligarte
y Moscosa N* 450, Dpto. 501, 23 de Julio de 2014 i :
San Isidro- Lima. Comisidn de Seleccién
Publicacion del resultada final en
& |la pagina web institucional 23 de Julio de 2014
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn y registro del Del 24 al 31 de julic de |I o
| 9 | contrato ; 2014 Admlms.t.raelﬂn
10 | Inicio de prestacion de servicio_ | Del 01 de Agosto 2014 | Adrministracion
6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:
o 4 La conduccisn del procese de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la

o~ Comision de Seleccidn, integrado par tres (03) miembros.

El presante proceso de seleccidn consta de 3 etapas:
*  Evaluacion Curricular
# Examen Escrito
= Enfrevista

El presents proceso de seleccién se regird por un cronograma, Asimismo, estas etapas
son de caracler eliminatorio, siende de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimients permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL yio SIS
www fissal.gob pe ylo www 5is.gob pe, Seccion Concurso CAS.
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La evaluacidn y seleccidn se realizard por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular

Tiene caracter eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexa N* 1) es el dnice documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicard para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N* 4) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto yio cargo a
Convocar,

Los documentos que S8 presenten para el cumplimiento de los términos de
referencia también serviran para |a aplicacion de los factores de evaluacion.

La calificacién dependera del cumplimiente o no del perfil del puesto requerido. EI
rasultado de esta evaluacion (mediante la calificacion de apto o no apto) se
publicard en la pagina web del FISSAL ylo SIS. Si el postulante es calificade como
apto, se le asignard un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacidn consignada en la ficha curricular thene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion
gue presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito
Tiene puntaje v es elimi ri

Esta evaluacidn consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0} y veinte (20) puntos, la nota minima aprobatoria serd de doce
(12} puntos.

6.3 Tercera Etapa: Entrevista

Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizars el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
{Anexo N* 5) y la calficacién serd de acuerdo a los Factores de Evaluacion alki
contenidos, & puntaje sera entre cero (0) y veinta (20) puntos. L Nota minima
- aprobatoria sera eguivalente a doce (12) puntos.
Para |la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:
»  Curriculum Vitae documentado con copias simples.
s«  Documento Nacional de |dentidad del postulante.

DE LAS BONIFICACIONES:
De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL ctorgara

bonificaciones sobre el puntaje oblenido en la enfrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion

71 Boni i r sar iado de las Fuerzas
Calle Ugarie v Moscoso WY 450
www =i gob pe Dpio. 531 - San lsidro
Lima 27, Pend

Ti511) 62B-7052 / 828-7093



S

F] o e[S I S IV

DECENID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL VDR i | L L 0 AN Y

*Afa de ta Promocitn de ta Indusiria Responzable y del Compromiso Climatcs

La comisitn otorgard una benificacion del digz por ciente (10%) sobre el puntaje
ablenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con o establecido en al
Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutive N* 61-2012-SERVIR/PE en la
gue se establecen criterios para asignar una bonificacion &n concursas para puastos
de trabajo en la administracion plblica en beneficio dal personal licenciado de as
fuerzas armadas, gl postulante que ko haya indicade en su Ficha Curricular {anexo
N° 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copla simpie del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredis su condicion de Licenciado (en la
etapa de la antrevista).

7.2 Bonificacién por Discapacidad
La camisidn otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que |o haya indicado en su Ficha Curricular
(anexa N® 01) y acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entravista).

DEL PUNTAJE TOTAL ¥ PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje cbtenido de las elapas de evaluacidn curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista (p3), con la aplicacion de la ponderacién
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion par ser personal licenciado de [as
Fuerzas armadas.

PT= (pi} + (p2} + (p3) + 10% (p3}

8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacion de la ponderacion
comespondiente, y de ser el caso, la Bonificacitn por Discapacidad
PF= PT+15% (PT)

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité de Sateccion CAS, redactard un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacidn de la ficha curricular, examen escrito y entrevista).

_Los pesos especificos para los fines defa ponderacidn son |08 siguientes:

3 Evaluacidn Curricular D30 Y
B Examen Escriio ;A0 %
2 Entrevista ;40 %

Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(51) a cien (100} puntos. En caso de producirse algun empate en el resultado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje an la enirevista,

El resultado del praceso de seleccion se publicara en la pagina web del FISSAL yio SIS:

www fissal gob.pe ylo www.sis gob pe, Seccion Concurso CAS ¥ en un lugar visible de
acceso publica dal local institucional

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatario, tendran
la condicidn de “Elegibles”, en orden de maérito.

El Comité de Seleccitn CAS, una vez culminado el proceso, entregard la documantacion
de sustento & la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil sigulenta de la

Calle Ugars y Mescoso N® 450
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publicacion de los resultados finales, a fin de gue se proceda a la suscripcion de los
confratos, dentro de los cinco (05} dias habiles de la publicacion de 105 mMISMOS.

Mo se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presante proceso de seleccion.

Cualguier controversia o interpretacidn a las Bases que s& suscite 0 se requiera durante el
proceso de seleccion, sera rasuelta por [a Comision de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y gue a |a fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucidn de vinculo canfractual al momento de la suscripcidn del contrato.

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
tnicamente en formato PDF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Active” y Condicidon “"Habido”.

3, Anexo N® 1 “Flcha curricular” (deberd ser llenada y firmada donde
corresponda)

4, Anexo N* 2 “Declaracion jurada de no tener ninglin impedimento legal para
trabajar en el sector plblico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

8. Anexo N* 3 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estardn disponibles en la pagina web: www.fissal.gob.pe yfo
www.sis.gob.pe Seccion Concursa CAS.

Estos 05 documentos obligatorios & presentar deberan ser remitidos & la direccion
elecirdnica: convocatoracas-4-2014-fissalfsis gob.pe se deberd consignar coma asunto:;
“CAS N® 004-2014-FISSAL, Nombres y Apellidos, y Codigo de 3ervicio al que postula (el
u‘/" corren na debe superar los 4 MB), Ejempio. “CAS N* 004-2014-FISSAL, Juan Perez
g Perez — 01",

La omisitn de los documentos antes sefalados, el llenado incompleto de los formalos, el
no firmarios donde comesponda, el no remitiflos a [a direccidn electronica indicada y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi coma enviarlos fuera la fecha y hora
prevista en el calendario, daran orgen a la exclusion de |la propuesta presentada al
procesa de seleccidn correspondiente,

Solamente se aceptara la postulacidén a UN CODIGO vacante, Sera descalificado de toda
" postulacian aguel postulante que se inscnba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una ver la documentacidn, la Comisién de seleccion tomara en cuenta SOLO EL

PRIMER CORREQ ELECTRONICO remitido.

El FISSAL emitirad una notificacion automatica a la recepcion de la informacion remitida, al
cofreo electrdnico del postulante, constituyéndose en la Onica constancia de registro de |a
Inscripcién en el procesa de la convocatoria; indicando lo sigulente. “Sefor Postulante: El
FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatoria CAS N° 004-
2014-5IS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcién”.

Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacién al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensale.

Calle Ugane v Moscoso M 450
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11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientas supuestos
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso da seleccion.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reguisitos minimos o ne
cumple con presentar los documentos obligatorios.
¢) Cuande habiende cumplido los requisitos minimos, ningune de los pastulantes
obfiens puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a enfidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
bl Por restricciones presupuestales
e} Otras debidamente justificadas.

12, VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligada a exhibir sus documantos originales a solo
requerimiente de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular &l
contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

* Etiqueta de Prasentacion

* Anexo N° 01 “Ficha curricular’.

+ Anexo N° 02 “Declaracién Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar
en el sector pdbdica”,

Anexo N 03 “Declaracion Jurada para prevenir nepotisma’

Anexo N* 04 "Factores de Evaluacion Curricular”,

Anexo N® 05 “Formulario de Evaluacion de Entrevista’.

b A
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ATENCION:
COMITE CAS

CONCURSO CAS N° 004-2014-SIS-FISSAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO N°

FIRMA DEL POSTULANTE







Anexo N® 1

| FICHA CURRICULAR

{A.- DATOS PERSONALES
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ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO"

Yo

erafcano gl on DRI N -0 doeTecio &0

mee prasdtiin y BAID JURAMENTO decans & Squenin

Iquummnnl'.

el Imrge ¥ gd pric el BuNG pER B garyead @n s
nohidn Bk SRS N aEes #° Bl amicgtn 4 dul O E WY OFE-J006-FOM|T]

hlo pltiCbd pEnsan poeTEniy it SENATIOE Ernl:-l.u:rl al Entaddi

{ces ve moens saw
P liare}d TIES [ pErates o plinEes

Wy = wids desthads G I gomnmlEcdn pubboa v ga io naber asds chisin de daspaic de ta motrartad pivapcs pol PirRcoHon Iesenal

Mo lengn precesn yaiecal pmndani son @l 945 v i Estadn

[Coripatar 510 WO segdn ConmEpondi:

el [EFFTEER S T T Fan il T TP
n

wory i T £ D] oD e TR o (M T AR 0 et e § R =

§ S P R SO T TR e N sl AT w1 Acordl @ e pEkaresd?

Exi casg de sée afirmathed ia pregunita K 1, Indicar:

|'i...- e rie @ L hortn TRlACTRCAe

g o DN A pafh

En caka do ser afirRaive in pregunsa N 2, ndicar

P onari ek pa) F Taimno pdifreivdd

EiFulmi

bt vo cai Rt I

!L.-_n.r'_ Lo oA Causl O Coea S A

Dl sir=dodi™=a @ 4 norffierias v 3 L o abE ackig (ias W0 pared des S PLLTEh BaRE A it ekl S0 EN CIRE S0 (HNA° UTE D
e D R 2% S SRCT Cug=Jracos o (ODuUTEntEnsT EeuETIIGE e TS e [LED oe 2ud e (Ui on poaliniDr QUi | =gluten

cormed il JTTEHETL
fen Mgt e o=

gyl
bl
L] Sarw_ha

e s are-J008.PLN

Rrweata 4 L LRc)
20 S v AR da I T T R B R & e waki s MR il B T O LR
A Feibie oF PEDT e SO Bt v BT i AT Fra b = AT R LA k] e A il n i paRa L ETHETE ST R T | ey A

g g m A TR TR A
5 LN sk O D PRGN WE Rk g ol b PR LR g e wry sl 05 T mE e LKL e kRl SR e s mae TS
|_-.,-'\-l‘a|a--r-h_|'l|'—d-ﬂ"—-l"‘-'--|lrl-'-'|-‘l

o Lo P . T i e EESIG  hCLE e B BTl i i P O e e T A

/ Calle Ugarte y Mescoso W 450
/ e ssal gobpe | Opio, 501 - San lsidra
- Lima 27, Pend
r'l T{511) G28-1082 | 628-7053







.—-'5_:1 - | Ministeri [ -t @ .-'-3‘.:'-:-.* AT Y e

OECENED OE LAS PERSOMNAS COM DISCAPACIDWD EN EL PERU
“Afin de la Promacitn de 18 Indusiria Respansaile y ded Compromisa Climatics”

ANEXO N° D3 "DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO"

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N°® 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

s o AN R R R o e e e i AT
identificado con DNI N®...cvvrreiiiiniiinns , con domicilio en........cccoeeens TR
................................................. trivessenes. DECLARO BAJO JURAMENTO:

(Marcar con x)

siO no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionaric de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud, que goce de |a
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccion,

“Mambre de s peracaa relacionada | “Grado de Parsetesco Carge quE DOUPE B0 b FISEAL
gue lakbora sr el FISSAL

Mombrs de la persons relecioneda Grada de Famnissco Cargo gue crups @n le FISSAL
que labara an o FISSAL

Hombre 9e |n pessana roiacionads Gradn dn Parenteson Carga que ocupa en la FIBSAL
que isbors en l FISSAL

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presia servicios en el
Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales gue se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacion
posterior que la Institucion considere pertinente.

Lima, de 2014

Huella Digital Firma y DNI

Cale Ugane y Moscosn WY 450
s fmsad gab Dolo. 501 - San 1sidia
: i Lima 27, Panl

T(811) 626-TOOE / 628-T093
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DECEMID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EM EL PERL
“AfD de la Promocitn de la Induséia Responsable y del Compromiso Clmdtiog®

ANEXO N° 04 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: DISENADOR GRAFICO

CODIGO N°: 01
EVALUACIONES PESD PUNTAIE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
S Experlenclia |2.5 Puntos por cada 15% i i
afo adicional a lo reguerido)
Cursos o estudios de
b. especializacidn, otorgandosele 2.5 15% 10 15
por curso (de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacion de la 0%
Hoja de Wida
PUESTO ¥ /O CARGO: CHOFER
CODIGO N°: D2
EVALUACIONES PESO PUNTAIE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE 'UIDA 30%
| . Experiencia (5 Puntos por cada aflo
® adicional a lo reguerida) o 1y 15
Cursos o estudios de
b. especlalizaclén, otorgandosele 5 15% 10 15
_:_ puUNtos por curse {de ser el caso)
JPuntaje Total de la Evaluacidon de la 30%
; Hoja de Vida
/7
ﬁ
Calle Ugarie y Moscoso M* 250
weares fiazal gob pe mi-;ﬁip;ii’“ laidro

Ti511) 638-T092 F G39-T093
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DECEMID DE LAS PERBONAS CON DISCARPACIDAD EM EL FERL
“afa de ln Promocian de la Intustria Responsabie y dal Compromise CEmalico”

messu W 7

ISSAL

A B A R

PUESTO ¥ /O CARGO: SOPORTE EN ATENCION DEL ASEGURADO EN IPRESS |

CODIGO N*; 03
ii= EVALUACIONES PESOD PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOMA DE VIDA 30%
& Experiencia (2.5 Puntos por cada 15% 10 15
* afio adicional a lo requerido}
Cursos o estudios de
b. especalizacidn, otorgindosele 2.5 15% 10 15
por curso {de ser el caso)
Punitaje Total de la Evaluacidn de la 30%

Hoja de Vida

PUESTO ¥ /O CARGO: SOPORTE EN ATENCION DEL ASEGURADO EN IPRESS |l

CODIGO N°: 04
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
i M [2.5 Puntos por cada - 10 1%

afio adicional a lo requerido)

Cursos o estudios de
b. especlalizacidn, otorgandosele 2.5 15% 10 15

paor curso [de ser el caso)
= Fu.u-utage Total de la Evaluacidn de la 30%

Haja de Vida

wenw fissal. gob pe

Cale Ugams y Moscosg MY 450
Cipin, 01 - San |sidra

Lima 27, Pend

T{611) B2&-7082 / B28-7093
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DECEMID DE LAS PERSONAS CON DISCARPACIDAD EM EL PERL

Salud
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“aA0 de la Promacien de |& Ingustia Responsable y del Compromeso Climatico”

ANEXO N° 05 "FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”

NOMBRE POSTULANTE: .. cirmmrr e mmmssssmi e
SERVICIO AL QUE POSTULA: ...,
ENTREVISTADOR. .ccee e

FACTORES DE EVALUACION

MENOR
GRADO

GRADO
PROME-
Dio

MEDIO

EN
MAYOR
GRADD

TOTAL

1.-CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las
expresiones, aparencia personal, entusiasmo frato y olras
| gonsiderackones.

2.- SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus Weas. También &l aplomo para
adaptarse a determinadas circunstancias.

1. INICIATIVA ¥ ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos gue evidencian que el postulante desaa
aciuar antes que se lo soliciten y que pueda mantaner &l
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

| manieniendo un rendimiento estable incluso bajo presidn.

4.- CONOCIMIENTOS TECHICOS DEL PUESTL:

Califica los conocimisnios y habilidades que damanda &l
puesto y demuestra interés en su constants aclualizackin y
desarrobio Técnico Profesional

5. CAPACIDAD FARA TOMAR DESICIONES:
Mide &l grado de capacidad de analisis, ragocinko ¥y

| hablidad para extraer conclusiones validas ¥ ebagir ka

| atternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resullados objelivos,

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquinides de forma general
(mdsica, arte, pefitica efc)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA

wears ligsal gon pe

Calle Ugarte y Magcosa N® 450
Dpse. 501 - San ksidio

Lema 27, Peru

Tis41) GIE-7052 | 62E-T083
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CCCEMIO DE LoS PEAS0MAS Tt DISCARATITAD Fh EL PEAL TS
- &0 op '3 Premacta de 18 Ndustra Respenzetle y det Sesmaromso Cimateg”

CODIGO W 01

TERMINGS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I BMIDAT ORGANICA GUE REQUIERE EL SERVICIG:

La Jafatura de 3 Unidad Eyanstoca Fomds Intgngdoie Solidired de Seiud (FISSALL

b JUSTIFICACION OEL SERVICID A CONTRATAR:

Corfeatar B oung perscra ralual que brinde Senvitee predesianalee coma Digenader Grafico fare la Urngdad
Ejecutord Fande belangitie Soidane de Sand [FISSAL)

(1. PERFIL DEL PLHEETD:

REQUISITDS ' CETALLE
Experen=d Ounime roquerkla de 0O [s=9b Bfos
Experiancia [especifizar gn fiempn 874 © MBEES F L. dosemperandocs conm jBfe & dirgdtar o gesiar o
escatsalidad. drea, o1t ) similar oh el dres de rbyefo prafico de entidades

pukicas o prodag.

« Gompalenssg 1Eone adminisiratas
Compatenslag (@ oriteria de 18 entidad 3 el puesta yic carge | = Proactaedad

ka requ-cre] « Domfeenciaticad

+ Tranaparens y capackldd Fara trabsyar en equipd

Eormacidn acaddmlca, grado académlco ylo nival de Tt prafesional &n Caencias da ki Comumisanién
prhudlaa (an gl CRI0 que Al PUBSIS w0 CArg0 r Iy r2quUIEra
golpoar Mo Ingspensniie] Inglés - Mivel Basico

» Diplemado en Gesban Esurategwea de Miarketng.

Curses o estudios de especlalizacitn (detaliar} + Photoshep CO5 Avanzado
» Adobn Cerdied Sssoclate {ACAN

Conocimintes Indispensables:

Conoclmients pars & pusste yio Cargo MinImos & + Relsdones Poblicas
indsssensabios (edpecifear 165 requesitas MIIMOE Re9anos Conoc mientos Desesbics:

para el epercica cel puesio) y doseaties (Oes requIsiths »  Marco narmatnes irstilugonsl
comgrderadas carma compleentantos @ deseables) v Lngles - viwelintermesn

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YID CARGO

Las primcipaies funcigngs y aclividadee 3 realizar en €l gargo wa paesle malera da la garvocoBtana son las
sigLientas

Oizefpr las piezas de COMUniGAcion datiredns par ol responsable de Imagen Inetibwzione: ¥
Comunicac:cnas del FISSAL

Realizar tas adaptacionss yisuees en la pagma Ve inslituciona?, gestionands con lag &rens

% | responsables los insumas, necasarics seqin el tema,_
|. Cabe Ugarta y Moscoss NP 45D
L DT l,_'l"_'_‘h pE D’,flb:l £G4 - San lutin
Lima £7. Pera

T(E11] 62B-TOA2 [ GZE-TLOT
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DECEMIO DE LAS PERSONAS CON nls-:.ﬂ.P.ncu.}nn EN EL PERU o o e e

“hfin g la Fromocien de la Industria Respansable y del Campramiso Glimatoo”

Disefar las piezas graficas para publicar en las Redes Sociales.

Disefiar las plezas grificas segin kentidad nstitucional de los eventos.

Supervisar y cocrdinar con |a imprenta, kos procesos de produccién de los materiales graficos
alaborados

Disefar los comunicados segin la efemérides

Retogue fotografico de las piezas visuales

Elaboracidn y mantenimients del registro fotografico.

Organizar una bibhoteca de graficos en formato y medios electrinicos

Suministrar informacidn técnica al area de comunicaciones, en cuanto al disefio para
publicaciones.

Ofros que reguiera e responsabke de Imagen Institucional y Comunicaciones y la Jefatura del
FISSAL

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONMDICIONES DETALLE
Lusgar de prestacion del senvicio EEE?ErET:UﬂE.MEMI Sebastian Lgarte y Moscoso N
Desde &l dia de la suscripclon del contrato hasta el 31 de
Duracstn del conlralo diciembre del 2014,

Ramuneracan manseal afiliaciones de Ley, asi como loda deduccidn aplicabie al

S/ 4 500,00 nuevos sobes, 108 cusies incluyen 108 IMPUestos y

contratads bajo esta madalided.

Olras condiciones esenciabes del contrato Despanibilidad nmediata.

SRRE Rt
z"r doflot PR
JULIC SEG Acnsmpnm

oIBR8 FIZSAL
(¥ /

FIRMA ¥ SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Firma y Sello del Funcionarie competente

Calle Ugarie y Moscoso M 450

wasn 55 goh pe Db, 501 - San |sidre
Lima 27. Par
Ti511} B28-TOBZ / 628-T093
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CECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAFACIDAD EN EL PFERU
“AND de la Inversitn para el Desamalle RBural v la Segunidad Ciudadanag®

CODIGO N° 02

TERMINGS DE REFEREMCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

|. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

| Administracidn de la Unsdad Ejecutora N® 002 Fondo Irdangible Solidario de Satud (FISSAL)

I JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
| Confratar @ una persona natural gue brinde servicios como chofer en la Unidad Ejeculora Fondo Intangibla

| Solidario de Salud (FISSAL),

i

Iil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia [espacificar en tiempo: afics o meses, y
lipe: especialidad, area, eic. |

Experigncia general mayor a 02 (dos) afos como chofer
@ gntdades publicas o privades.

Competencias (a criteno de la enfidad, & & puesio
¥(o carge o raguiers)

= Compefencias [&emico admanistrativas en institucionss
publicas.

« Proactividad

« Confidenciabdad

«  Transparencia e iniciativa para irabajar en equipo,

Formacidn académica, grado acedémico yio nivel
de estudios (en &l caso que el puesio yo carge ne

.y .Inﬁra-quiara. calocar. Mo indispensable)

Contar con licencia A — Il C Profesional Especializado..

' { Cursos ylo estudios de especializacién (detallar)

= Relacionsdos a i mecdncs avtemolriz

Conocimiento para el puesto yio Cargo: Minimos
o indispensables (especificar g requisitos minimos
MECESANNS para el ejercicio del puesio) ¥ deseables
(Obras requisilos considerados como
complementanos ylo deseablas)

Conocimientos Indispensables:
s Afines,

Conocimientos Deseables:
=  Marco Normative Institucional

Cafle Ugarte y Moscose N° 450
v, e gab. pa Cipte. &0 - San tsidro

Lima 27, Perd

Ti611) B28-TOG2 | G28-T053
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ElssAl

ey e ESEE m

IN. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Las principates funciones v aclividades a realizar an el carga Yo puesio matens de la convocaltora son las
Siguigntes:

. Actividades relacionadas a la conduccidn de la unidad vehicular que le asig'rbe el FISSAL.

2 Ser responsable del cuidado y tener en perfecto estado y operatividad el vehiculo,

3 Llevar el control del consumo de combustible v &l kilometraje que realiza el vehiculo.

4 | Coordiar con ia administracion y superyisar 8l mantsnimients praventve del vehicula.

5 |Coadyuvar con la entrega de docurmentos exlemos a les enfidades con la gue &l FISSAL mantiene
Coordinacionss,

& | Dtras funciones gue en el Ambito de su compelencia le asigne el Administrades

il COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

FISSAL sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, San isidro- Lima.

Desde el dia de la suscripcian del contrato hasta &l 31 de
Duracién del condralo hciembea dal 2014

S 2 600 00 ruevos soles, los cuales incluyen loa impuestos y
Remuneracion mensual afifiaciones de Ley, sl como toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Qfras condicones m; del contraio

Digponibikdad inmediaia.

& .____--- e
r A I."": | /
iels fT At " i
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Calle Ugarie y Mascasa M® 450
whivwy fis=al.qobpe Dwppba. 507 - San lsdro

Lima 7. Pard

Ti%11) G20-70A2 F G20-70A5
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DECEN®D DE LAS PERSONAS CON DNSCAPACIDAD EN EL PERU -
"o de la Fromooicn de i indusria Responsakle y del Comproemesn Climatco”

CODIGO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICID:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

I, JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar 8 una persona natural gque brinde los servicios como Profesional para Soporte en Atencidn

del Asegurado en IPRESS |, para la Unidad Ejecutora N°002 Fondo Intangible Sofidario de Salud
(FISSAL)

Iil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia :_'Esp-av:lﬁmr en tiempo: afos v Experiencia minima requerida de 02({dos) afios.
meses, y lipo: especialidad, area , eic) Con experiencia en IPRESS o establecimientos de
salud, incluyenda al SERLIM.
Competenclas (a criteric de la entidad, si el & Alto nivel de iniciativa
puesto yo cargo lo requisre) # Proactividad

= Confidencialidad

# Comunicaciin asertiva

= Empatia

L » Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico ylo | Titulo de profesional en: Psicologia, Trabap Social
nival de estudios (en el caso que el puesto yio | © Enfermeria.

cargo no lo requiera, colocar: No indispensable) | Colegiado y habiltado.

_ Resolucion de SERUM
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos relacionado atencién al cliente o calidad de
{detallar) alencian

Otros cursos wo diplomados afines al cargo

Conocimiento para el puesto yio cargo: Minimos o | Conocimientos indispensables:
indispensables (especficar ks requisitos minimos | Ofimatica,

necesancs para =l epercico dal puesta) v deseables
[otros  requisitos  considerados coma | Conocimientos deseables:
camplarmenianos wio dessables ) Marco Mormative Institucional
Asaguramients Universal,
Idioma Quechua

Calle Ugaries y Mogcosa M® 450
wwnw fissal gob pe Dpta. 501 - San lsdro

Lima 7, Paris

T(511) 62B-7092 / G28-T0A3
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DECENIC DE LAS FERSONAS CON ISCAFPACIDAD EM EL PERU
“Afle de la Prosncciéin de la Industia Responsabie y dal Compromsa Climdson”

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YID CARGO:

Erindar informacitn y orientar al afiliade v familiares sobre el financiamiento del FISSAL, asicomo
sus derachos y debaras

Realizar seguimiento de pacientes que cusntan con el financiamienios del FISSAL, segun se
FEuiera.

Ejecutar actividadeas que permitan implementar planes v provectos vinculados a fortalecer la
atencicn del asegurados en su rol de |IAFAS pdblica.

4 | Realizar encuestas de salisfaccion a los arrtadns EIE que ra::-Fh-n ﬂnanmmlenm dal Flssal
Paricipar en campahas de difusidn nrgam:a:las por el I'u'IINSﬁ., SIE SUMASA ¥ otras
institucionas relacionadas al Sector Salud

Recepcidnar v gestionar los reclamos ¥ ‘consuitas realizadcs por los coberturades del FISSAL &
través de los distintos canales de atencion, incluyendo los presentados en las IPRESS

7 Elaborar informes ftécnicos segln sea requerido por el jefe inmediate en el érea de su
compelencia.

8 | Realizar otras funciones de acuerdo a su compelencia le asigne &l Jefe Inmediato.

V. COMDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FIZSAL, sito an: Av. Manueal Sabastian Ugare v
Moscasa N® 450, Dpto, 501, San Iskdro - Lima.

Tras (3) meses desde le fecha de suscripcion del
confrato,

Lugar de Entraga del Producta

Plazo de ejecucion

— — -

Monta total: S 4 000.00 nuevos saoles; los cuales
incluyen ks impuestos v afiliaciones de lay, asi como
deduccion aplicable al confrato bajo esta modalidad

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del serviclo | Disponibilidad inmediata.

FIRMA ¥ SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarie y Moscoso N 480
v fizsal gob pe Dple. 501 - San Isidra

Lirma 27, Pend

Ti&1 1) B28.TO%2 | 828-T05]



Mlnlsterm

D] eero [

CECENIC DE LAS PERSONAS COM D'IECHPPLE|DP|D EN EL PFERU
“Afo de la Promocikan de la Industria Responsable p del Compramse Climbtee”

CODIGO N° 04

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL).
0. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona nalural que brinde (0% servicios como Profesional para Soporte en Afencidn
del Asegurado en IPRESS |, para la Unidad Ejecutora N*002 Fondo Intangible Solidaro de Salud
(FISSAL)

Hl. PERFIL DEL PUESTO:

DETALLE
Experiencia minima requerida de 02({dos) afos,
Con expenencia en en IPRESS o establecimientos
de salud, ncluyendo el SERUM.
= Alio nivel de iniciativa
» Proactividad
« Confidencialidad
o Comunicackin asertiva
¢ Empatia
» Capacidad para trabajar en equipo

REQUISITOS
Experiencia (Especificar gn tiempo: afos y
meses, v lips: especialidad, area | etc)

 Competencias (a criterio de la entidad, si el
puesto yo cargo lo requisre)

Formacion académica, grado académico ylo
nivel de estudios (en el cazo gue el puesto vo
cargs no o reguiera, colocar; Mo indispensable)

Tituho de profesional en: Psicologia, Trabajo Social
o Enfarmeria.

Colegiado y habilitade,

Resolucion de SERLIM,

Cursos y/o estudios de especializacién
(detallar)

Cursos relacionado atencién al cliente o calidad de
atencidn.

Mros cursos wo diplomados afines al cargo

Conocimiento para el puesto ylo cargo: Minmos o
indlzpensabées (especificar los reguisitos minimos
mecesarios para el gjercicio dei puesto) y deseables
{olros fEUISItos congiderados Como
comphementarios yo deseables

Conocimientos indispensables:
Ofimatica,

Conocimientos deseables:
Marco Momativo Instifucional
Azeguramiante Universal.
ldiwma Quechua

Calle Ugarle y Moacasa N® 450

Dpba. 501 - San lsdro
Lima 7, Pari
T{511) 62B-7092 / G28-T0E3

wnw lissal gob. pe
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAFACIDAD EN EL FERU
“Alo de la Promocian di la Industia Respansa®ia y del Comprosisn Clrdhica”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YID CARGO:

1 ‘Brindar informacian y orientar al afillado v familiares sobre ol financiamients del FISSAL, asicoma

sus derechos y deberes

2 Realizar seguimiento de pacientes que cuentan con el financiamientos del FISSAL, segun se
requiera

3 Ejecutar actividades que permitan implementar planes v provectos vinculados a fortalecer la
atencicn del asegurados en su rol de |IAFAS pablica. !

4 | Realizar encuestas de satisfaccidn a_l_gs afiliados 315, que recibin financiamients del FISSAL

5 Paricipar en campafas de difusidn organizadas por el MINSS, 515, SUNASS v olras
mstituciones relacionadas al Sector Salud

5 Recepciénar y gestionar los reclamos v consullas realizados por los coberturados del FISSAL a

< Elaborar informes técnicos seél.'ln sea requerido por el jefe inmediato en el dea de su
campatencia.

§ | Realizar otras funciones de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmeadiato,

V. CONDICIONES DEL SERVICIC:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sita en: Av. Manuel Sebastian Uigarte y
Moscoso N* 450, Dpte, 501, San Isidro - Lima.

Lugar de Entrega del Producio

Pl de iecuibn Tres {3) meses desde la fecha de suscripcidn del
contrato
Monto total: S 400000 nuevos soles, los cuales
Remunearacion mensual incluyen los mpuestos vy alihaciones de ley, asi como

deduccion aplicable al confrato bajo esta modalidad.

Euas condicionas esencialas del servicio Disponibilidad inmedista,

FIRMA ¥ SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Uigarte y Moscose W 480
wivw Fasal gob e Dpto. 501 - San lsidro
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