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DECEMIO DE LAS PERSOMNAS OON DISCAPACIDAD EN EL PERL [
“Afo de la Promocion de la indusiria Respansable v del Compromiss Climatics”™

SEGURO INTEGRAL DE SALUD
FONDO INTANGIELE SOLIDARIO DE SALUD
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2014-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OQOBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confratar los servicios de cuatro (04) perscnas bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios para gue realice acciones que se detallan en al requerimiento

adjunta:
]
| LUGAR DONDE SE PRESTARA
COoDIGO CARGOD ENTIDAD B SERVICIOS
PROFESIOMNAL FISSAL | Calle Ugarta y Moscasa N* 450, Dpto
RESPONSABLE DE IMAGEN 501, San Izidro- Lima.,

M INsTITUCIONAL ¥

COMUNICACIONES
a2 MEDICO SUPERVISOR

FISSAL Calla Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto
&01, San Isidro- Lima.

FISSAL | Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
03 PROFESIONAL MEDICO | 501, San Isidro- Lima.

PROFESIONAL DEL - FISSAL Calle Ugarte y Moscoso N° 450, Dpto.
ASEGURADO | 501, San Isidro- Lima.

04

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSOMAL CAS

El proceso de Contratacién estara a cargo del comité designado para allo.

3. BASE LEGAL

« Decrelo Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servickos,

« Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacidon  Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM,
miodificado por Decreto Supremao M® 065-2011-PCM.

« Ley N 29849 |Ley gue esteblece |a eminacidn progresiva del Régimen Especial del
Dacreto Legistativo N"1057 v otorga Derechos Laborales.

™ + Las demas disposiciones gue reguien l Contrato Administrativo de Servicios.

\ )
\/ 4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES
\ ESENCIALES DEL CONTRATO

Calle Ligarte v Moscoso M 450
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Se encuentran detallados en los Términos de Referencia adjuntos, segon el puesto o
Cargo 8 Convooar

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA |

RESPOMSABLE

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatona
en la pagina web del FIZSAL vwo
5i5

Del 28 de abril al 05 de
mayo de 2014

Prasentacitn da las dacumentas
obligatorios en la sigulente
direccidn: convocatoriacas-2-

Del 28 de abril al 05 de
mayo de 2014 {Hasta las

Comisidn de Seleccidn

2 | 2014-fissal@sie gob.pe 174N haras)
SELEC
3 | Evaluacion de la ficha curricular 06 de Mayo de 2014
FPublicacidn de resultados de la Comisi ;
4 | evaluaciin de la ficha curricular 07 de Mayo de 2014 IS, e Snlsccan
en |a pagina web institucicnal
5 | Examen Escrito: -
Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
¥ Moscoso N° 450, Dpto, 501, 09 de Mayo de 2014
San Isidro-Lima, Comisidn de Seleccidn
Fublicacidn de resultados del
& | examen escrito en la pagina web 12 de Mayo de 2014
institucional
Entrevista:
Se Pevara g cabo en las oficinas
-7 T |del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
M . ; ; 1 :
Eanﬂﬁ ?I_qimdfaﬁ.ul Dpto, 501 13 de Mayo de 2014 Comlsién de Selsccién
Publicacian del rasuttado final en -
8 | la pagina weab institucional 13 die Mayo da 2014
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO
; i.lnsﬁar?ncuﬁn y registro del gg:ld al 30 de Mayo de AdminEEtraciea
10 | Inicio de prestacion de servicio | Del 01 de Junio 2014 Administracion

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

La conduccion del proceso de sebeccidn en todas sus elapas esltard a cargo de la
Comisién de Seleccién, integrado por tres (03) miembros,

El prasante procesa de seleccidn consta de 3 etapas:

¥ Ewaluacion Curnicular
* E=xamean Escrito
* Entrevista

El presente proceso de selaccidn sa regird por un cronagrama. Asimismo, estas elapas
son de caracter eliminatoric, siendo de absoluta responsabilidad del postulanta el
seguimients permanente del proceso en el poral institucional del FISSAL vweo SIS

www fissal gob pe o waww sis gob. pe, Seccidn Concurso CAS.

www. fissal.gob pe

Calle Ugarte ¥ Moscosa N® 450
Dpbo. 501 - San lsidne
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“Afe o la Promociin de | Industria Responsable ¥ del Compromisa Chmatbice”

La evaluacion y seleccion se realizard por etapas y de acuerdo al siguiente procedimento;

6.1 Primera Etapa: Evaluacién Curricular

imi ric

La FICHA CURRICULAR {Anexo N* 1) es el Unico documento que serd evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N* 4} adjuntos al presente, de acuerdo al puesto ylo cargo a
Convocar,

Los documentos gue se presenien para el cumplimiento de [os términos de
referencia tambien serviran para la aplicacidn de los faciores de evaluacion,

La calificacion dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requenda. El
resultado de esta evaluagion (mediante la calficacidn de apto o no apta) se
publicara en la pagina web dai FISSAL ywo SI5. 5i el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puniaje, el cual se promediard para el puntaje final.

La informacidn consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracidn
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacidn
gue presenta v 52 somele al proceso de fiscalizacion posteror que realice el
FISSAL.

6.2 Segunda Etapa: Examen Escrito
Tiene puntaje v @s aeliminatadio

Esta evaluacién consiste en la PRUEBA DE CONQCIMIENTOS, cuya calificacion
serd entra cera (0) y veinte (20} puntas, |1a nota minima aprobatoria serd de doce
(12} puntos,

6.3 Tercera Etapa: Entrevista
Tiane caracler eliminatoric v Heme puniaja

Se utiizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREWISTA PERSOMAL
tanexs M 8B) vy la calificacidn sera de acuerds a los Factores de Evaluacibn alli
contenidos, el puntaje serd entre cero (0) v veints (20) puntos. La Mota minima
aprobatonia serd eguivalente a doce {12) puntos,
Para la Entrevista Perzonal se deberd presentar obligatoniameante;

= Curiculum Vitae documentado con copias simples.

«  Documento Nacional e ldentidad del postulante,

7. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacidn nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asl como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superada todas las etapas del presenta proceso de saleccion.

7.1 Bonificacién por g g |
La comisidn otorgard una bonificacidén del diez por ciento (10%:) socbre el puntaje
oblenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucidn de Prezidencia Ejecutiva N® 61-2012-3ERVIR/PE en la

e ) Calle Ugarte y Moseosa N® 450
y __.-"- .__.l llI w“ﬁsulgnb (o) mﬂ 5':'1 = E-il'l |5-H.'.|TD
o | Lima 27, Pend



- = S B SIS S Sae——=s m . I Jdnh
DECENIO DE LAS PERSOMAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU L._. i el LA

“Afo de ka Promocion ga la indusiria Respensable y del Compromisa CEmatics

gue se establecen criternos para asignar una bonificacion en CONCUrsos para puestos
de frabajo en la administracidn pliblica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante gue lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo
N® 01) ¥ haya adjuntado en su curniculum vitae copia simple del decumento oficial
amitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado (en la
alapa de la entrevisia).

7.2 Bonificaci i idad
La comisitn otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
{anexe N° 01) y acredite dicha condickin obligatoriamente con copia simple del
came de discapacidad emitido par el CONADIS (en |a etapa de |a entrevista).

8. DEL PUNTAJE TOTAL ¥ PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es ef puntaje obtenido de las etapas de evaluacion curricular
ip1), el examen escrito (p2) v la entrevista (p3), con la aplicacidn de la pondaracion
correspondienta, y de ser el caso, la Bonificacidn por ser parsonal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT= (p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)
8.2 Puntaje Final {PF): Es el Puntaje Tota!l con la aplicacion de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, |a Bonlficacion por Discapacidad
PF= PT+15% (PT)
9. PUBLICACION DEL RESULTADD FIMNAL DEL PROCESO
El Comité de Seleccidbn CAS, redactard un Acta en la que consigne los Resultados Finales
dal Proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:

Evaluacidn de la ficha curricular, examen escrita y entrevisia)

Loz pesos especificos para los fines de la ponderacidn son [os siguientes:

* Evaluacion Curricular a0 %
» Examen Escrita 30 %
) Enfravista : 40 %

Se precisa que al puntaje final minimo aprobatono del procesc sera de cincuenia ¥ ung
(51} a cien {100) puntos. En caso de producirse algon empate en el resultado final se
adjudicara al servicio al postulante que haya cbtenido el mayor puntaje en la enfrevista.

El resultade del proceso de seleccidn se publicara en la pagina web del FISSAL ylo SIS
www fissal gob pe ylo www.sis gob pe, Seccién Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso pdblico del local institucional

Los postulantes no genadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprabatons, tendran
la condicion de "Elegibles”, en arden de mérifo.

El Comitd de Saleccidn CAS, una vez culminado el process, entregara la documentacian
de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguientz de la
publicacidn de los resultados finales, a fin de gue se proceda a la suscripcign de los
confratos, dentro de los cinco [(05) dias habiles de la publicacién de fos mismos

e . - Calle Ligarte y Mascasa N° 450
- ~ l" % www fissal.gob pa Dpto. 501 - Sam lsidro
|
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Mo sa devolvera la documentacikhn entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presante proceso de seleccidn.

Cualguier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se requiera durante el
process de seleccidn, sera resuelta por la Comisidn de Seleccidn,

Las personas que resulten ganadoras v gue a la fecha de publicacion de los resultedos
finalez mantengan vincuke laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucidn de vincuko contractual al momenio de la suscripcidn del contrato,

10. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberdn ser escaneados
Gnicamente en formato POF o JPG, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Active” y Condicidn “Habide".

3. Anexo N° 1 “Ficha curricular” (deberd ser llenada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N°® 2 “Declaracion jurada de no tener ningln impedimento legal para
trabajar en el sector pdblico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

. Anexo N° 3 *Declaracion Jurada para prevenir nepotismo” (deberd ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estaran disponibles en la pigina web: www.fissal.gob.pe ylo
www sis.gob.pe Seccion Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberan ser remitidos a la direccion
electrénica: cony nacas-2-2014-fissal@sis.gob.pe se debera consignar como asunto:
“CAS N° 002-2014-FISSAL, Hombres y Apellidos, v Cadigo de Senvicia al que postula (el
comea no debe superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 002-2014-FISSAL, Juan Perez
Perez - 017,

La omizién de los documentos antes sefalados, el llenado incompleto de los formatos, el

,r*#,}'j no firmarlos donde correspenda, el no remitirlos a la direccion elecirdnica indicada y'o na

i,:c“f cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi come enviares fuera la fecha y hora
e ;j,,' prevista en el calendario, daran orgen a la exclusion de la propuesta presentada al
A proceso de seleccion correspondienta.
___.-"

Sglamente se aceptara la postulacién 8 UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda
postulacion aguel postulante que se inscriba en mas de un servicio, En caso de remitir mas
[[‘L' \ de una vez la documentacion, la Comision de seleccitn tomara en cuenta SOLO EL

PRIMER CORREOQ ELECTRONICO remitida

| El FISSAL emitira una notificacién automatica a la recepcién de |a informacién remitida, al
\ correo electronica del postulante, constituyéndose en la dnica constancia de registro de la
inscripcion en el praceso de la convocatoria; indicando lo siguiente “Sefor Postulante: EI
FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatoria CAS N* 002-
2014-51S/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcion™.

e Nota: Esta direccion electronica no es para fines de consulta ni de respuesta con
e _L‘.\_.\‘_:; = relacion al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.

11, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Calle Uganie y Mascoso WP 450
www fiszal gah Dpto. 501 - Gan ksidm
GEPE | Lma 27, Peru
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11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguienies supuesios:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los reguisitos minimos o no
cumple con prasantar los documentes cbligatorios
c) Cuando habendo cumptide los requisitos minimes, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las elapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteronidad al
nicia del proceso da salaccion,
b} Par resfricciones présupuasiales,
c] Oras debidamente justificadas,

12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documenios originales a sobo
reguarimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrate o da anular al
contrato en casc que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL
DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. AMEXOS DE LAS BASES

™ » Eliqueta de Presentacidn
Il | * Anexo N° 01 *Ficha curricular”.
L}J FoAnexo M® 02 "Declaracidn Jurada de no tenar ningln impedimento legal para irabajar

I an el sactor plblico”.

| FoAnexo M 03 "Declaracidn Jurada para prevenir nepotismo”
Anexo N° 04 "Factores de Evaluacién Curricular”,

# Anexo N® 05 "Formulario de Evaluacidn de Entrevista”

W
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ATENCION:
COMITE CAS

CONCURSO CAS N° 002-2014-SIS-FISSAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO N

FIRMA DEL POSTULANTE

= =
.-"9'{:' {; A
SR -



Anexo N¥1

| FICHA CURRICULAR |
|A.- DATOS PERSOMALES |
Apatica Pl Al Ml &
| I 1 ] | I
Friins P il i v § o ) i Edad E sdistis Sl Himas da OKI Fllasrn S8 R Tadbans doavaid i o pile
| | | ] | ] 1 |
' I S LJF A bR _—
I |
| irard sy Oarda
| | | |
Prirsmcs Dlusartariamia
| | |
[Iﬂ PROFESION U DCUPACION |
| |
Expecifcar OTRD m fuers ol caso
|C.- POSTULACION AL PUESTO Y/O CARGO |
Pusdta ylo Ciiger. | | Uridad Ovginiz | |
.- FORMACIGN ACADEMICA: Marcar con un X, segin corres ponda: |
1 Torgo Edwaao i Sioundari Compssin
& Temga [ e
3 Targs edutosdn aoresn oo plota |Epresads T
& Targo ik sscnco
E Turga Hisks Proleseona Téees
A Tengo alksdos Lnssensionios oomolains
7 Tengo ashadics | = Egr 1
1 Targo Grede da kil Usisors Lar
9 Tengo by Pridesions Unsansiann
it Tango g LT “
i1 Tangu Tikdo profadsnal Ui dans + Evudol 3o Macivia
17 Tengo Thao profasionel Unvarskans + Egraapdn Especiabdad
1% Tango Tikdo profegicnsl Unsvaserans + Eg Caradc da
14 Taogo Tikde pofasenal Uneddsmans + Egnai oo Crads os Dotiorads
15 Mo redizpan &l SERLMS o w4y sguidpienis
i Tango Colegsiurs
1T Tango Hobenaoein Jof Cokighn Profssongl opmespondemis
i# Tangn Reginirs de Eecco Audior
[E.- RESUMEN DE ESTUDIOS ¥ CAPACITACION |
DENCRTHATTOR OFF ESTUOE ¥
CAPACITAGION - i
, Universidad o Enlidsd qua o |Facha de axpedicion Haras
WEL Esion Eurilnabe ¥ o Tl s, O oo dota mdlmwlﬁj} acreditadas
Estudios de Posgrado, Diplomados, Curgos,
Talaras, Seminaics u olres)
]
2
3
4
B
B
T
& | N
.-"'-. |'. I
8 U/
1 SR
=T i F
S .
1] { =F |




. Fecha de | Fechade Tiempd an el
Carge desempafiacdo segun su Wigio | cuminagian cargo

N®| Mombre de la Enlidad o Empresa :
corelancia o conlrato {adimmiaa)| (ddfmmias) Xa, Yenm)

il

TOTAL EN EXPEREMNCA

|MIHM¢H:IHF-DH SER PERSONAL LICENGLADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Especiilcar 51 o NO sagdn

Es uibiel ufi SarSon | oansana 5a i (rEas srmedas ¥ 0snlE 0on oarificaciin comespondienie? ]_

|H,-Hﬂrlmnﬂ POR DESCAPACIDAD | Espocificar 81 o NO soghn cormesponda:

E= usiad una zan pacided. de o ke o b Ly M® 2T050 p Soala 630 G S%0N ORDSpondana T |

|1.- COMPLEMENTARIO : Especificar 51 o NO segin cormesponda:

f i S O D pENETHTE

2 Ha amdn dai PPt i & chin Ervgoackig Ealata s pof Misdelas Srbtplnanas, O oo ki Sobe 0T DNeEa por cBIsH 0
lak grawm

A Ha B0 S ORI ST N ST VR N o |7 00N O0N SuEpensitn ou Iphores

4 Twrar Mguma clrn rcomps bl wing o Ly

FECHA | [ | 2014 |
Ahs

FiRhdA,

WGTA: La indormacidn comenida en la presende Ficha curicular, fiene cardcier de Declaracidn Jurads, para # cual & FISE5AL
lormard en cuanta la nlormacitn en ela consgrada. ASimEmo &6 Ie comunics gue de aprobar al procasn die avaluacian
currasular y eaamen agcrita, deberd presenians a la Enlreviata Parsonal con su Cusrieslym documendada an copia simpie. EI
FI55aL 5a reserva gf daracho de lgvar a cabo la wenficackin cormespondiente de ios documankos praseniadoes en cope.

Se e recurrda gue cualguier dalo consignado en esfa Ficha Curncular que no eslé documeniada o gue resullars faka o
Buivesada o havs amilida, AWULARA su condician de posluanta, por ende nd podra Contnuar Con el procaso da sElanoEn ¥
ol FESSAL 58 resarva de las accionas Ingalas que crea convenknsg

CALIACACTON DEL EVALLUADDR: (MO LLERE)
Fruiizaas o i i b o8 L Ar coninraiy 88 & Fuha Deminn, g (SPACRT B (A AR
wio 1 wosers [ ] escapcann [ |
FECHA | | | 2014 |
Ciim Wia Afin
Frorra af dei'se O o o b dabo en e forrraio ous rciuye e Fiche Curewlr
Prealdems de s Cominian Secrmarc Ticnico dela Cvg

L N/
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03_AMEXD 01 FICHA CURRICULAR_CASTOZ-2014-FISEAL - 27 18
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ANEXO N° 02 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO"
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“H Ministerio ;
PERU | de Safud '

DECENIO DE LAS PERSOMNAS CON U‘Sﬂﬂ?ﬁﬂlm EN EL FEHU
“Afwm de la Fromacien do la indusina Responsable v del Compromiss Chmalice™

ANEXO N° 04 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y

COMUMICACIONES
CODIGO N®: 01

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

0%

Experiencia (2.5 Puntos por cada

" afo adicional a lo requeride)
Cursos o estudios de

b. especializacidn, otorgdndosele 2,5

por curso (de ser ¢l caso)
Puntaje Total de la Evaluacidin de la
Haoja de Vida

15%

15%

30%;

14

10

15

15

e

PUESTO ¥ /O CARGO: MEDICO SUPERVISOR

S e T

CODIGO N°: 02
EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
; Eu.g. riencia (5 Furrtqs por cada afio 15% 10 15
adicional a lo requerida)
Cursos o estudios de
b, especializacion, otorgéndosele 2.5 15% 1 15
por curso {de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacidn de la 30%
Hoja de Vida ]
]
i 4 L{“
J'i:—fl:f '_T::—:._;—— 7 I.
Calle Ligarie y Moscoso M 450
werw fissalgobpe | Dpte. 501 - Ban laidro

Lirma 27, Perd
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Ministerio '
de Salud E

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“afio de la Fromocicn de la ndusing Responzabls v del Compromiss Climatca®

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL MEDICO

CODIGO N°: 03
EVALUACIONES PESD PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXINMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0%
Experigncia [2.5 Puntos por cada
% ano adicional alo requerida) e i 1
L 1
Cursos o estudios de
b. especializacién, otorgindosele 2.5 15% 10 15
por curso [de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacidn de la 20%
Hoja de Vida
PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL DEL ASEGURADO
CODIGO N°: 04
EVALUACIOMNES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30%
| , Exmeriencia {2.5 Puntas par cada 15% 10 15
- aho adicional a lo requerido}
Cursos o estudios de
'b. especializacidn, otorgdndosele 2.5 15% 10 15
por curso {de ser el caso)
Puntaje Total de la Evaluacion de la 30%
Hoja de Vida
Y
— |
y
" - > _,-H-""'F.’ [o :
v i v e .
g =z
\ Calie Ugarte y Mascoso W 480
v Siasal ok pe Oplo. 501 - San lsidrg
- Lima 27, Pard

T{E% 1) B2B- T2 § G28-T0%)




I . [ministerio [ —
CE, oot cesoue [l JET

DECENID DE LAS FERSONAS CON DISCAPACIDAD EM EL FERLU
"8 ga la Promecion de la industria Respansable v del Compromise Climaticn”

ANEXO N° 05 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA"
NOMBRE POSTULANTE: ... ocece e cen e mneene e e e FEGHAL e,
SERVICIO AL QUE POSTULAC ...

EN GRADO EM

FACTORES DE EVALUACION MENOR |PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO | DIO GRADO
| MEDIO
1i.- GAHAGTEHEETI!‘.‘-_AE PERSOMALES:
Califica las caracteristicas indiiduales evidenciadas por las 1 2 3
EXprasiones, apariencia personal, enfusiasmo rata vy olras
consideraciones,
2.-SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL:
Califica el grado de seguridad y serensdad del postulants q 2 3

para expresar sus ideas, También el aplomo para
adaptarse a deferminadas drounstancias.

1.- INICIATIVA ¥ ENERGIA PARA EL TRABAJC:

Califica los signos que evidencian gue el postulante dasea
actuar antes gue se lo soliciten ¥ gue pueda manbener & 1 2 4
nived de esfuerzo que demanda la carga laboral

manieniends un rendimiento estable incluso bajo presidn.

TI.- CONOCIMIENTOS TECHICOS DEL PUESTO:

Califica los conccimientos v habllidades que demanda el 1 2 4
puesto v demuestira inferés en su conslante actualizacidn y
desarrolle Técnico Profesional.

5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

Mide &l grado de capacidad de andlisis, raciocinio ¥
habdidad para extraer conclusiones validas y elegir b 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

B.- CULTURA GENERAL

Bicde Ins conccimientos adguindos de forma genaral 1 2 3 |
{miisica, are, politica etfc.) |

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA

. | Cabe Ugarts ¥ Moscose N 450
i Dplo. 501 - San leidno

& e T L

THS11) BRE-T092 § G28-TOH3




EI5sAL

DECERHKI CE LAS PERZONAS CON DECJ'—‘-P#GIDAD EM EL PERL
"o Ba la Inverann pard el Desarroio Rual y la S=gundad Caitadana

Kl 1 aresle. sosslen = w—.r

CODGE0 N° 01

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATAGION ABMIMNISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UHIGAD CROANICA GUE REQUIERE EL SERVIGIC:

Uridad Ejecutora Forda Intangibee Schdarig Jde Salud [FISSALY

t JUSTIFICACHIN DEL SERVICID A CONTRATAR:

'__-

{ Conbatar a wna perscna neturel que bnnde los seracios o F'rf;l'e:suc;ﬂnl Hespmsabh b knagen Inarn-munml
- § Comenicazones en ka Lawad Ejecdtary Fords inlangible Sefidaro de Satud {FIEEAL}

e —— |

ill. PERFIL OEL FUESTD-

. RERARSHTS

Erperleneia (Especificar en liemso BALS Y MCEESs;
y bipo: especialdzd, area |, 2o

yi3 carga lo requisre;

fe eatirdtog fen gl CASO que &l puestD g Cargo no
I requierd, cooear Mo ngigtaensnh)

e e e e e e e e e o L PTREES
Compelenelan (0 criedo de 12 entidad. si el fusth

[ Tilula 2 profesional en Cioncias de |8 cominicacicn

 Fosrmac &0 acadéntea, grado académicn yio plvel |

‘Curecs ¥'o astudios do espec|aiizacidn (detalar) |

'E:q:-ariencia RHAIME Tequensda mayor 3 Jfl? [Sikbe) afns, on

el desempero g2 FuncWnes oe @atura deo Imagen
lngtirionad w'o corparatess en epdidades poblicaz o

= Atk fuvel de migalive

+ Proactindad

~ Cerfidencxidad

+ Capendad pera frabejar &n £0uip

» Corpmmiendo de redes scogles v andliag de porases
Wil

Goen Blasler especializndd eb Markeling

[Ciases wn Diplomade  En Markelng, Refdones )

Fublicas, Gesli<n da Madizs w'o efines s carge.

& onochmianie para el puasto ylo carger Mmimos o
indizperaakes (especificar los reguisiics monimos
nacesancs pars = gerooig del pusstkoy y deseablas
(etros reuilcs Qonsldersdad ooemc
CArme M Entares Wi deseatias

Conocimientos Indiapensables:
= DiEmatice

Conoclmientos deseables:
« CCORmIEnic en sunlGs de ComunicAciin y nirna.
» DyQanizackin, ejecucion, InA'dis y sitiermatizacien oo
Evenilcg,
= Excalamle redaccidn y artografia
o Mareg Cormative Insirluconal y de Reaguramiendo
rgversal

A S S

Cale Uigarle y Mozstas Ko 453

wiww Soralgrine | fpsg 504 - 2an lsldo

Lima 23 Pgr)

(514 6287092 / B2E. TR0
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DECEMID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
“Afa de la Inversidn parg @l Desamollo Rual y 18 Segundad Ciudadana®

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

q'ﬁamnnnhlc @& formular estalegias O comuNicacen que respaiden la imagen de @ Unidad Ejecutora Fondo |

ntangible Solidario de Salud (FISSAL).

HHE.punEElI:lIE de la evaluacidn del Impacto oe Ias estrategias aplicadas. desarrclando actividades de promocion o

+ reheerzo de imagen v de protocolo del FISSAL. il
3 Responsable de las actividades comunicasionales en matera de prevencion de riesgos que alectan (a | imagen,
manejo de situaciones de crisis y voceria del FISSAL
4 Responsable de [a organzacion de eventos winculados al FISSAL con periodistas y medios locales y regeonales, asl
come analizar el impacto de informacidn en medios periodisticos
Fesponsable de la elaboracion de publichciones y piezas comunicacionales con contenides del FISSAL para
. pibiico diverso, gue favorezean el posicionamiento del FISSAL,
Responsable de coordinar con distintos medios & prensa (rado, I y prenss escrita) informacisn relevants a las
acciones que desarrolla FISSAL, asi como, cuando el medio de prensa lo $olicite y previa indicacion de fa jefatura
| del FISSAL
_?"' Participar y coor@inar con ia Ohicina de Imagen Instituzonal del 515 v con otras nstancias del sector salud, cuando
le correpanda y segun indicaciin de la Jefatura del FISSAL.
& Fesponsable de idenfificar las necesidades de comunicacian de Ios grupos de nterés del FISSAL, presentar
propusstas de solucion ¥ supenvisar [a ejecucion de (a5 mismas
g Respansable de i actualizacion y suparvision de 1a pagina web ¥ redes sociales segln su compelencia referda a
la imagen insfitucional del FISSAL |
10 FResponzable de la nrgaruzamﬁn y supendsion de ewenos ofciales y portocolares que imobucren ba rmagen y &l
posicionamiento del FISSAL. -
11 | Realizar ofras funciones que en malena de su competencia s asigne ¢ Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES I DETALLE

Lugar de prestacidn del senacio

Diurackan del confrata

FISSAL, sito en; Av. Manuel Sebastian Ugare v Mescoso N°
430, San |sidro- Lima,

Desde 1a fecha de suscripcian dal contrato hasta el 31 de
declembre del 2014,

Remuneracidn mensual

50 6, 500,00 nusvos gobes, los cuales incluyen los impuesios ¥
afiliaciones de Ley, a5l como foda deduccion aplicable al
confratads bajo esta modalidad

Olras condicones esenciales def contrato

Disponiiidad inmediata

-y

~
MIMNISTER IO LiE—m L D
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FIRMA ¥ SELLO DEL RESPOMNSABLE DE LA UMIDAD DRGANICA

Calle Ugarie y Moscosa MN° 450
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COMGE Nt 02

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I UNIDAD GRGANIGA QUE RECQUWIERE EL SERVICID:

Uridad Ejecutard Fondo niangitie Solidaro de 3aud (FISSAL).

. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A COMTRATAR:

Gantratar @ una p=2rsona nalyral gue printen 198 servicios de Médico Sapennscr en ba Unidad Exeoutore Fondo
s Intareyinde Solgang de Salud FS5AL)

[—

Hi. PERFIL DEL PUESTL:

REGUISITOS DETALLE
Exprriencis (Espesiticgr an bigmpn aflog y meses Experlency minimg requarida de Ok (guairgg anog en =i
i especmlidad. aea , eio) ccjeimicio profesisnat ¢n enfidades pobics o privddas,

;ingiuyendo el SERLIMS v el Residentada Madico

[Competenchas (a oriters de 2 enkded & el faesto + « Preachividad
v carge lg requiere) : = Confidencealidad
« Capacdad para irabdjar en eglipss

[Farmacion acadbmica, arade zradémlee yio nlvel | Tikilg dg_pmféﬁ:uﬁéién Wadicina Humana,
de eatudles (en el cago qua el puonto wo care ne | Resolucicn de lémima da SERUMS

|
lo requEra, colcar Mo ndlspessabicl Gon Espeiatigad en Gesttn o Adminsetracicn en Selud

[egresade como minimao)
]
Egrozado de [a Maesina da Gerenda d2 Fervicips de
. e . .| DEud 0 Splod PRSI y afines.
Cursos yio ostudles de scpeclalizacidén (delallar] . Diplomade de Auditoria Medica (Conlar con ReqiElie
: Macicnal ca Audilas-FMHA)
s ey cureos wa dipianrades afines al cargo

Conocimionts para ¢l prasto yla carga: Kinimes ot Eonocimiantos indispensahles:

Inispengakiea tespecificar ios requisitos minimes ¢ * TAMAs & asesuramenin, herrameentas de la cardsed.
Necesanns Bara th e cidd del presio; y deseabiss - funmgnarmienta y estruchye dal erstama de saled.

[o'roa raguizioe considoradas comn ;v Clmalics

complementarion yio deseakles ) : Conocimicntos descablies:

o = Maroa Maomaiivo [Infucicnal

| oo Ihene BAARA



.r','l;‘u | Mini . e r
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15SAL
DECENIZ DE LAS PERSONAS CON DISCaPACIDAD EN EL PERL s B e
“AfD e la Inversiin para al Desarrolio Bural y la Segundad Alimentaria®

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO:

Responsable de avlorizar el financiameento de [as presiaciones de salud no incluidas en 05 comenios yio
| contratos realizados por ta Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL.

Paricipar en el proceso de validacion de las prestaciones de salud realizadas a las alenciones brindadas
por las IPRESS con |as que el FISSAL lenga convensos y'o contralos realizados.

Paricipar en el proceso de control presencial posterior de las prestaciones de salud financadas por ka
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Salidario de Salud ~ FISSAL

Res.purﬂabla de evaluar fas solicitedes de membalso de presfacionss de salud realizados v enviados a
revés de expedientes por las IPRESS. .
Responsable de consckdar kos descuenios que se realizaran a kas IPRESS como resultado del proceso de
control de las presiaciones de salud.

Responsable de consolidar las praatamnnea de salud gue seran pagados mediante modalidad de pago por
senvicio restrospectivo,

Elaborar infarmes 1écmncns retacionados a los procesos |:|a I::umr-::l prastacional.

C—

e ——

Realizar olras funciones gue en malarr-a de su compalenca b asigne & Jele Inmedialo

V. COMDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacéan del servicio FISSAL, sito en: Av. Manue! Sebastian Ugare y Moscoso N°
| 450, Dpto. 501, San Isidro - Lima
] e
Duracion del contrato Desde Ia firma del contraio hasia el 31 de dicembre del

presenio def 2014

Bondo total: 50650000 nuevos soles, los cuales incluyen las
Remuneracian mensual impuestos ¥ afliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratads bajn esta modalidad,

Otras condicicnes esanciales ded confralo Disponibilidad inmediata.

AIST T ok SALUD
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DECEIC DE LA% PERSCOMAS SON GG EaFPACIDAD EM EL PERU
“Afmda La ievprwgn para gl Qosarngtln Rural y [a Segieidad Aimentarla

SODIGC N° 03

TERMIMNOS DE REFERENCIA
FARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I UNIDAD ORGANICA QUE RECHMERE EL SERWICHD:

- - . . . - P . f———

Urid#d Eyecutara Fondo InMangibee Solidario do Salud (FISS5AL)

. JUSTIFICACION BEL SERWVCIO A CONTRATAR:

Contratar a dos NErEanas riafurabes fque Brinden 103 Senyicing de Paglesirnad Medica en 1 Umidad E:El:ul:::-rﬂ
: Fonde intangible Solidano de Saiud (FISSAL)

Hi. PERFIL DEL PUESTC:

REQUISITOR | ' CETALLE
Experiancia [Ecpecificer en tiempo &fcs y meges. - Experlenca minma requenda mayar 3 04 (cuding: atos
y o ospeciildad, drea , ofcy Den ] gjergicice pralésanat en enlidades poblicos o
" Efivadas.

ylia S0 1o reguisre) ; + Confidenzalidad
- » Laparided para frahejar an equipo

|G e e dnn b [ el

 Fonmacién academica, grade Academics yia nivel ; Tilulo de prolessnsl en Medicng Humana,
de satuding (en el cagn que el puesto win cargo na :R&saluclﬂn de lenming de GERLIMS.

I , ol * N indispensatile : . . .

@ PEQUIRTE, warmmar Ho nespe ] j Con Eepecialdad en Geelon o Adminstracian en Saiud
! {ergres it GArma irkined)

i

! Egresadi da |a Mesairfe de Gerencia de Sennsos de
Savd o Balud Publica y afines

Curses yio estudlos de especializacion (davaiar) | Grpigmada de Economla de fa Baiud.
{ursoe de Evaluacion deo Tocnologlas Sanitarias o
Farmatoecoromia

i e e o | DLPO% Surs0s w0 dliplomados almnes al carag
Congctmlento para el puesto yio cargo: Blinimos o | Conoecimientos indisporsatbhas;

indispensables (espesficer los requisiles mlnimos

AetEsanos para el ejerocio del pueats) ¥ descables | ™ T€M3s de Bseguramiento, heramienas da la calidad,
{obios requisitos considenades NG funcioremienis y esinsctura del sistoma da zalud.

complemardanos y'0 deseablos b : E::;Tiilifatiﬁlm e dalas

: Gonocimientas doseables:

i
1 . .
= harca Hormativo Institucicral

1l learta o Mrernen MY aER



H de Salud S SA L

DECEMIO DE LAS PERSONAS CON DISCARPACIDAD EN EL PERL t I
“Afo de la Inversiin para el Desarrglio Bural y |la Seguridad Alimentaria”

(Lo B e

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YD CARGO:

i Responsable del progeso de autorizacion de financiamienio prospeclivo da las prestaciones financiadas por
Ia Unidad Ejecutora Fondo Infangible Solidario de Salud = FISSAL, en el marca de los comenios suscnios
con les IPRESS.

Responsable de la elaboracion de paguetes de atencion de enfermedades coberturadas por FISSAL a sar|
2 | utilizadas en los convenios wo coniralos realizados por la Unidad Ejecutora Fondo Intangibde Solidario de
Salud = FISSAL,

Responsable de la aclualizacion del maesiro de procedimienios, medicamenios e insumos ulifizados para

3 | la codificacion de prestaciones financadas por la Unidad Ejecudora Fondo Intangible Solidario de Salud -
FISSAL, en ei marco de los convenios suscritos con las IPRESS.

4 Paricipar &n el consolidacion de la produccion, asi como en & analisis econdmics de las prestaciones
finamciadas por el FISS5AL.

5 Farticipar en el proceso de gestion de cuentas, asi comeo en la consolidacdn de |a informacion de dicho

procesa.
& | Realizar informes técnicos relacionados al proceso de aulorizacdn de financiamienio prospeciivo.

- | Participar en el proceso de control presencial posterior de las prestaciones de salud financiadas por la
Unidad Ejgcutora Fondo Intangible Solidario de Saksd - FISSAL

B |Realizar olras funciones que en materia de su competencia lo asigre &l Jefe Inmediats,

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del sendicio FISSAL, sito en: Av, Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima,
Duracion del contralo ' Desde la irma del contrato hasta el 31 de diciembre del

presante del 2014

Monio total; 576 500.00 nuevos soles, los cuales incluyen |os
Remuneracion mensual impuestos y afiliacones de Ley, asl como toda deduccion
| aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Oiras eomdiclones esencialas del cantrato Disponibilidad inmediata.

i
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DECLCMIO CGE 1AS FERSTAS COH DISCAPACITAO EM EL FERY
i e |& Envdrsidn pard ed Desaerods Aura y b Sequrklad Sarantara”

HASD P L1 ] rSADNU T OH WL

CODIGO N° o4

TERMINGS DE REFEREMCIA
PARA CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAR ORGANICA GHE REQUKERE EL SERVICIO:

Uridad Ciecutora Fongdy Intangibie Solideric de Salud (FESSAL).

...........

L. JUSTIFICACION PEL SERVIGHD A COMTRATAR:

. Coniredar & wd perseng npkuralk gue bnnge ke serdcica de Profagianal ded Asegurado an la Wnidad Ejpcuiorz
; Fore's Infangibke Salldarnic de Salud (FISSAL)

i} PERFIL DEL PUESTO:

REQUISTOS BETALLE
Exporiencia (Especifzar en fienpo: afos vy mesas; | Experencie minima requordda oe O2 ¢A03) anog, oM
¥ hpg, e2peclakdad, fraa | el alguna  esperenwe  en eteniem Bl wswaric  en
establecirninnlas de $abhed

Compelens 2 fa crtefio de 18 antidad, 5 el puests : « Al revsd de niciativa
¥/ cargo 1o requiera} ¢ v Froachvidad

. = Confidanciatdad

s w Qerunlcacidn aseriva
e e i » Gapacidad para brabajar en equipo
 Foneaclén acadamica, grado académicn yia nivel | Titwa de profeacnal en Trabajo sacial
do ostudios [eh el casa qua al pussto yio earge e . Coleqiado y habilitado
I requiarg cciocer Mo indicponsatit) :

: Con esludins de maestna en admenistranion o goflan &

fnpalcerge L
I

‘Cursos yo estudios de especializacian (deratan |
j Turaa de indecadares EoCiDacEmOMmicas

Habiliaddas da Geslion o Dirsgoién
e e | BrOS s £ Gaileres yono diplomadas afings al carge.
[Conetimisnta pams ol puesto ywo cargo: Binimes o | Conocimientas [inpensatdas:
ndcengaties (eepecificar los requisitas mnimes + Qfimatica
necasaros pard el gjgroeg del puesto) y deecakbies | i )
[CArGe requistics consideradios £omsd : Conacimlenios degeables:

| ! u Marec Mormative tnelifucicnal
complesrentarles wio desaables | " hsenurareenta Universal

Y ate liwmsia o Klewmsin LI FEY



Ministerio ﬂ;hh '; u '
ﬁ PERU | de Salud Hire o, F l S SA |
DECENIO DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afio de la Inversion para e Dasarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria® e R

Iv. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥YiD CARGO:

4 | Responsable en orentar & informar al usuanio v piblico en general sobre ka cobertura del FISSAL,
asi como sus deberes, derechos y reponsabilidades.

2 Responsable en presenlas propuesias de mejora de calidad de alencion a los asequrados con
woberiura FISSAL desde la perpeciiva de AFAS.

Responsable en analizar v evaluar sibecones sodales de los pacientes con cobertura FISSAL, asi

4 COMmo rEIEI}EEH' @l moniboras de pacianies, Seqln S8 réguisra,

4 Responsable de gestionar los reclamos prasentados por los uswans beneficians del FISSAL, asi
com informar al usuario 105 resultados de dicha geslion,

5 Responsable consolidar los reclamos presentados por Ios usuanio beneficiario del FISSAL a lanés
de |a p&gina wab, corren electronico y los presentados presencialmente,

& Responsable de |rtf|::mmr & la SUNASA perindicamente el consalidado da los reclamos presentados,
de acuerdo a la normatividad viegenbe,

7 Fesponsable en proponer convenios con instibuciones que permitan contrbuir con @l logro de los

objetivos del FISSAL.
Responasable de coardinar ].' brindar informacian a los pacientes que viajan & exdranjend par la

& | realizacion del procedimiento de rasplante de médula osea no emparentado, antes y despues del
desarrolio del rasplanie, segun se reguiera.

'Responsable en proponer y desarmoliar programa de soporte spicosocial para los pacientes que son
I'nanl:.lal:lus por el FISSAL

I'-"'artlmpsr en asisfencia técnica a instituciones del sector sabud U obras inglituciones vinculadas a

10 |

.....

e competencia

13 | Realizar ofras funciones que de acuerdo a su compelencia le asigne el Jefe Inmediato. ]

V. CONDICIONES DEL SERMICIO:

CONDICHOMNES DETALLE
FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastidn Ugarte v Mosoogso N*
450, San Isidro- Lima,

Lugar de prestacion del senvicio

Desde la fecha de suscripcion del confraie hasta el 31 de

Curacikdn del contrato diclembee dal 2014,

51.5,500.00 nueevos soles, los cuales incluyen los impuastos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo asta modaldad

Remuneracién mensusl

Cnras: condiclones esencialea del contrato Disponibilidad inmediata
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