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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”
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L FOHDAD INTANGIBLE SOLIDARIO DF SALUD.

SEGURO INTEGRAL DE SALUD

Al

FONDO INTANGIBLE SOLIDARIO DE SALUD

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2013-SIS-FISSAL

BASES PARA LA CONVOCATORIA EUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de nueve (09) personas bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios para que realice acciones que se detallan en los
requerimientos adjuntos:

LUGAR DONDE SE

cobico GARGD BN PRESTARA SERVICIOS
1 Tesorero FISSAL
Profesional como Especialista en
Planificacion y Presupuesto
2 FISSAL
/ 3 Profesional Médico FISSAL
4 Profesional Médico 01 FISSAL
Calle Ugarte y Moscoso N°
5 |Profesional Médico 02 FISSAL 450, Dpto. E{Ut San Isidro-
Especialista en Soporte y e
Gestion del Centro de FISSAL
6 Procesamiento de Datos
7 Personal de Limpieza FISSAL
Profesional Servicio al
8 Asegurado FISSAL
9 Asistente Administrativo FISSAL

2. RESPONSABLE ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL CAS

El proceso de Contratacion estara a cargo del comité designado para ello.

www fissal.gob.pe

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093



J

Lo

0;

oy .
- j | Ministerio e s ;

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

3. BASE LEGAL

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Reégimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N°

Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

1057, que regula el Régimen Especial de

N° 075-2008-PCM.

* Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N°1057 y otorga Derechos Laborales.

° Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

4. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS
ESENCIALES DEL CONTRATO

Se encuentran detallados en los
cargo a convocar.

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

DEL PUESTO Y CONDICIONES

Términos de Referencia adjuntos, segun el puesto o

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

I

RESPONSABLE

Del 29 de Agosto al 16 de
setiembre de 2013

CONVOCATORIA
Publicacion de Ia convocatoria
en la pagina web del FISSAL y/o

1 [SIS

'7 Presentacion de los documentos

obligatorios en Ia siguiente Del 02 al 06 de setiembre
direccion: concursocas-001- de 2013 (Hasta las 17:00
2 |fissal@sis.gob.pe

horas)

Comisién de Seleccion

SELECCION

'3 _| Evaluacién de a ficha curricular | 09 de setiembre de 2013
Publicacion de resultados de Ia
evaluacion de Ia ficha curricular

4 | en la pagina web institucional

10 de setiembre de 2013

Comisién de Seleccion

S | Examen Escrito:

Se llevara a cabo en las oficinas
del FISSAL, sito en: Calle Ugarte
y Moscoso N° 450, Dpto. 501,
San Isidro- Lima.

11 de setiembre de 2013

Publicacién de resultados del
éxamen escrito en la pagina web

Comision de Seleccion

6 | institucional 12 de setiembre de 2013
Entrevista:
Se llevara a cabo en las oficinas

7 | del FISSAL, sito en: Calle Ugarte

¥y Moscoso N° 450, Dpto. 501,

San Isidro- Lima. 13 de setiembre de 2013

Publicacién del resultado final en
8 |la pagina web institucional 16 de setiembre de 2013

Comision de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

I Suscripcion y registro del Del 17 al 30 de setiembre
9 |contrato

de 2013. Administracion
= o . Del 01 de octubre en
10 I Inicio de prestacion de servicio (adefante I Administracion

www fissal. gob.pe

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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7. DE LAS BONIFICACIONES:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, el FISSAL otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en |a entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

7.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

La comisién otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos
de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal licenciado de las
fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (anexo
N°® 01) y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado (en la
etapa de la entrevista).

7.2 Bonificacién por Discapacidad

La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular
(anexo N° 01) y acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS (en la etapa de la entrevista).

8. DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES:

8.1 Puntaje Total (PT): Es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién curricular
(p1), el examen escrito (p2) y la entrevista (p3), con la aplicacién de la ponderacion
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por ser personal licenciado de las
Fuerzas armadas.

PT=(p1) + (p2) + (p3) + 10% (p3)
8.2 Puntaje Final (PF): Es el Puntaje Total con la aplicacién de Ia ponderacién
correspondiente, y de ser el caso, la Bonificacion por Discapacidad.

PF= PT+15% (PT)

9. PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL DEL PROCESO

El Comité de Seleccién CAS, redactara un Acta en la que consigne los Resultados Finales
del Proceso de Seleccién CAS, para lo cual se aplicara el promedio ponderado de las
notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las etapas (Puntaje de:
Evaluacién de la ficha curricular, examen escrito y entrevista).

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

> Evaluacién Curricular 130 %
> Examen Escrito 130 %
> Entrevista - 40 %

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru
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6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Comision de Seleccion, integrado por tres (03) miembros.

El presente proceso de seleccion consta de 3 etapas:

» Evaluacion Curricular

» Examen Escrito

» Entrevista
El presente proceso de seleccidn se regira por un cronograma. Asimismo, estas etapas
son de caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del FISSAL y/o SIS
www fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Seccion Concurso CAS.

La evaluacion y seleccion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

6.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular
Tiene caracter eliminatorio

La FICHA CURRICULAR (Anexo N° 1) es el Unico documento que sera evaluado en
la presente etapa. Se aplicara para tal efecto, los FACTORES DE EVALUACION
CURRICULAR (Anexo N° 4) adjuntos al presente, de acuerdo al puesto y/o cargo a
convocar.

Los documentos que se presenten para el cumplimiento de los términos de
referencia también serviran para la aplicacion de los factores de evaluacion.

La calificacion dependera del cumplimiento o no del perfil del puesto requerido. El
resultado de esta evaluacidon (mediante la calificacion de apto o no apto) se
publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS. Si el postulante es calificado como
apto, se le asignara un puntaje, el cual se promediara para el puntaje final.

La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la informacion
que presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el
FISSAL.

Segunda Etapa: Examen Escrito
Tiene puntaje y es eliminatorio

Esta evaluacion consiste en la PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, cuya calificacion
sera entre cero (0) y veinte (20) puntos, la nota minima aprobatoria sera de doce
(12) puntos.

)

6.3 Tercera Etapa: Entrevista
Tiene caracter eliminatorio y tiene puntaje

Se utilizara el FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
(Anexo N° 5) y la calificacion sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli
contenidos, el puntaje sera entre cero (0) y veinte (20) puntos. La Nota minima
aprobatoria sera equivalente a doce (12) puntos.
Para la Entrevista Personal se debera presentar obligatoriamente:

e  Curriculum Vitae documentado con copias simples.

e Documento Nacional de Identidad del postulante.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www. fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru
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Se precisa que el puntaje final minimo aprobatorio del proceso sera de cincuenta y uno
(51) a cien (100) puntos. En caso de producirse algun empate en el resultado final se
adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del FISSAL y/o SIS:
www.fissal.gob.pe y/o www.sis.gob.pe, Secciéon Concurso CAS y en un lugar visible de
acceso publico del local institucional.

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendran
la condicién de "Elegibles”, en orden de mérito.

El Comité de Seleccion CAS, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion
de sustento a la Jefatura del FISSAL a mas tardar el segundo dia habil siguiente de la
publicacién de los resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los
contratos, dentro de los cinco (05) dias habiles de la publicacion de los mismos.

No se devolvera la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el
proceso de seleccion, sera resuelta por la Comision de Seleccion.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o
resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

.DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR:

Existen 05 documentos obligatorios a presentar, los cuales deberan ser escaneados
unicamente en formato Pdf o Jpg, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Etiqueta de presentacion (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

2. Ficha actualizada del RUC emitido por la SUNAT o Consulta del RUC por
internet acreditando: Estado “Activo” y Condicién “Habido”.

) 3. Anexo N° 1 “Ficha curricular” (debera ser llenada y firmada donde
corresponda)

4. Anexo N° 2 “Declaracion jurada de no tener ningtin impedimento legal para
trabajar en el sector publico (debera ser llenada y firmada donde corresponda)

5. Anexo N° 3 “Declaracién Jurada para prevenir nepotismo” (debera ser llenada y
firmada donde corresponda)

Los formatos 1, 3, 4 y 5, estaran disponibles en la pagina web: www.fissal.gob.pe y/o
www.sis.gob.pe, Seccion Concurso CAS.

Estos 05 documentos obligatorios a presentar deberan ser remitidos a la direccion
electronica: concursocas-001-fissal@sis.gob.pe, se debera consignar como asunto: “CAS
N° 001-2013, Nombres y Apellidos, y Codigo de Servicio al que postula (el correo no debe
superar los 4 MB). Ejemplo: “CAS N° 001-2013, Karla Vivanco Tarazona - g1

La omisién de los documentos antes sefalados, el llenado incompleto de los formatos, el
no firmarlos donde corresponda, el no remitirlos a la direccion electronica indicada y/o no
cumplir con los requisitos minimos requeridos, asi como enviarlos fuera la fecha y hora
prevista en el calendario, daran origen a la exclusion de la propuesta presentada al
proceso de seleccion correspondiente.

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal. gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Pera

T(511) 628-7092 / 628-7093
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Solamente se aceptaré la postulacién a UN CODIGO vacante. Sera descalificado de toda
postulacion aquel postulante que se inscriba en mas de un servicio. En caso de remitir mas
de una vez la documentacién, la Comisién de seleccion tomara en cuenta SOLO EL
PRIMER CORREO ELECTRONICO remitido.

El FISSAL emitira una notificacién automatica a la recepcion de la informacion remitida, al
correo electronico del postulante, constituyéndose en la Unica constancia de registro de la
inscripcion en el proceso de Ia convocatoria; indicando lo siguiente: “Sefior Postulante: El
FISSAL agradece su participacién como postulante a la Convocatoria CAS N° 001-
2013-SIS/FISSAL. Hemos recibido su solicitud de inscripcién”.

Nota: Esta direccion electrénica no es para fines de consulta ni de respuesta con
relacion al proceso de la convocatoria CAS. Evite responder este mensaje.

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

11.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
cumple con presentar los documentos obligatorios.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

11.2 Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

' 12. VERIFICACION DE DOCUMENTOS

El ganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo

requerimiento de la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el

contrato en caso que este se haya suscrito. EN CASO DE NO CONTAR CON EL

1 DOCUMENTO ORIGINAL ABSTENERSE DE PRESENTARSE A SUSCRIBIR EL
f CONTRATO, DADO QUE SE DARA POR DESCALIFICADO.

13. ANEXOS DE LAS BASES

Etiqueta de Presentacién

Anexo N° 1 “Ficha curricular”.

Anexo N° 2 “Declaracién Jurada de no tener ningun impedimento legal para trabajar en
el sector publico”.

Anexo N° 3 “Declaracion Jurada para prevenir nepotismo”

Anexo N° 4 “Factores de Evaluacién Curricular”,

Anexo N° 5 “Formulario de Evaluacién de Entrevista”.

VYV VYVvVv

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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ETIQUETA DE PRESENTACION

ATENCION:
COMITE CAS

CONCURSO CAS N° 001-2013-SIS-FISSAL

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO AL QUE POSTULA

CODIGO N°

FIRMA DEL POSTULANTE

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru
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Anexo N°1

[ FICHA CURRICULAR |
|A.- DATOS PERSONALES |
Apellide Paterno Apellido Materno MNombres
Fec Nacimiento (dd/mm/aaaa) Edad Estado Civil Mumero de DNI Mumero de RUC Teléfono io - celular
Direccion Domiciliaria Av.Jr/Calle/Numero/Interior
Urbanizacion Distrito
Provincia Departamento
|B.- PROFESION U OCUPACION |
Profesion [ ]
Especificar OTRO si fuera el caso.
{C.- POSTULACION AL PUESTO Y/O CARGO |
Puesto yfo Cargo: | | Unidad Organica; !
|D.- FORMACION ACADEMICA: Marcar con un X, segiin corresponda: 1
1 Tengo Educacién secundaria completa
2 Tengo educacion técnica incompleta
3 Tengo educacion técnica completa (Egresado Técnico)
4 Tengo titulo técnico
Tengo titule Profesional Técnico
engo estudios Universitarios Incompletos
Tengo estudios Universitarios Completos (Egresado Universitario}
Tengo Grado de Bachiller Universitario
Tengo titulo Profesional Universitario
Tengo titulo Profesional Universitario + Diplomado
Tengo Titulo profesional Universitario + Estudios de Maestria
12 Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado Especialidad
13 Tengo Titulo profesional Universitario + Egresado/Grado de Maestria
14 Tengo Titule profesional Universitario + Egresado/Grado de Doctorado
15 He realizade el SERUMS o su equivalente
16  Tengo Colegiatura
17 Tengo Habilitacion del Colegio Profesional correspondiente
18 Tengo Registro de Médico Auditor
]E.— RESUMEN DE ESTUDIOS Y CAPACITACION
DENOMINACION DE ESTUDIOS Y
Ne Estudi F{'i ':fzgg-.:\e?o:, Fhonias Universidad o Entidad que lo |Fecha de expedicién Horas
( oIS 5 ¥ : dictd o dicta (dd/mm/aa) acreditadas
Estudios de Posgrado, Diplomados, Cursos,
Talleres, Seminarios u otros)
1
2
3
4
5
5]
7
8
9
10
1"
TOTAL DE HORAS ACREDITADAS

AmexuitrotFichatomeatar{2=t+2






F.- EXPERIENCIA LABORAL (%)

Fecha de | Fecha de Tiempo en el
inicio culminacién cargo
(dd/mm/aa)| (dd/mm/aa) (Xa,Ymm)

Cargo desempefiado seglin su

o :
N°| Nombre de la Entidad o Empresa conslancia o conteatn

TOTAL EN EXPERIENCIA

G.-BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS : Especificar Sl o NO segtin
corregponda:

na persona licenciada de |as fuerzas armadas y cuenta con certificacion correspondiente? |

.-BONIFICACION POR DISCAPACIDAD : Especificar Sl o NO segtin corresponda:

-

Es usted una persona con discapacidad, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27050 y cuenta con certificacion correspondiente?

Il.- COMPLEMENTARIO : Especificar S| o NO segln corresponda:

1 Ha sido condenado penalmente.
2 Ha sido destituido de la Administracién Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, o de la actividad privada por causa o
falta grave.

3 Ha sido sancionado administrativamente en su Institucion con suspension de labores

4 Tiene alguna otra incompatibilidad por Ley.

FECHA | | [ 2013 ]
Dia Mes Ano

FIRMA
DNI:

NOTA: La informacion contenida en la presente Ficha curricular, tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual el FISSAL
tomara en cuenta la informacion en ella consignada. Asimismo se le comunica que de aprobar el proceso de evaluacion
curricular y examen escrito, debera presentarse a la Entrevista Personal con su Curriculo documentado en copia simple. El
FISSAL se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente de los documentos presentados en copia.

Se le recuerda que cualquier dato consignado en esta Ficha Curricular que no esté documentado o que resultara falso o
equivocado o haya omitido, ANULARA su condicion de postulante, por ende no podra continuar con el proceso de seleccion y
el FISSAL se reserva de las acciones legales que crea conveniente.

CALIFICACION DEL EVALUADOR: (NO LLENAR}

Finalizado el proceso de ion de la infc iGn en laFicha C , 5@ i al
FECHA: | | | 2013 |
Dia Mes Afia

Firman en sefal de conformidad de los datos consignados en este formato que incluye la Ficha Curricular

Presidente de la Comisién Secretario Técnico Representante de la Unidad Orgéanica

AnexoNro1FichaCurricular (2)-2/2
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ANEXO N° 2 “DECLARACION JURADA DE NO TENER NINGUN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA TRABAJAR EN EL SECTOR PUBICO”

Yo

dentficade{a) con DNIENY ) B B ~con domicilio en

me presenta y BAJO JURAMENTO declaro 1o siguente

Marcar con un X :

Cumplo con los requisitos para el cargo a desempefiar
5 Tengo Impegmento legal alguno para prestar servicios en la Administracion Publica bajo cualquier forma o modalidad de contrato,
incluide los consignados en el articulo 4 del D S N° 075-2008-PCM[1]

No percibo pension proveniente de servicios prestados al Estado

Gozo de buena salud

No tengo antecedentes pohiciales penales yio judiciales

e ;Eo destituida de la adrmenistracion publica y de no haber sido objeto de despido de la actividad privada por infraccion laboral
Ng‘é\ga procesa judicial pendiente con el SIS y el Estado

P

Contestar S| o NO segln corresponda:

Tiene parentesco, vincuio matnmaomnal o urwon de hecha con autondad funcionano de confianza o directivo asesor o miembro de la comsion de
contursa?

Ha terdo sancipn admimistrativa o similarn deisophinane indistintaments del regimen laboral al gue pertenecic?

En caso de ser afirmativo la pregunta N°® 1, indicar:

Nombre de fa persona relaconada

Parentesco l

Cargo o posicon gque ocupa

En caso de ser afirmativo la pregunta N 2, indicar:

Entidad F oo (ddimmiaa) F Terming (ddimmiaa)
Motvo del Retro I
Especdicar olra causa de cese o retro I

Desaro someterme 8 la normatiadad vigenie & 183 responsabiidades civil yfo penal que se pudigran derivar, a ser descaificado en caso de ganar una plaza, en
casc gue aigunt de 05 datos consignados o docurnentaciar presentada sean faisos siendo pasble e cualguer fiscalzacion poslencr que la nshitucion
sansidere permnente

San Miguel de de

Huella
digital
indice
FIRMA derecho

[11D. S 075-2008-PCM
Articuto 4 lmp para ¥ e doble

4% %o punie SHBDET SONE SETISIFATYO5 D6 MINIGIOS HIS DOI3OAS 07 rRabiacen SOMnErAt VA & ROl para contratar con e Estaca
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 3 “DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO”

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR NEPOTISMO
Ley N° 26771 - Decreto Supremo N°021-2000-PCM Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM - Decreto Supremo N° 075-2008-PCM

Yo ..........................................................................................................

(Marcar con x)

siO no O

Tengo relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, o vinculo matrimonial con autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o trabajador del Fondo Intangible Solidario de Salud, que goce de la
facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
-)du’recta en el proceso de seleccion.

o

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Nombre de la persona relacionada Grado de Parentesco Cargo que ocupa en le FISSAL
que labora en el FISSAL

Declaro que he revisado la relacion de todo el personal que presta servicios en el
Fondo Intangible Solidario de Salud y declaro someterme a la normatividad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
alguno de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion

posterior que la Instituciéon considere pertinente.
Lima de de 201..

Huella Digital Firma y DNI
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

TN

s FONDE INTANGIBLE SOLIDARI DE SALUD

ANEXO N° 4 “FORMATO DE FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR"

FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO Y /O CARGO: TESORERO

CODIGO N°: 0001
PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MiNIMO :AUAI\)I(T;J;
APROBATORIO
Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo:
1 | Se otorgara 3 puntos de acreditar estudios de maestria. 15% 10 15
Asi mismo se otorgaran 2.5 puntos por cada curso
requiriéndose como minimo 10 puntos y méximo de 15
puntos.
Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
ff___p(_esente Concurso CAS y otros afines al cargo
W L} .an.tar con 4 afios de experiencia, 10 puntos como 15% 10 15
= minimo.
/ Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.
> Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 30 %
PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
PRESUPUESTO
CODIGO N°: 0002
PUNTAIE
PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR PESO MiNIMO MAXIMO

APROBATORIO

Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo:

1 |Se otorgara 3 puntos de acreditar estudios de maestria. 15% 10 15
Asi mismo se otorgaran 2.5 puntos por cada curso
requiriéndose como minimo 10 puntos y maximo de 15
puntos.

Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo

Contar con 5 afios de experiencia, 10 puntos como
2 | minimo. 15% 10 15

Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30%

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL MEDICO

CODIGO N°: 0003
PUNTAIE
A NTAIE
EVALUACION CURRICULAR PESC MINIMO :ni}u:fljo
APROBATOQRIC
Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
1 presente Concurso CAS y otros afines al cargo: 15% 10 15
Otorgdndose 5 puntos por cada curse requiriéndose como
minime 10 puntos y maximo de 15 puntos.
Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo
2 Ccinjfar con 5 afies de experiencia, 10 puntos como 15% 10 15
minimo.
Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30 %
PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL MEDICO 01
CODIGO N°: 0004
PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMO ]f:}]l;::;l(jiﬁijg
APROBATORIO
Curso y/o estudio detallado en los TDR, de 1as Bases del
1 presente Concurso CAS y otros afines al cargo: 15% 10 15

Otorgdndose 5 puntos por cada curso requiriéndose como
minime 10 puntos y médximo de 15 puntos.

Experiencia detallade en los TBR, de las Bases del
presente Concursa CAS y otros afines al cargo

2 [ Contar con 4 afios de experiencia 10 puntos como minimo. 15% 10 15
Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 30 %

Calle Ugarte y Moscoso N°® 450
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL MEDICO 02

CODIGO N°:

0005

Fi

SSAL

MW FONDO INTANGIBLE SOUIDASO DF SAIUD

EVALUACION CURRICULAR

PESO

PUNTAJE
MiNIMO

APROBATORIO

PUNTAIJE
MAXIMO

Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo:

Otorgandose 5 puntos por cada curso requiriéndose como
minimo 10 puntos y maximo de 15 puntos.

15%

10

15

Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo

Contar con 4 afios de experiencia 10 puntos como minimo.
Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

15%

10

15

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular

30%

CODIGO N°:

DE PROCESAMIENTO DE DATOS

0006

PUESTO Y /O CARGO: ESPECIALISTA EN SOPORTE Y GESTION DEL CENTRO

—=

EVALUACION CURRICULAR

PESO

PUNTAIE
MiNIMO

APROBATORIO

PUNTAIE
MAXIMO

Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo:

Otorgandose 2.5 puntos por cada curso requiriéndose
como minimo 10 puntos y mdximo de 15 puntos.

15%

10

15

Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo

Contar con 10 afios de experiencia, 10 puntos como
minimo.

Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

15%

10

15

Puntaje Total de la Evaluacion Curricular

30%

www fissal.gob.pe
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DECENIC DE LAS PERSCONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL
“Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

PUESTO Y /O CARGO: PERSONAL DE LIMPIEZA

CODIGO N°: 0007
PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMO :nlLT(T:ﬂJ{E)
APROBATORIO

Experiencia detailado en los TDR, de las Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo

1 | Contar con 1 afic de experiencia, 20 puntos como minimo. 30% 20 30
Por cada afio adicional de experiencia se otargaran 5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

Puntaje Total de la Evatuacidn Curricular 30 %

PUESTO Y /O CARGO: PROFESIONAL SERVICIO AL SEGURADOC
CODIGO N°: 0008

PUNTAIE
. PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MINIMO MUAXIMO
APROBATORIO
Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del
1 presente Concurso CAS vy otros afines al cargo: 15% 10 15
Otorgandose 5 puntos por cada curso requiriéndose como
minimo 10 puntos y maximoe de 15 puntos.
Experiencia detaflade en los TDR, de Jas Bases del
presente Concurso CAS y otros afines al cargo
2 Contar con 2 afios de experiencia, 10 puntos como minirmo. 15% 10 15
Per cada afto adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.
Puntaje Total de la Evaluacidn Curricular 30%

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal gob pe DptD 505 - San Isidro
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"ISSAL

woe FONDO INTANGIRLE SOLIDARNY DE SALUD

PUESTO Y /O CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA JEFATURA
CODIGO N°: 0009

PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR PESO MiNIMO

APROBATORIO

PUNTAIJE
MAXIMO

Curso y/o estudio detallado en los TDR, de las Bases del

presente Concurso CAS y otros afines al cargo: 15% 10 15

Otorgandose 5 puntos por cada curso requiriéndose
como minimo 10 puntos y maximo de 15 puntos.

A Experiencia detallado en los TDR, de las Bases del
/L presente Concurso CAS y otros afines al cargo

Contar con 7 anos de experiencia, 10 puntos como
2 | minimo. 15% 10 15

Por cada afio adicional de experiencia se otorgaran 2.5
puntos hasta un maximo de 15 puntos.

Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 30%

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Perd
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N° 5 “FORMULARIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA”

NOMBRE POSTULANTE: ........occooiiiiiiiiiiiiiiiie i FECHAS i,

SERVICIO AL QUE POSTULA: ...............

ENTREVISTADOR: ..ot ittt et et s e e e e e e
EN GRADO EN
FACTORES DE EVALUACION MENOR |PROME-| MAYOR | TOTAL
GRADO DIO GRADO
MEDIO

1.- CARACTERISTICAS PERSONALES:

Califica las caracteristicas individuales evidenciadas por las 1 2 3
expresiones, apariencia personal, entusiasmo trato y otras
consideraciones.

2.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

ifica el grado de seguridad y serenidad del postulante 1 2 3
para expresar sus ideas. También el aplomo para
[ adaptarse a determinadas circunstancias.

3.- INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:

Califica los signos que evidencian que el postulante desea
actuar antes que se lo soliciten y que pueda mantener el 1 2 4
nivel de esfuerzo que demanda la carga laboral

manteniendo un rendimiento estable incluso bajo presion.

4.- CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:
Califica los conocimientos y habilidades que demanda el 1 2 4
puesto y demuestra interés en su constante actualizacion y
\ desarrollo Técnico Profesional.

A 5.- CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES:

/k Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y

habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 1 2 3
alternativa mas adecuada con el fin de conseguir
resultados objetivos.

6.- CULTURA GENERAL

Mide los conocimientos adquiridos de forma general 1 2 3
(musica, arte, politica etc.)

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

FIRMA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob pe Dpto. 505 - San Isidro
= Lima 27, Pert
T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Ario de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

CODIGO N° 001

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Administracion de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Tesorero para Administracién la Unidad Ejecutora

Ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afos o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia minima requerida mayor a 04 (cuatro) afos
en las funciones de tesorero, y/o en cargos de jefe de
contabilidad o integrador contable o similares en
entidades publicas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

s Competencias técnico administrativas en instituciones
publicas.

e  Proactividad

e Confidencialidad

e Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado acedémico ylo nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requiera, colocar: No indispensable)

Titulo de profesional en Contabilidad Economia,
Administracién y/o afines, colegiado y habilitado.

De preferencia con estudios de maestria en temas
relacionados ala gestién publica.

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

e Cursos de SIAF, gestiéon gubernamental, finanzas,
tributacién, contrataciones del estado y/o afines.
e  Otros cursos y/o diplomados.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Otros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensables:
Ofimatica.
e Conocimiento y manejo de SIAF.
e Conocimiento de SIGA.

Conocimientos Deseables:
e Marco Normativo Institucional.
e Mecanismos de financiamiento
privados.

en seguros publicos

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 | Velar por la correcta emisién y recepcién de los documentos fuentes sustentatorias de los gastos

Desarrollar actividades que permitan el ingreso oportuno de los registros de giro y cheques.

w [ N

Manejar los diversos sistemas integrados de la Institucién Publica como SIAF, Caja, entre otros.

4 Formular proyectos de normas, procedimientos y documentos técnicos orientados a la optimizacién
de los procesos y subprocesos de tesoreria.

5 | Realizar las demas actividades que por ley corresponden al area de tesoreria de una entidad publica

5 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia como tesorero y que le asigne el Jefe inmediato.

Ill. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, San iidto. Lima,

Desde el dia de la suscripcidn del contrato hasta el 31 de

Duracién del contrato diciamibie del 2013

$/.6,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condicion i 3 : ;
! ciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

MINISTERgm

Seguro Intégral de-Sakod—

Jafe (e) FISSAL

FIRMA Y SELLO DEIF RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
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DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversidn para el Desarrolio Rural y la Seguridad Ciudadana”

CODIGO N° 002

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad Ejecutora Fando intangible Solidario de Salud (FISSAL).

. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar & una persona natural que brinde servicios profesionales como Especialista en Planificacion y
Presupuesto en la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud {FISSAL).

iil. PERFIL DEL PUESTO:

REQUSTTOS | DETALE o

Experiencia minima requerida de cinco (05) afios en el
desempefic de funciones como especialista o similar en
Planificacion o Presupuesto, o afin en entidades publicas.

Experiencia {especificar en tiempa: afios 0 meses; y
tipo: especialidad, area, ete.)

=  Competencias técnico administrativas en instituciones
Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto publicas.

yio cargo 1o requiere)  Proaclividad

Confidencialidad

Transparencia e iniciativa para trabajar en eqguipo.

Titulo de profesional en fconomia, Administracion,

Formacion académica, grado acedémico ylo nivel | oy iiia g o Ingenieria Industrial colegiado y habilitado.

de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo nc

lo requiera, colocar: No indispensable) De preferencia con estudios de maestria en Gestion de ia

Salud, Gestion Publica, y/o afines.

« Cursos de Especializacion yfo diplomados en
Planificacidn vy  Presupuestos  Polblico, Gestion
Presupuestaria, Gestion Publica, Administracion en
Satud ylo afines.

Cursos y/o estudios de especializacion (detallar)

Conocimientos Indispensables:
=  Conocimientos y manejo del SIAF.
»  Conocimientos y manejo del SIGA.
«  Ofimatica.
Conocimientos Deseables:
«  Marco Normativo Institucional.
» Temas de aseguramiento en salud.

Conocimiento para el puesto yio Cargo: Minimos
o indispensables {especificar los requisitos minimos
necesarios para el gjercicio del puesto) y deseables
{Ofros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

Caile Ugarte y Moscosa N° 450
veww.fissal.gob.pe Dpte. 505 - San (sidro

Lima 27, Per

T({511) §28-7092 / 623-7093



fos - | Ministerio e &
Vil PERU | o Salud R v Srhtes

DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Ciudadana”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Propones a la Jefatura del FISSAL las politicas, planes de gestion, planes presupuestarios y otros
documentos de gestion

2 | Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el Proceso Presupuestario del FISSAL.

3 | Coordinar la elaboracién de informes tecnicos de gestion y la Memoria anual del FISSAL.

4 Implementar los controles de la ejecucion del presupuesto y remitir los reportes e informacion estadistica
necesaria de ingresos, gastos y otra indispensable para la toma de desiciones.

5 Proponer la gestion por resultados y definir los indicadores de gestion que se requiera para realizar el
seguimiento y evaluacion del avance en la consecucion de los objetivos y metas.

6 | Elaboracion coordinacion seguimiento y evluacion de POI.

7 | Coordinar permanentemente con la OGPPDO del pliego SIS.

8 | Otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

lil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacioén del servicio 450, San Isidro- Lima.

I ——— D_egsde la fecha de suscripciéon del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2013

S/.7,000.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Dispanibilidad inmediata.

( )_ _

N i

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA
|

/

—
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CODIGON°003 |

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Sotidario de Salud {FISSAL).

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinden ios servicios de Profesionatl Médico en la Unidad Ejecutora Fondo
Intangible Solidario de Salud (FISSAL}

IIl. PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS :
Experlencna (Espemﬁcar en tiempo ahos y meses, | Experiencia minima requerida de 05 {cinco) afios en el
y tipo: especialidad, area , etc) ejercio profesional en entidades publicas o privadas,

incluyendo & SERUMS vy el Residentado Médico.

Competencias (a criterio de la entidad, si ef puesto « Proactividad
yia cargo lo requiere) « Confidencialidad
« Capacidad para trabajar en eguipo

Formacién académica, grado académico ylo nivet | Titulg profesicnal en Medicina Humana.
de estudios {en ¢! caso que el puesto y/o carge no
lo requiera, colocar. No indispensable) Con estudios de Maestria en Epidemiologia, Informatica
N ' Biomédica, Infarmatica en Salud ¢ afines.

0

Con estudios de Maestria en Gestién del Desarrollo,
Gerencia Social o afines

o

Con Especialidad en Gestion ¢ Administracion en Salud
(egresado como minimo).

Cursos ylo estudios de especializacién (detallar) | Diplomados o curses relacionados a monitereo y
evaluacion de proyectos / programas, sistemas de
infermacion o afines.
o
Diplomados o cursos relacionados al uso de aplicativos
informaticos manejadores de base de datos, andlisis
estadistico o afines.
Conocimiento para el puesto ylo carge: Minimos o | Conccimientos indispensables:
indispensables {especificar tos requisitos mInimos
necesarios para ef sjercicio del puesto) y deseables . Teme_is de aseguramiento, funcionamiento y estructura
{otros requisitos considerados como dgl sistema ,de salud. \ .
complementarios yfo deseables ) . D{sel‘flo de_e}tstemas de momtorgo y evaluacian.

« |dentificacion y formulacion de indicadores.
« Recoleccion, proceseo y analisis de datos.

Conocimientos deseables:

« Marco Normative Institucional

Calle Ugarte y Moscose N° 450
Wy Sis gob.pe Cpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511}) 628-7092 / 8§28-7083
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Realizar el disefio e implementacion del sistema de monitoreo y evaluacion de las prestaciones financiadas
por la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL

2 | Identificar y formular los indicadores necesarios para la toma de decisiones y operatividad del sistema.

3 Proponer los aplicativos y/o herramientas necesarias para la recoleccion, consolidacion y procesamiento de
los datos requeridos por el sistema de monitoreo y evaluacion.

4 Proponer las aplicativos y/o metodologias necesarias para el analisis y difusion de los resultados del

sistema de monitoreo y evaluacion.

5 Elaborar informes técnicos y reportes relacionados al diserio, implementacién o resultados del sistema de
monitoreo y evaluacion.

6 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente ano 2013.

Lugar de Entrega del Producto

Duracion del contrato

Monto total: S/.6,500.00 nuevos soles. Los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE SA
Segum Integral de saiul'aUD

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www sis.gob pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversidn para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria”

CODIGO N° 004 -

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL).

1. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural gue brinden fos servicios de Profesicnal Medico 01 en la Unidad Ejecutora
Fondo Intangible Solidario de Satud (FISSAL)

l. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS ” . T . DETALLE

Experiencia {Especificar en tiempo: afos y meses; | Experiencia minima requerida de 04 (cuatro) afos en o
y tipe: especialidad, area |, etc) ejercio profesional en entidades pUblicas o privadas,

incluyendo el SERUMS y el Residentado Médico.

Competencias (2 criterio de la entidad, si el puesto « Proactividad
yfo cargo 1o requiere) + Confidencialidad
» Capacidad para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico ylo nivel | Titulo de profesional en Medicina Humana,
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no o o .
o requiera, colocar: No indispensable) Con Especialidad en Gestion o Administracion en Salud
(egresado como minimo).

o

Egresado de la Maestria de Gerencia de Servicios de
Salud o Gestién Publica y afines.

Cursos ylo estudios de especializacion (detaliar) | Diplomado de Auditoria Medica (Contar con Registro
Nacional de Auditor-RNA) yfo otros cursos y diplomados
afines.

Conocimiento para gl puesto y/o cargo: Minimos o | Conocimientos indispensables:
indispensables {especificar los requisitos minimos ) ' _
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables | ¢ Temas de aseguramiento, herramientas de la calidad,
(otros requisitos considerados como funcionamiento y estructura del sistema de salud.

complementarios y/o deseables ) » Ofimatica

Conocimientos deseables:

« Marco Normativo Institucional

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
ww.sis.gob pe Dpto, 501 - San isidro

Lima 27, Perd

T{511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Realizar los procesos de control de las prestaciones financiadas por la Unidad Ejecutora Fondo Intangible

Solidario de Salud — FISSAL

2 Hacer el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los convenios y/o contratos realizados por la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL

3 | Monitorizar los estandares minimos de atencion a los asegurados beneficiarios del FISSAL.

4 | Consolidar las prestaciones que seran pagados mediante modalidad de pago por servicio

5 | Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control

6 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente afio 2013.

Lugar de Entrega del Producto

Duracion del contrato

Monto total: S/.6,000.00 nuevos soles. Los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

M\\NIST RIC)
Seguro Integral de i N

"HECTO Mncuz’fgumo FARRO

JO"E (e) FISSAL

l'

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www sis.gob pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL F'ERU
“Afio de 1a Inversidn para el Desarrollo Rural y la Segurldad Alimertaria®

CODIGO N° 005

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS

I UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

iI. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinden los servicios de Profesional Médico 02 en la Unidad Ejecutora
Fondo fntangibie Solidario de Salud (FISSAL)

ill. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE - A
Experiencia (Especificar en tiempo! ahos y meses, Expenenma minima requerida de 04 (cuatro) aﬁos enel
y tipo: especialidad, area , etc) ejercio profesionat en entidades publicas ¢ privadas,

inciuyendo el SERUMS y el Residentado Medico.

Competencias (a criterio de Ia entidad, si el puesto + Proactividad
ylo cargoe lo requiere) = Confidencialidad
« Capacidad para trabajar en equipo

Formacion acagémica, grado académico ylo nivet | Titule de profesional en Medicina Humana.
de estudios (en el casc que el puesto y/o carge no Con Especialidad en Gestion ¢ Administracion en Salud
lo requiera, colocar: No indispensable) (egresado como minimo).

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar) | Cursos yfo diplomados en Economia de la Salud yfo

Gestion de Costos en Servicigs de Salud yie Auditoria
Médica y/o otros afines.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: Minimos o j Conocimientos indispensables:
indispensables (especificar los requisitos minimos ' ' ]
necesarios para el siercicio del puesto) y deseables | * Temas de aseguramiento, herramientas de la calidad,
(otros requisitos considerados como funcionamiento y estructura del sistema de salud.

complementarios y/o deseables ) » Ofimética

Conocimientos deseables:

| « Marco Normative Institucional

H Barnuia b

Calle Ugarle y Moscosa N® 450
www sis.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro
Lima 27, Perd
T{511) 628-7092 / 628-7093
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FOMDO INTANGIBLE SOUDARED DE SALUE
DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
"Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Sequridad Alimentaria”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 | Realizar los procesos de control de las prestaciones financiadas por la Unidad Ejecutora Fondo Intangible
Solidario de Salud — FISSAL

5 Hacer el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los convenios y/o contratos realizados por la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud — FISSAL

Monitorizar los estandares minimos de atencion a los asegurados beneficiarios del FISSAL.

Consolidar las prestaciones que seran pagados mediante modalidad de pago por servicio

Elaborar informes técnicos relacionados a los procesos de control

|| M| W

Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente afio 2013.

Lugar de Entrega del Producto

Duracion del contrato

Monto total: S/.6,000.00 nuevos soles. Los cuales incluyen los
Remuneracién mensual impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.
e
P MlNl TE
( . Seguro fn‘,gra? o a:muo
\

Mo LT
\\ECmR MIGUEL Saasnsse sns
| Jefe {,J FIRAWTOFARRB

/
FIRMA'Y SELLOPEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www sis.gob.pe Dpto. 501 - San Isidro

Lima 27, Perd

T(511) 628-7092 / 628-7093
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“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

CODIGO N° 006

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Administracién de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

Il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios como Especialista en Soporte y Gestidn del Centro de
Procesamiento de Datos para Administracion de la Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud

(FISSAL).

lll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y tipo:
especialidad, area, etc.)

Experiencia no menor de diez (10) afos laborando en
Unidades Informaticas y/o de Tecnologias de la
Informacion y/o similar, en Entidades Publicas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto y(o cargo
lo requiere)

Competencias técnico administrativas.
Proactividad

Confidencialidad

Transparencia e iniciativa para trabajar en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no lo requiera,
colocar: No indispensable)

Titulo de Ingeniero de Sistemas o Informatico.

| eursos ylo estudios de especializacion (detallar)

e  Cursos y/o diplomados en el manejo de hardware
y Software de Administracion y manipulacién de
servidores.

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos o
indispensables (especificar los requisitos minimos necesarios
para el ejercicio del puesto) y deseables (Otros requisitos
considerados como complementarios y/o deseables)

Conocimientos Indispensables:

e Ofimatica.

e Capacitacion en Instalacion y administracién
de arreglos de almacenamientos
Administracion de sistemas Blade
Labores de cableado estructurado y redes.

Conocimientos Deseables:

e Administracion de
Windows server.

e Elaborar las especificaciones técnicas de
equipos y accesorios de computo, teniendo
en cuenta los requerimientos.

e Manejo de software de consolas para generar
Maquinas virtuales

sistemas operativos

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Perd

T(511) 628-7092 / 628-7093

www fissal.gob.pe
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Formular y proponer las politicas relativas a la administracion de la Plataforma Tecnologica del FISSAL.

2 | Identificar y proponer las necesidades de hardware y software que necesita el FISSAL.

Formular las politicas que permitan controlar el mantenimiento, monitoreo, seguridad, respaldo de la
informacién y desarrollar actividades para fortalecer el soporte informatico.

Apoyo y asesoramiento a las Unidades Organicas de la Institucion en referencia a la implementacion de
nuevas tecnologias y en la optimizacion de las vigentes.

6 | Administracién del Web Site del FISSAL.

7 | Administracion y configuracion de la red informatica de trabajo del FISSAL.

8 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

1ll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
. : 5 FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°
/ﬂl,ug.ar, de prestacién del servicio 450, San Isidro- Lima.
- £ Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de
Duracion del contrato diciembre del 2013.
v S/.5,500.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
= Remuneracién mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
7t contratado bajo esta modalidad.
éﬁ".nzcmnn
Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata.

MINISTERIO DE SALWUD
Seguro Integral de Salud

--------------------- e

HECTOR MIGUEL GARAVITO FARRO
Jefe (e) FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San lsidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afo de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

CODIGO N° 007

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Administracién de la Unidad Ejecutora N° 002 Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL)

1l. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde servicios de Personal de Limpieza para Administracién en la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Solidaric de Salud (FISSAL).

1ll. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia (especificar en tiempo: afios o meses; y
tipo: especialidad, area, etc.)

Experiencia minima requerida de 01 (uno) afio en el
desempefio de funciones como personal de limpieza o
similares en entidades publicas o privadas.

Competencias (a criterio de la entidad, si el puesto
y(o cargo lo requiere)

s Proactividad
e Confidencialidad

Formacién académica, grado acedémico y/o nivel
de estudios (en el caso que el puesto y/o cargo no
lo requtera, colocar: No indispensable)

e Ninguno

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar)

Ninguno

Conocimiento para el puesto y/o Cargo: Minimos
o indispensables (especificar los requisitos minimos
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables
(Oftros requisitos considerados como
complementarios y/o deseables)

e Ninguno

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Pera

T(511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de nuestra Diversidad”

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria son las
siguientes:

1 Limpieza de la totalidad de los ambientes internos del FISSAL.

2 | Limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos del FISSAL.

3 |Limpieza de los equipos y muebles del FISSAL.

Desodorizacion de ambientes y colocacion de pastillas desodorizantes en inodoros y urinarios, segun
necesidad.

Acopio y eliminacién de basura y desechos.
Prestar el apoyo necesario en caso sea requerido por el personal del FISSAL.
Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el Jefe inmediato.

~N|® || A

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, Sen Isidro- Lime.

Desde el dia de la suscripcion del contrato hasta el 31 de

cn_r.':n fl comato diciembre del 2013

/

>

Q S/.1,200.00 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
emuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
1, VIZCARRA contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MINISTERIO DE SALUD
Saguro Intagral de-Salud

................... e ms s e mm——————

HECTOR MIGUEL GARAVITO FARRO
Jefe (e) FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
www.fissal.gob.pe Dpto. 505 - San Isidro

Lima 27, Peru

T(511) 628-7092 / 628-7093
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CODIGO N° 008

TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

l. UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:

Contratar a una persona natural que brinde 103 servicios de Profesional Servicio al Asegurade en la Unidad
Ejecutora Fondo Intangible Sclidario de Salud (FISSAL)

i, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS e fe i ke DETARLE, o
Experiencia {Especificar en tiempo: afios y meses; | Experiencia minima requerida de D2{dos)} afios.
y tipo: especialidad, area , etc) Con experiencia de asistencia en atencion de usuarios de

salud.

Competencias {(a criterio de la entidad, si el puesto » Alto nivel de iniciativa

ylo cargo lo requiere) » Proactividad

« Confidencialidad

« Comunicacion asertiva

= Capacidad para {rabajar en equipo
Formaci6én académica, grado académico yo nivel | Titulo profesional en Trabajo social,

- | de estudios {en & caso que el puesto y/o cargo no i
=~ lo requiera, colocar: No indispensable) Colegiado y habilitado

Con estudios de maestria de gestién, administracién y/o
afines.

Cursos yio estudios de especializacion {detallar)
Otros cursos y/o diplemados afines al cargo.

Conocimiento para el puesto yfo cargo: Minimos o | Conocimientos indispensables:

indispensables {especificar los requisitos minimos » Ofimatica
necesarios para el ejercicio del puesto) y deseables c L. g bes:
{otros requisitos considerados como onocimientos deseables:

¢ Marco Neormativo Institucional

complementarios y/o deseables } + Aseguramiento Universal

Calle Ugarte y Moscoso N° 450
vwww sis.gob pe Dpto. 501 - San isidro

Lima 27, Peri

T{511) 628-7092 / 628-7093
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 Analizar y evaluar los casos remitidos al FISSAL, asi como realizar el seguimiento de los mismos, segun se
reguiera.

2 Brindar informacion a las instituciones correspondientes y al usuario, segun corresponda, sobre el estado de
los requerimientos de los asegurados presentados al FISSAL.

3 Evaluar, analizar y dar respuesta a los reclamos y quejas presentados por los usuarios beneficiarios de la
cobertura financiera del FISSAL.

4 Consolidar las quejas y reclamos presentados al FISSAL, mediante la elaboracién de informes mensuales
para su remisién a SUNASA.
Realizar coordinaciones con el SIS a fin de recabar informacién sobre las quejas y reclamos de los usuarios
beneficiarios de la cobertura financiera de FISSAL.

6 Realizar actividades de apoyo para el viaje de los nifios que requieran Trasplante de Médula Osea No
Emparentados.
Planificar, organizar y ejecutar actividades de orientacion a los beneficiarios del FISSAL, asi como al

7 | personal asitencial y administrativo de las IPRESS con el fin de agilizar los procesos que permitan la pronta
atencién de los usuarios de FISSAL

8 Coordinar con las instituciones del sector salud para efectivizar las atenciones requeridas por los
beneficiarios de FISSAL, cuando se requiera.

9 | Elaborar informes técnicos seguin sea requerido por la jefatura de FISSAL y en el area de su competencia.

10 | Realizar otras funciones que de acuerdo a su competencia le asigne el Jefe Inmediato.

V. CONDICIONES DEL SERVICIO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Entrega del Producto

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°
450, Dpto. 501, San Isidro - Lima.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del
presente afio 2013.

Hemunsradiinsnsisl impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

Monto total: S/.4,500.00 nuevos soles. Los cuales incluyen los

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del servicio Disponibilidad inmediata.

Disponibilidad para viajar al interior del pais

MINISTERIO !
Seguro sntgera?dEa’g;i’\ulBU =
...... ) ///
HECTOR MIGUEL GARAVITO FARRG |

| Jofe (e) FISSAL
\

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA

Calle Ugarte y Moscoso N° 450

www.sis.gob pe Dpto. 501 - San Isidro
Lima 27, Peru
T(511) 628-7092 / 628-7093



CODIGO N° 009

TERMINOS DE REFERENC!IA
PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. UNIBAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Satud {(FISSAL)

il. JUSTIFICACION DEL SERVICIO A CONTRATAR:
Contratar a una persona natural que brinde servicios de Asistente Administrative para la Jefatura de la
Unidad Ejecutora Fondo Intangible Solidario de Salud (FISSAL).

ill. PERFiL. DEL PUESTO:

. REQUISITOS . [ DETALLE .

Experiencia minima requerida de 07 (siete) afics en &l
desempefio de funciones de asistencia administrativa,
secretariado y/o cargos afines en entidades publicas.

Experiencia (especificar en tiempo: afios ¢ meses; y
tipo: especiatidad, area, eic.)

Competencias {a criterio de |a entidad, si el puesic +« Proactividad
y(o cargo lo reguiere) » Confidencialidad
» Capacidad para trabajar en equipa

Formacion académica, grado acedémico ylo nivel
de estudios {en e caso que el puesto yio cargo no

lo requiera, colacar: No indispensable) = Titulo de Secretaria Ejecutiva en Institute Superior

s Diplomado y/o Programa de Asistente de Gerencia

Cursos ylo estudios de especializacion (detallar) |« Estudios en temas relacionados a la Administracion,
Gestion de Archivos, Gestidn de Eventos y/o afines.

«  Estudios logisticos y/o afines

Conocimiento para el puesto yfo Cargo: Minimos

o indispensables (especificar los requisitos minimos Conocimiento Indispensable:
necesarios para el gjercicio del puesto) y deseables +  Computacién.
{Otros requisitos considerados como »  Redaccion.

complementarios y/o deseables)




IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones y actividades a realizar en el cargo y/o puesto materia de la convocatoria
son las siguientes:

1 Organizar y coordinar las reuniones, eventos y preparar la agenda para la Jefatura con la
documentacion respectiva para un adecuado desarrollo de las mismas.

2 | Redaccion de documentos

Realizar el control de calidad de los documentos elaborados por el equipo técnico del FISSAL, en
relacion a su redaccion y estructura.

Recepcionar, revisar, registrar y administrar la documentacion que ingresa al FISSAL a fin de darle
tramite respectivo.

5 | Atender las llamadas telefonicas, brindar informacién, concertar citas.

6 | Clasificar y ordenar los documentos firmados por la Jefatura

Administrar la documentacién clasificada y mantener el archivo de la Jefatura debidamente
ordenado

Organizar el control y seguimiento de los expedientes del FISSAL de acuerdo a su importancia y
prioridad, informando periodicamente a la Jefatura.

9 | Realizar otras funciones que en materia de su competencia que le asigne el Jefe inmediato.

10 Coordinar las actividades realizadas por el personal asistente administrativo de las diversas areas
del FISSAL

11 | Realizar la induccién a los nuevos asistentes administrativos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

FISSAL, sito en: Av. Manuel Sebastian Ugarte y Moscoso N°

Lugar de prestacion del servicio 450, San lsidro- Lima.

Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta diciembre del 2013

S/. 3,500 nuevos soles, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Otras condici i ; e : -
ras condiciones esenciales del contrato Disponibilidad inmediata

MINISTERIO DE SALWUD
Seguro Integral-de Ssiud

...................... O i i i
HECTOR MIGUEL GARAVITO FARRO
Jefe (€] FISSAL

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA



